Pressmeddelande 15 februari 2018

Arsstimma i Beijer Alma AB (publ)

Aktiedgarna i Beijer Alma AB (publ) (556229-7480) kallas till drsstémma torsdagen 22 mars 2018,
kl. 18.00, i Stora salen, Uppsala Konsert & Kongress, Vaksala torg 1, Uppsala.

DELTAGANDE
Aktiedgare som 6nskar delta i drsstémman ska

e delsvara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB (Euroclear) forda aktieboken fredagen
16 mars 2018,

e delsanmala sitt deltagande till bolaget senast fredagen 16 mars 2018, helst fére kl. 16.00.

Anmaélan ska ske skriftligen till Beijer Alma AB, Box 1747, 751 47 Uppsala (gérna pa den i
bokslutskommunikén bifogade anmalningsblanketten) eller via e-post info@beijeralma.se eller per
telefon 018-15 71 60 eller pa bolagets webbplats www.beijeralma.se. Vid anmélan ska uppges namn,
person- eller organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer, eventuell e-postadress samt i
forekommande fall bitraden (hdgst tva) och stallféretradare.

Aktiedgare som |&tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ga réatt att delta i drsstdmman, ha
registrerat aktierna i eget namn hos Euroclear. S3dan inregistrering ska vara verkstalld senast
fredagen 16 mars 2018 och bor begaras i god tid dessférinnan.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt fér ombudet undertecknad
av aktieagaren. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far
inte vara aldre &n ett ar, dock fér fullmakten vara dldre om den enligt sin lydelse ar giltig en léangre
tid, maximalt Iangst fem 3r. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.beijeralma.se och kan ocksd erhdllas per telefon 018-15 71 60. Fullmakt och eventuella
behdrighetshandlingar bér vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen 16 mars
2018.

Bolagets &rsredovisning hdlls tillgénglig frdn och med 1 mars 2018. Arsredovisningen kommer &ven att
distribueras till aktiedgarna.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anférande av verkstéllande direktéren
Framldggande av
a) arsredovisning och koncernredovisning for &r 2017
b) revisionsberdttelse och koncernrevisionsberattelse for ar 2017
9. Beslut om
a) faststdllande av moderbolagets resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c) faststallande av avstamningsdag for utdelning
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren
11. Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
12. Beslut om arvoden till styrelse och revisor
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13. Val av styrelse
14. Val av revisor
15. Beslut om principer for valberedningen och val av valberedning
16. Beslut om
a) uppdelning av aktier (split 2:1)
b) andring av bolagsordningen
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsférvarv fatta beslut om emission
18. Beslut om riktlinjer foér ersattning till ledande befattningshavare
19. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2: Ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar advokat Mikael Smedeby som ordférande vid stamman.

Punkt 9 b och 9 c: Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foresldr drsstamman en utdelning om 9,50 kr per aktie (9,50). Som avstamningsdag for
utdelning féreslds méndagen 26 mars 2018. Beslutar drsstamman enligt forslaget berdknas utdelning
komma att utsandas via Euroclear med borjan torsdagen 29 mars 2018.

Punkt 12: Arvoden

Valberedningen, som representerar de storsta aktiedgarna och bestdr av Anders Wall, Hans Ek (SEB
Fonder), Vegard Sgraunet (Odin Fonder), Henrik Didner (Didner & Gerge) samt Johan Wall (styrelsens
ordférande), foreslar foljande:

Betraffande styrelsearvoden foreslds ett fast styrelsearvode om 325 000 (325 000) kr for var och en
av styrelsens ordinarie ledaméter utom for styrelsens ordférande. For styrelsens ordférande foreslés
ett fast styrelsearvode om 950 000 (950 000) kr.

For ledamot i revisionsutskottet foreslas ett fast arvode om 75 000 (75 000) kr per ledamot utom for
utskottets ordférande. For utskottets ordférande foreslds ett fast arvode om 125 000 (125 000) kr.

Revisorsarvode foreslds utgd enligt godkand rakning.

Punkt 11 och 13: Styrelse

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter. Peter
Nilsson har avbojt omval. Valberedningen féresldr omval av Johnny Alvarsson, Carina Andersson,
Anders G. Carlberg, Caroline af Ugglas, Anders Ullberg och Johan Wall samt nyval av Cecilia Wikstrém
som ordinarie styrelseledamoéter. Valberedningen foreslar att Johan Wall véljs till ordférande i
styrelsen.

Nedan fdljer en kort presentation av valberedningens féreslagna nyval. Mer information om samtliga
foreslagna ledaméterna finns pa bolagets webbplats www.beijeralma.se.

Cecilia Wikstrém ar Europaparlamentariker och sedan 2017 ordférande i Europaparlamentets
utskottsordférandekonferens. Hon har tidigare varit riksdagsledamot och chefsrekryterare i det privata
naringslivet. Cecilia Wikstrém har varit styrelseledamot i Uppsala universitet och nu i Orebro
universitet. Hon &r fodd 1965 och har en teologie kandidatexamen frdn Uppsala universitet.
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Punkt 14: Val av revisor

Valberedningen foresldr, efter rekommendation av revisionsutskottet, omval av registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor med en mandatperiod om
ett 8r, dvs. intill slutet av 8rsstimman 2019. Om stdmman beslutar enligt forslaget avser Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB att i likhet med foregdende &r utse auktoriserade revisor Leonard Daun
till bolagets huvudansvarige revisor.

Punkt 15: Valberedning

Infor &rsstémman 2019 foresldr valberedningen att &rsstémman beslutar att bolaget ska tillampa
samma principer for valberedningens sammansattning som foregdende &r och att &rsstdmman ocksa
utser ledaméterna i valberedningen. Forslaget innebér att valberedningen ska bestd av styrelsens
ordférande Johan Wall, Anders G. Carlberg som representant for huvudagaren samt tre
representanter for de darnadst storsta aktiedgarna som forklarat sig villiga att delta i valberedningen,
vilka ar Hans Ek (SEB Fonder), Vegard Sgraunet (Odin Fonder) samt Henrik Didner (Didner & Gerge).
Johan Wall foreslds vara ordférande for valberedningen.

Valberedning ska arbeta fram forslag till styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode, utskottsarvode,
revisor, revisorsarvode och ordférande vid drsstamman.

Om det pé grund av intréffade agarférandringar bedéms lampligt, ager valberedningen erbjuda
ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det sammanlagda antalet ledaméter ej ska
Overstiga sex. Om ledamot i valberedningen skulle lamna denna innan dess arbete ar slutfért ska, om
valberedningen bedomer det behdvligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller — om denna
inte langre tillhor de storre aktiedgarna — aktiedgare som storleksmdssigt stér i tur att utse en
ersattare. Valberedningens ledaméter ska inte erhdlla arvode, men eventuella omkostnader som
uppstar i nomineringsprocessen ska béaras av bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill dess ny
valberedning utses vid nastkommande &rsstamma.

Punkt 16 a: Uppdelning av aktier

Styrelsen foresldr en s.k. aktiesplit innebarande att varje aktie delas i tvd aktier av samma aktieslag.
Genom spliten @ndras aktiens kvotvarde. Styrelsen foresldr att drsstamman bemyndigar styrelsen att
faststdlla avstamningsdag for uppdelningen, vilken beraknas infalla under maj manad 2018. Efter
uppdelning kommer antalet A-aktier att uppgd till 6 610 000 och antalet B-aktier till 53 652 200, bdda
aktieslagen med ett kvotvarde pa 2,08 kr. Beslutet foreslds vara villkorat av punkt 16 b.

Punkt 16 b: Andring av bolagsordningen

Med anledning av att ovanstdende forslag till uppdelning av aktier férutsatter andring av
bolagsordningen foreslar styrelsen stdmman att éndra bolagets bolagsordning genom att gransen for
lagsta och hdgsta antalet aktier hojs till Iagst 28 800 000 aktier och hégst 115 200 000 aktier.

Vidare foreslas foljande andringar:

§ 9 andras sd att det inte léngre finns ndgot senaste klockslag for aktiedgares anmalan att delta pa
bolagsstdmma.

§ 13 uppdateras pé grund av att den lag som hénvisas till i paragrafen har bytt namn.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket samt vid Euroclear. Beslutet
foreslds vara villkorat av punkt 16 a.

For giltigt beslut kravs att beslutet har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.
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Punkt 17: Emissionsbemyndigande

Styrelsen foresldr att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta drsstdmma, vid
ett eller flera tillféllen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, besluta om emission av nya
B-aktier eller konvertibla skuldebrev utbytbara till nya B-aktier, dock att sddana emissioner inte far
medftra att bolagets vid drsstamman registrerade aktiekapital 6kas med mer &n totalt 10 procent.
Styrelsen ska dven ha ratt att fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan egendom &n
pengar (apport) eller med kvittningsratt eller i évrigt med villkor.

Bemyndigandet avser endast foretagsforvarv, vilket ar skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket samt vid Euroclear.

For giltigt beslut kravs att beslutet har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 18: Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernens ledningsgrupp, som
omfattar verkstallande direktoren, verkstallande direktérerna i de tre underkoncernerna,
moderbolagets ekonomichef samt moderbolagets controller.

Styrelsens forslag baseras pa att bolagets ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Det totala villkorspaketet for dessa ska utgéra en avvagd
kombination av: grundlon, arlig rorlig ersattning, i forekommande fall aktierelaterade l&ngsiktiga
incitamentsprogram, pensionsférmaner, Gvriga forméner samt villkor vid uppséagning och
avgangsvederlag. Den arliga rérliga ersattningen ar alltid maximerad till som hoégst 100 procent av
grundiénen. Arlig rérlig erséttning samt aktierelaterade 1&ngsiktiga incitamentsprogram ska i huvudsak
vara relaterade till féretagets/koncernens resultat- och vardeutveckling. Pensionsférmdner &r alltid
avgiftsbaserade. Styrelsen har bedomt att det inte ar aktuellt for narvarande att foresla ett
aktierelaterat incitamentsprogram.

Styrelsen har réatt att avvika frén riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

OVRIGT

Totala antalet aktier i Beijer Alma AB uppgar till 30 131 100 varav 3 305 000 aktier av serie A med
33 050 000 roster och 26 826 100 aktier av serie B med 26 826 100 roster, sammanlagt 59 876 100
roster. Beijer Alma AB innehar inga egna aktier.

Aktiedgare ar pa vanligt satt valkomna att stélla frdgor under &rsstémman och begédra upplysningar
enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. For att underlatta besvarandet av fragor far dessa garna sandas
in i forvag till bolaget via post under adress Beijer Alma AB, Box 1747, 751 47 Uppsala eller via e-post:
info@beijeralma.se.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt fullsténdiga forslag jamte yttranden kommer att frén
och med 1 mars 2018 héllas tillgangliga hos bolaget, adress Dragarbrunnsgatan 45, 753 20 Uppsala.
Handlingarna skickas till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns
ocksa tillgéngliga pa bolagets webbplats www.beijeralma.se.

Efter drsstdmman inbjuds bolagets aktiedgare till lattare fortaring och underhalining.
Valkomna!

Uppsala i februari 2018
Styrelsen
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