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Pohled firmy Beijer Alma na
zodpovedné podnikani se zaklada

na iniciative OSN Global Compact,
globalnich cilich pro udrziteny rozvoj,
a na jinych mezindrodnich dohodach

a smernicich. Proto, aby nase hodnoty

byly pro pracovniky, obchodni partnery

a zakazniky jasné, mame kodex chovani.
Ten ukazuje, jak bereme zodpoveédnost
za vliv, ktery nase cinnost ma jak na
zivotni prostiedi, tak i na spolecnost jako

takovou.

Beijer Alma AB (a.s.) je mezindrodni priimyslovd skupina registrovand na burze. Obchod-
nim cilem je kupovat, vlastnit a rozvijet podniky s dobrym potencidlem ristu. NaSe dcefin-
né podniky vyrdbéji komponenty a zabyvaji se prodejem s pfidanou hodnotou, vyrobou a
specializovanymi technologiemi.

Obsah

NASE ZODPOVEDNOST ZA LIDI A ZIVOTNi PROSTREDI
ZODPOVEDNE PODNIKANI

GLOBALNi CiLE - KOMPAS

STRATEGIE PRO UDRZITELNY ROZV0J

LIDE A SPOLECNOST

ZIVOTNi PROSTREDI

OBCHODNI ETIKA

UDRZITELNY RETEZEC HODNOT

ZODPOVEDNE PODNIKANI V KAZDODENNIM ZIVOTE

SLUZBA PRO INTERNi 0ZNAMOVANI NEGATIVNICH PRAKTIK

SLOVNiK POJMU

11

12

13

14



NasSe zodpovednost za lidi a zivotni prostredi

ABY NAS KONCERN ROSTL, MUSIME JEDNAT ZODPOVEDNE. To
znamend, ze bereme zodpovédnost za lidi a zivotni

prostiedi. Provadime to tak, Ze dodrzujeme dobrou
obchodni etiku s jasnou spolec¢enskou angazova-
nosti a tim, Ze uzivime nase zdroje co nejefektivnéji,
abychom snizili nas klimaticky dopad. Souc¢asné musi
nasi pracovnici védét, Ze nase pracovisté jsou
bezpeénd, rovnopravnd a umoznuji osobni
rozvoj. Sou¢asné musime mit vztahy se za-
kazniky, obchodnimi partnery a ostatnimi
stranami zaloZzené na duvéfe.

Méme kodex chovani, ktery ndm
poskytuje zadkladni smér. Tento kodex se
zaklad4 mimo jiné na pravidlech OSN
Global Compact a znamena, ze se fidime
deseti principy o zivotnim prostfedi a so-
cidlni zodpovédnosti. Mdme také funkci
interniho oznamovani nekalych praktik.
Sem se obraci pracovnici, jestlize objevi
nesrovnalosti, které miZe byt obtizné
vyrtidit v ramci vlastni organizace.

PoZadavek brat odpovédnost je jasny.
Kodex chovani ndm pomaha tuto zodpo-
védnost na sebe brat, nejen v roli jednotlivcdg,
aleijako organizaci. Kodex ndm pomaha pfi
kaZdodenni préci, protoze nam ukazuje, ¢eho
je tteba dosahnout diky jasné stanovenym
cilim udrZzitelnosti a pomoci tsili zaméfenému
na vysledky. Podporu ndm také poskytuje nase
podnikova kultura, kterd je u podniku Beijer
Alma zfetelnd a kterd se vyznacuje otevienosti,
toleranci a piistupem k informacim a je dalSim
motorem nasi prace v ramci udrzitelnosti.

a

HENRIK PERBECK,
VYKONNY REDITEL A REDITEL KONCERNU BEIJER ALMA

UDRZITELNOST SE STAVA STALE RYCHLEJI
v obchodu kritickou a v tomto vyvoji

je ambici podniku Lesjoéfors si udrzet
predni pozici. Jsme si védomi dllezitosti
mit vedouci postaveni proto, abychom
byli atraktivnim partnerem pro nase
zakazniky. Nase podnikovd kultura

je decentralizovand a role jednotlivce
hraje dileZitou roli. Jasny program
udrzitelnosti bude také rozhodujici

pro prildkdni talentt pro nasi ¢innost.
PovaZujeme za dtleZité mit jasné cile a
pracovat aktivné na otdzkdch udrzitel-
nosti v rdmci naseho koncernu.

OLA TENGROTH,
VYKONNY REDITEL LESJOFORS

$IROKY SORTIMENT PRODUKTU a nage
technicka znalost na vysoké tirovni
piispivaji k zvySeni produktivity, coz
sniZuje zatiZeni pro Zivotni prostfedi pro
zdkazniky. Abychom zajistili nejlepsi
nabidku na trhu, spolupracujeme s
pfednimi dodavateli na zakladé vyso-
kych pozadavkl na kvalitu a na snizeni
zatizeni Zivotniho prostfedi. Dobré pra-
covni prostfedi a dobra obchodni etika
prispivaji k tomu, aby spolupracovnici
a zékaznici byli spokojeni. Timto zptso-
bem posiluje udrZitelnost konkurence-
schopnost podniku Beijer Tech.

STAFFAN JOHANSSON, VYKONNY REDITEL
BEIJER TECH



Zodpovedné podnikani

cujici partnery a spolupracovniky. Tato pfidand hodnota znamend pfispét riznymi zptisoby k ekono-
mickému uzitku, napiiklad pomoci lepsi rentability a konkurenceschopnosti pro zakazniky, atraktivnim
vynosem pro akcionafe nebo trznimi platy a podminkami pro zameéstnance. Pfidané hodnoty musime
vytvorfit aniz bychom délali kompromisy v otazkach kvality a udrzitelného rozvoje. Timto se stava zodpo-
védnost za zivotni prostiedi, socidlni zodpovédnost a dobré etika obchodovéni samoziejmou soucasti nasi
kaZdodenni ¢innosti a dlouhodobé strategie koncernu.

N4&s pohled na zodpovédné podnikani se zaklada na iniciativé OSN Global Compact a na jinych mezi-
narodnich dohodéach. Normy pro socidlni zodpovédnost (ISO 26000) byly také rozhodujici pro vytvoreni
kodexu chovani. Kodex ukazuje, jakym zptisobem bereme zodpovédnost za vliv, ktery ma nase ¢innost a
nase produkty na zivotni prostredi a spole¢nost jako takovou.

LIDE, ZIVOTNi PROSTREDI A OBCHODNi ETIKA

Kodex chovani se soustieduje na tfi oblasti - lidé a spole¢nost, Zivotni prosttedi a etika obchodniho
jednani. Kromeé toho shrnuje postoj koncernu tykajici se obchodnich partnert, kvality a zodpovédnosti za
vyrobek. Takto zachycuje kodex, jakym zplisobem pracujeme na zajisténi udrzitelného fetézce hodnot.
Kodex popisuje v kazdé oblasti zplisob chovani, za kterym stojime a k jehoZz splnéni maji vsichni nasi
zameéstnanci ptispét. Kodex je zaklad, ale aZ prostfednictvim jeho realizace v kazdodenni ¢innosti se pro-
jevi jasné nase ambice a mohou ucinit rozdil. Timto zptisobem je zodpovédnosti, k jejiz realizaci musime
plispét spolecné.

Prostfednictvim kodexu chovani:

® Dodrzujeme zékony, iniciativu OSN Global Compact, Umluvu OSN o pravech ditéte a jiné mezinarodni
dohody a smérnice.

® Bereme ohled na ekonomické pozadavky nasich zajmovych stran a souc¢asné vytvatime hodnoty pro
zdkazniky a akciové majitele.

® Je socidlni zodpovédnost integrovana v celém koncernu a uvddéna do praxe ve vztazich se zaméstnanci,
zakazniky, obchodnimi partnery, majiteli a jinymy zajmovymi stranami.

B Piispivame k udrzitelnému rozvoji, véetné zdravi obcant a socidlniho prospéchu spolec¢nosti.

PLATi PRO VSECHNY

Spole¢né s pravidly fizeni podniku a jinymi smérnicemi koncernu tento kodex funguje jako rdmcové
ustanoveni. Plati pro zaméstnance, vedouci pracovniky a ¢leny spravni rady podniku Beijer Alma, bez
ohledu na to, kde se vyskytuji na nasem svétovém trhu. Od nasich obchodnich partnert oéekavame, Ze se
sezndmi s nasim Kodexem chovani a zavedou podobné smeérnice do své ¢innosti.




Globalni cile - kompas

Iniciativa OSN Global Compact je 17 globdlnich cili pro udrzitelny
rozvoj, které byly stanoveny v roce 1999. Zaméruji se na odstra-
néni chudoby a hladovéni, na realizaci lidskych prav pro vSechny,
dosazeni rovnopravnosti a svobodného rozhodovani pro vSechny,
a zaroven zajisténi trvalé ochrany nasi planety a jejich pfirodnich
zdrojli. Beijer Alma si zvolila devét cilg, které maji nejvétsi souvis-
lost s ¢innosti v oblasti udrzitelnosti a funguji jako kompas pfi této
praci.

KVALITN{
VIDELANI
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Cil 4. Dobré vzdélani pro vSechny - zajistit inkluzivni a rovnocen-

né vzdélavani dobré kvality a podporovat celozivotni vzdélavani.
Poskytujeme zaméstnancim moznost rozvijet své profesionalni
znalosti a dovednosti a spolupracujeme a tcastnime se projekt
se Skolami, univerzitami, vyzkumnymi instituty a primyslovymi
kontakty.

ROVNOST
MUZ A ZEN

g

Cil 5. Rovnopravnost — dosdhnout rovnopravnost a osobni rozho-

dovani vsech Zen a divek.

Nikoho nediskriminujeme z divodu nédbozZenstvi, pohlavi, véku,
sniZeni schopnosti, sexudlni orientace, narodnosti, politickych
nazorq, socialniho nebo etnického plivodu a zaroven podporujeme
a rozvijime rozmanitost.

Cil 7. Udrzitelna energie pro vSechny - Zajistit pfistup k financ¢né
dostupné, spolehlivé, udrzitelné a moderni energii pro vSechny.
Pouzivdme vodu, energie, materidly a jiné ptirodni zdroje efektivné,
dobfe s nimi hospodatime a zaméfujeme se na udrzitelny rozvoj.

DUSTOINA PRACE
AEKONOMICKY ROST

o

Cil 8. Distojné pracovni podminky a ekonomicky riist — usilovat

o trvaly, inkluzivni a udrzZitelny ekonomicky rust, o plnou a pro-
duktivni zaméstnanost s distojnymi pracovnimi podminkami pro
vSechny.

Ke vSem zameéstnanciim se chovame spravedlné, distojné a s res-
pektem, a zdroverni respektujeme pravo vSech na to, aby se organi-
dlouhodoby a tispédny rozvoj ve firmeé Beijer Alma a znamend, Ze
bereme zodpovédnost za lidi a Zivotni prostfedi.

PROMYSL, INOVACE
AINFRASTRUKTURA

o

Cil 9. Udrzitelny prumysl, inovace a infrastruktura - vybudovat

odolnou infrastrukturu, pasobit pro inkluzivni a udrzitelnou
industrializaci a podporovat inovace.

Na nasi ¢innost se divdme z perspektivy Zivotniho cyklu - suroviny,
obchodni partneti, vyrobky, sluzby a zdkaznici - a inovativnim
zpusobem spojujeme piinos pro zivotni prosttedi s ochodnim pfti-
nosem, coz pfispiva k rozvoji koncernu.

12 ODPOVEDNA
SPOTREBA
AVYROBA
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Cil 12. Udrzitelna spotfeba a vyroba - zajistit udrzitelné spotfebni

a vyrobni vzorce chovani.

Nase vyrobky musi spliiovat dohodnuté zdkonné a zdravotni nor-
my, co se tyCe pouziti, a brat ohled ha aspekty tykajici se kvality a
bezpecnosti vyrobkl. Nabizime vyrobky a feseni, které prispivaji
k sniZeni vlivu na zZivotni prostfedi.

-I KLIMATICKA

OPATREN]
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Cil 13. Boj proti klimatickym zméndm - podniknout okamzité
opatieni za uicelem boje proti klimaticky zménam a jejich nasled-
cich.

Musime sniZit emise plynt, které ovliviiuji klima a vyhodnotit jak
klimatické zmény ovliviiuji nasi ¢innost.

16 MiR,
SPRAVEDLNOST
ASILNE INSTITUCE
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Cil 16. Mirova a inkluzivni spolecnost, kde se Beijer Alma soustie-
di na ¢astecny cil 16.5 — boj proti korupci a uplatkarstvi.

V rdmci nasi ¢innosti poZzadujeme ¢estnost a poctivost a o¢ekavame
to i od nasich obchodnich partnerii. Uplatky jsou zakdzané. Dary a
jiné vyhody nesmi pfekracovat mistni zvyky ani porusovat mistni
zakony. VSechny jednotky a zaméstnanci musi dodrzovat zakony o
hospodarské soutézi

-I PARTNERSTVI
KE SPLNENI CILU

&

Cil 17. Implementace a globalni partnerstvi — posilit prostfedky
implementace a revitalizovat globalni partnerstvi vedouci k udrzi-
telnému rozvoji.

Nase prace v oblasti udrZzitelnosti je ovliviiovdna riznymi zajmy,
které kladou na firmu Beijer Alma pozadavky a maji svoje pfedsta-
vy o vysledku. Abychom zvladli vSechny poZadavky s dostate¢nou
rezervou je samozrejmou soucasti nasi strategie pro udrzitelny

r0Zv0j.

Spojeni mezi cily koncernu a globalnimi cily je presentovéno v
integrované celoro¢ni zprdvé a zprave o udrzitelnosti.



Strategie pro udrzitelny rozvoj

Beijer Alma je mezindrodni primyslova skupina, registrovana na burze Nasdaq Stockholm. Nasim
obchodnim zdmérem je vlastnictvi a rozvoj podniki s dobrym potencidlem ristu. Cinnost je zaméfen4 na
vyrobu komponentt (Lesjofors ) a na prodej s pfidanou hodnotou, vyrobu a specializované technologie
(Beijer Tech). Zodpovédné podnikéni je soucasti nasi obchodni strategie a ptedpoklad ziskového ristu.
Tato zodpovédnost se zaklada na kodexu jednédni, na nasich nejdalezitéjsich otdzkdch udrzitelnosti, na
tom, jak indentifikujeme rizika a moznosti a jak pracujeme na nasem fetézci hodnot. Celkové to umoznu-
je praci na udrzitelnosti, ktera pripiva k lepsi skutec¢nosti, vytvari nové obchodni moznosti a umoziiuje,
abychom mohli splnit poZadavky a ocekavani zdjmovych stran. Strategie pro udrzitelny rozvoj se zaklada
na téchto elementech:

B KODEX CHOVANI. Kodex poskytuje zaméstnanciim a partneriim informace o tom, jak nahli?ime na otazky
tykajici se lidi, spole¢nosti, Zivotniho prostfedi a obchodni etiky. Plati pro v8echny v rdmci Beijer Alma,
bez ohledu na to, kde na svété se nachdzeji. Kodex chovani se zakldda na mezindrodni a ndrodni legis-
laci a podporuje a respektuje OSN iniciativu Global Compact a jiné mezindrodni etické direktivy.

® OTAZKY UDRZITELNOSTI. Zaméfeni na otdzky udrZitelnosti, které maji zdsadni vyznam pro ochodni strate-
gii koncernu a velky vyznam pro vSechny zajmové strany.

= UDRZITELNY RETEZEC HODNOT. Perspektiva Zivotniho cyklu aktivit, vyrobkd a sluzeb podniku Beijer Alma.

H RIZIKA A MOZNOSTI. Identifikujeme rizika, postardme se o né a minimalizujeme je. Vyuzivame moznosti
v ramci udrzitelného rozvoje, aby pfispély k obchodnimu uZzitku.

® CiL PRO UDRZITELNY ROZV0J. Dlouhodobé celokoncernové cile v dulezitych oblastech. Tyto jsou doplnény
podrobnymi cily a plany ¢innosti v rdmci jednotek koncernu.

PRACE V PRAXI

= ZODPOVEDNOST. Delegovana zodpovédnost znamend, Ze operativni prace na udrZitelnosti se ptizpisobu-
je a vykonavd v rdmci raznych jednotek podniki koncernu.

¥ IS0 14001. Zameéfeni na systematickou praci se stdlym vylepSovanim, zvlasté v rdmeci systému envi-
ronmentalniho managementu ISO 14001.

= VYHODNOCOVANI A KOMUNIKACE. Pravidelné vyhodnocovéni prace na udrzitelnosti a transparentni
komunikace se vSemi zajmovymi stranami koncernu, pfedevs§im prostiednictvim kazdoro¢ni zpravy o
udrzitelnosti, ktera je soucasti celoro¢ni zpravy podniku.

UDRZITELNY

Ll UL RETEZEC HODNOT

ZODPOVEDNE UDRZITELNY

PODNIKANi 0000000000000 000000g000000 VYVOJ

OTAZKY
UDRZITELNOSTI

RIZIKA
A MOZNOSTI

ZODPOVEDNE PODNIKANI

Strategie pro zodpovédné podnikani vychézi z kodexu jednani, dileZitych otézek udrZitelnosti, z
toho, jak identifikujeme rizika a moZznosti a jak pracujeme s fetézcem hodnot. Celkove tato strategie
prispiva k vytvoreni rentabilnino udrzitelného rlstu podniku Beijer Aima.



Lidé a spolecnost

RESPEKTOVANI LIDSKYCH PRAV

B Se vSemi zameéstnanci jedndme spravedIné, diistojné a s respektem.

® Nikoho nediskriminujeme z divodu naboZenstvi, pohlavi, véku, snizené funkénosti, sexudlni orientace,
narodnosti, politickych ndzord, socidlniho nebo etnického ptavodu.

® Podporujeme a rozvijime rozmanitost.

® NeSikanujeme, nevyhrozujeme a nediskriminujeme.

B Respektujeme pravo vSech zaméstnanci se organizovat.

B Neakceptujeme praci déti, ilegalni praci nebo nucenou praci. Mame nulovou toleranci ke véem typim
obchodovani s lidmi, véetné prostituce a jiného obchodovani se sexem.

DOBRE PRACOVNI PROSTREDI

® NaSe ¢innost musi byt vykondvédna tak, ze zakony v oblasti pracovniho prostfedi jsou plnény s dobrym
pfedstihem.

® Mame nulovou vizi, co se ty¢e pracovnich nehod a nekompromisujeme se zdravim a bezpecnosti na
pracovisti.

B Preventivné a systematicky pracujeme na vytvoieni dobrého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi.

B Zameéstnancim poskytujeme moznost rozvijet svoje profesionalni znalosti a dovednosti.

JASNA SPOLECENSKA ANGAZOVANOST

B Kde je to mozné, angazujeme se spolecensky tam, kde ma Beijer Alma svou ¢innost. Snazime se zameést-
navat a rozvijet mistni zaméstnance a vedouci pracovniky.

B Upfednostiiujeme podporu a sponzorovani a spolupraci s organizacemi, které sdili nase hodnoty a
které pomdhaji spole¢nosti, kde mame ¢innost.

= Utastnime se spoluprace a projekti se $kolami, univerzitami, vyzkumnymi istavy a primyslovymi
kontakty.

® V politickych otdzkdch zaujimame neutrdlni postoj. Jméno podniku Beijer Alma ani jeho ekonomické
zdroje se nesmi pouzivat v politickych souvislostech.

Deset principt iniciativy OSN Global Compact nam pomaha se
zametovat na oblasti, které jsou pro nas a nase zajmové strany dulezité,
napriklad sniZeni vlivu na Zivotni prostredi, bezpecna pracoviste,
respektovani lidskych prav a zdravé obchodni principy.




Zivotni prostiedi

PREVENTIVNi POSOBENi PRO ZIVOTNi PROSTREDI

® Nase ¢innost se musi vykonavat tak, abychom dodrzovali legislativu v oblasti Zivotniho prostfedi s
ptedstihem.

B Musime mit dobry pfedstih co se tyce nové legislativy a v€as zachytit pozadavky a ptani zakaznika
a ostatnich zdjmovych stran.

B Pracujeme preventivné a s dlouhodobymi cili, abychom snizili ovliviiovani Zivotniho prostfedi.
Princip opatrnosti je rozhodujici pfi této praci.

® Usilujeme o sniZeni emisi plyna ovliviiujicich Zivotni prostfedi. Pomoci pravidelnych analyz vyhod-
nocujeme, jak klimatické zmény ovliviiuji nasi ¢innost.

B Pouzivame vodu, energii, materialy a jiné pfirodni zdroje efektivné a dobfe s nimi hospodafime a
zameéfujeme se na udrzitelny rozvoj.

® Pfinakupovanisurovin, chemickych produktii, obalt a distribuce bereme ohled na environmental-
ni a zdravotni aspekty.

® Jsme stdle pfipraveni pro krizové situace, protoze systematicky identifikujeme a vyhodnocujeme
rizika nehod, poZéru a nekontrolovaného vypusténi skodlivin do Zivotniho prosttedi.

B Poskytujeme transparentni, pravidelné a vécné informace o nasi praci na udrzitelnosti.

B Systematicky pracujeme s otazkami zivotniho prostiedi. Na téch oddélenich, kde je to relevantni, se
musi implementovat certifikovany systém environmentalniho fizeni podniku ISO 14001.

Tim, Ze pracujeme systematicky a cilevedomeé s otazkami zivotniho
prostiedi vytvarime obchodni pfinos a uzitek pro zivotni prostiedi.



Obchodni etika

DOBRA OBCHODNI ETIKA

® V nasi vlastni ¢innosti klademe dliraz na ¢estnost a poctivost a ocekdvame totéz od nasich obchodnich
partnerd.

® Uplatky jsou zakdzané. Vechny formy kompenzace agentim, dodavatelim a jinym obchodnim partne-
rum se smi vztahovat pouze na samotné vyrobky a sluzby.

B Dary a jiné vyhody mohou byt souédsti oekdvané pohostinnosti, ale nesmi ptekrocit mistni zvyky a musi
byt v souhlasu s mistnimi zdkony.

® VSechny jednotky a zaméstnanci koncernu musi dodrzovat zakony o konkurenci.

B Vsichni zaméstnanci se musi vyhybat konfliktu z4jmt mezi osobnimi finanénimi otazkami a obchodni
¢innosti podniku

® VSechny obchodni transakce podniku koncernu musi byt zietelné v tiéetnictvi podniku, které musi byt
provadéno podle pravidel koncernu a v souladu s mezinarodnimi normami tcetnictvi.

B Zabezpecime, ze zameéstnanci - bez rizika osobnich nédsledkd - mohou upozornit na zdvazné nesrovna-
losti, tak zvany whistleblowing.

® Uplatiiujeme zdravé obchodni principy a nase reklama a marketing bude zodpovédna a vécna.

B Respektujeme pravo na vlastnictvi a pravo na imateridlni majetek.

ZODPOVEDNOST VUCI AKCIONARUM

Chranime investice akcionail a usilujeme o konkurenceschopné vynosy, které se stale zvysuji. Nase fizeni

podniku musi vytvorit ptedpoklady pro aktivni a zodpovédné vlastnictvi, dobte vyvaZené rozdéleni zodpo-

védnosti mezi valnym shromazdénim, spravni radou, feditelem a auditorem a otevienost a transparent-

nost vici véem zajmovym strandm. Vztah mezi firmou Beijer Alma a akciondfi se musi zakladat na téchto

principech:

B KdyZ se rozhoduje o zdvaznych strategiich a alternativach postupu, vzdy se musi brat ohled na vynosy z
investic akcionatd.

® Informujeme akcionate o ¢innosti koncernu, hospodaiském vysledku, rizikach a strategiich. Toto je pro-
vadéno podle pravidel na burzach, na kterych jsou akcie Beijer Alma registrovany.

® Informace, které jsou dilezité pro nase zajmové strany musi byt poskytnuty co nejrychleji, jak to jen okol-
nosti umoziuji.

PROMYSLENA KOMUNIKACE

® NasSe komunikace musi byt pfimd a upiimna a musi spliiovat platnou legislativuy, pravidla a normy. Musi-
me byt otevieni a korektni v rdmci zachovani obchodniho tajemstvi.

® UdrZzujeme blizké vztahy s nasimi zajmovymi stranami a komunikace se zaklddd na pravidelnych kontak-
tech, jasnosti a dobré obchodnf etice.

® Respektujeme pravo vSech zaméstnancti se vyjadtit o vztazich, které se jich osobné tykaji. V otazkach,
které se tykaji ¢innosti podniku Beijer Alma, se maji prdvo jménem podniku vyjadiit pouze reprezentanti
daného podnikového vedeni. Dotazy na ¢innost podniku Beijer Alma musi byt proto odkazany na mistni
podnikové vedeni, vedeni dcefinnych podniki nebo vedeni koncernu. VSechny externi informace, které
mohou ovlivnit kurz akcie musi byt poskytovany spravni radou, feditelem koncernu nebo hlavnim finané-
nim feditelem.
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Udrzitelny fetézec hodnot

0BCHODNIi PARTNERI

® Cenime si spoluprédce s nasimi obchodnimi partnery, naptiklad dodavateli, poddodavateli, spolupracuji-
cimi partnery, agenty a distributory.

® Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi dodrzuji socialni, obchodné etické a ekologické principy naseho
kodexu chovani a mezinarodni smérnice, které podnik Bejer Alma podporuje. Ocekavame také, ze
uplatniuji stejné pozadavky a nazory vii¢i svym vlastnim obchodnim partnertm.

B Chceme, aby nasi obchodni partnefi ptsobili tak, aby jejich ¢innosti, vyrobky a sluzby neovliviiovaly
negativné zivotni prosttedi, lidské zdravi a spole¢nost.

® Vyzyvame nase obchodni partnery, aby zavedli certifikované systémy tizeni pro kvalitu, Zivotni prostte-
di a pracovni prostiedi.

® Pravidelné vyhodnocujeme vysledky nasich obchodnich partnerii v oblasti udrzitelného rozvoje. Jestli-
Ze nesplnuji nase pozadavky, mize to znamenat, ze budeme vyzadovat plan zlepSeni nebo Ze ukondi-
me nasi spoluprdci.

® Provadime kontrolni procesy, abychom mobhli zjistit, zda urcité kovy (konfliktni suroviny) nemaji svij
puvod v oblastech ozbrojenych konflikta.

SPRAVNA KVALITA, BEZPECNOST VYROBKU A PRIZPUSOBEN ZIVOTNIMU PROSTREDI

B Vzdy musime spliiovat pozadavky, potfeby a ocekavani zakaznikl tak, ze dodavame sluzby a vyrobky
spravné kvality.

® NaSe vyrobky musf splfiovat podle smlouvy dohodnuté, zdkonné a zdravotni normy, co se tyce pouZiti.

® Informace o tom, jak se vyrobky maji pouzivat musi byt vZdy spravné a jasné, naptiklad co se tyce
bezpe¢né instalace prizpisobené Zivotnimu prostfedi, idrzby, skladovani a kone¢ného naloZeni s odpa-
dem.

® Bereme ohled na aspekty, které se tykaji kvality a bezpe¢nosti nasich vyrobkd a nabizime vyrobky a
teSeni, kterd prispivaji k snizeni negativniho vlivu na zivotni prostiedi.

B Pracujeme systematicky. V ¢innostech, kde je to relevantni, musime pracovat podle certifikovanych
systému kvality fizeni podle ISO 9001 - a/nebo podle specifickych certifika¢nich systém pro danou
branzi.

Proto, aby prace na udrzitelném rozvoji byla tispésna, spolupracujme
s nasimi obchodnimi partnery a klademe na né pozadavky. Spliiujeme
pozadavky zakaznik( na spravnou kvalitu vyrobku a sluZeb.




Zodpovédné podnikani v kazdodenni ¢innosti

STRATEGIE POSKYTUJE SMER

Kodex chovéni zachycuje zdkladni hodnoty spole¢nosti Beijer Alma.
V otdzkdch tykajicich se napiiklad zivotniho prostfedi, pracovniho
prostiedi, kvality a komunikace vypracuje kazdy podnik koncernu
své vlastni podrobné smérnice. Tyto smérnice se vytvareji na zakla-
dé rdmcového systému tizeni podniki. Uroveri ambici se tidi tim, co
je uvedeno v koncernovém kodexu chovani.

ORGANIZACE A ZODPOVEDNOST

Reditel koncernu mé celkovou zodpovédnost za aplikaci zodpovéd-
ného podnikdni. Sou¢asné musi koncern organizovat vzdélavani,
kodexu chovani byla dostate¢né vysokd. V kazdodenni ¢innosti

je zodpovédnost za implementaci kodexu delegovéna na feditele
koncernovych podnikil. Kodex bude zahrnut do internich vzdélava-
cich programt podnikd, jejichz samostatnou ¢ésti je vzdélavani o
obchodni etice. Vedouci pracovnici musi jednat tak, aby byli vzorem
pii uskutecniovani smérnic v praxi.

NEUSTALE VYLEPSOVANi

Kodex chovani se zakldda v podstaté na praci s neustdlym vylepso-
vanim. Pomoci systematické prace snizime ovliviiovani Zivotniho
prostiedi, zlepSime pracovni prosttedi a provedeme jiné procesy
vylepSovani. Preventivni opatfeni a princip opatrnosti jsou pro nas
dutlezité.

NULOVA TOLERANCE

V nékterych oblastech kodexu mame nulovou toleranci proti poru-
Seni. Tyk4 se to predevsim toho, jak dodrzujeme zakony, realizace
lidskych prav a otdzek tykajicich se podplaceni, korupce a zdkont o
konkurenci.

SYSTEM RiZENi

Systém environmentdlniho fizeni (ISO 14001) a fizeni kvality (ISO
9001) musfi byt zaveden ve vSech vyrobnich jednotkach a v jinych
¢innostech, kde je motivované, aby se tyto certifikované systémy
fizeni pouzivaly. V jednotkach s nékolika zaméstnanci neni nutné
mit externi certifikaci.

KONTROLA A ZPRAVY

Pravidelné vyhodnocujeme préci s udrzitelnym rozvojem a s zodpo-
védnym podnikanim v nasich podnicich. Vyhodnoceni se provadi
prostfednictvim kazdoro¢niho dotazniku, feedbacku a formélnich
revizi. Vysledky koncernu jsou prezentovany ve zprave o udrzi-
telnosti, kterd je soucasti vyro¢ni zpravy. Pii vypracovani téchto
zprdv spliiujeme mezindrodni smérnice a povinné zakony tykajici
se zprav velkych podniki v oblasti udrzitelnosti. Spliujeme také
pozadavky na pravidelné zprdvy o ¢innosti a vysledcich kladené
iniciativou OSN Global Compact.

RIZENi CINNOSTI

Cestu pro vytvafeni hodnot razi efektivni fizeni ¢innosti, dlouho-
dobé vlastnictvi a zodpovédné podnikani. Toto vytvafeni hodnot se
zakldda na tom, Ze doddvame vyrobky a sluzby, které maji vysokou
hodnotu pro zdkazniky, coz znamend, Ze vylepsuji, efektivizuji,
kaznika. Kdyz nase podniky dodéavaji takové hodnoty pro zdkazniky,
mohou zvysit marze svych vyrobku a sluzeb, coz zvysuje rentabi-
litu, a tak i hodnotu podnikt a koncernu. Takto se vytvati zvySend
hodnota pro akcionédre Beijer Alma.

Efektivni fizeni se zakldd4 na zodpovédnosti, otevienosti, etickém

chovéni, respektovani ¢innosti nasich zdjmovych stran a platnych

zakond. NaSe instrumenty pti rozhodovani se zakladaji tom, zZe:

® Ekonomické zdroje, pfirodni zdroje a lidské zdroje jsou pouzivany
efektivnim zplisobem.

B Bezpecnost a zdravi jsou jasnou prioritou.

® Usilujeme o podnikovou kulturu, kterd realizuje a podporuje
zodpovédnost za Zivotni prostiedi a socidlni zodpovédnost.

® Udrzujeme rovnovahu nasi dlouhodobé strategie ve vztahu k
pozadavkiim a ndzorim spolecnosti a jinych zajmovych stran.

B Komunikujeme s nasimi zajmovymi stranami, co se ty¢e udrzitel-
ného rozvoje a naslouchdme jejich ndzoram.

PRACE NA UDRZITELNOSTI V PRAXI

Strategie, cile a vyhodnocovani prace na urzitelnosti je vedena
vedenim podniku Beijer Alma a skupinou feditelé a zodpovédnych
pracovnikd za urZitelnost podnik{ Lesjofors a Beijer Tech. Tuto préaci
koordinuje nas vedouci pracovnik pro udrzitelnost Anna Haesert,
kterd ma zodpovédnost za strategickou praci koncernu na udrzi-
telnosti a podporuje a koordinuje zasahy, které jsou provadény v
podnicich koncernu.

12



Sluzba pro interni oznamovani nekalych praktik

Atmosféra v podniku Beijer Alma musi byt transparentni a troverl obchodni etiky vysoka. S timto souvisi,
Ze chceme v ranném stadiu zachytit eventudlni zneuzivani. Proto mame postup pro oznamovani nekalych
praktik, kde je mozné oznamit podezielé nekalosti. Pouziva se, jestlize zaméstnanec nebo jind osoba objevi
chovéni, které by mohlo byt neetické nebo protizdkonné.

EXTERNi ZPRACOVANi

Abychom zajistili anonymitu, nd$ kanal oznamovani nekalych praktik je zpracovdvan externim podnikem
a ozndmeni a nasledny dialog jsou zakryptované a chranéné heslem. Doufdme, Ze nasi zaméstnanci a jiné
zajmové strany se citi bezpe¢ni navdzat piimy kontakt, jestlize maji dotazy nebo podezieni.

PROSTREDNICTViM WEBU

Sluzba oznamovdéni je piistupna na ndsledujici webové adrese: beijeralma.whistlelink.com, ale je mozné

se s ni spojit i prostfednictvim linku na webovych strankdch Beijer Alma. Oznamovatel vyplni formular a
posle zpravu. Externi podnik pak posoudj, zda je vhodné se zpravou nalozit v rdmci kandlu pro oznamovani
nesrovnalosti a posle oznamovateli odpovéd.
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Slovnik pojmu

GLOBAL COMPACT OSN: Iniciativa Global Compact byla uvedena v souvislosti s World Economic Forum v
Davosu roku 1999. Cilem iniciativy Global Compact je pfimét podniky, aby pievzali aktivni zodpovédnost
za realizaci deseti mezinarodné uznanych principa ve ¢tyfech oblastech: lidska préva, pracovni pravo,
zivotni prostfedi a boj proti korupci. Podnik Beijer Alma se pfipojil k iniciativé Global Compact roku 2015.

KLIMATICKE ZMENY: V kodexu chovani mame na mysli klimatické zmény, které jsou zptisobeny emisemi
sklenikovych plynt z pouziti energie firmou Beijer Alma. Toto zahrnuje napiiklad vytapéni budov, dopra-
vu a nakoupenou energii.

KODEX CHOVANI: Kodex chovani jsou dobrovolné smérnice pro to, jak podnik nebo organizace bude prova-
dét svoji ¢innost eticky, socidlné a pro Zivotni prostfedi spravnym zptisobem. Kodex chovéani Beijer Alma
se zaklddd naptiklad na zakladnich smlouvach o pracovnim pravu ILO (Orgdn OSN pro pracovni pravo),
na Deklaraci OSN o lidskych pravech, Dohodé o pravech ditéte a deseti principech iniciativy OSN Global
Compact. Nechali jsme se také inspirovat normami ISO 26000 o socidlni zodpovédnosti.

PRINCIP OPATRNOSTI: Princip opatrnosti znamen4, Ze - v situacich, kdy mame podezieni na rizika pro zivot-
ni prostfedi nebo zdravi, ale nemame dostatecné znalosti o téchto rizikdch — nec¢ekdme a rozhodneme o
vhodném ochranném zdsahu.

SLUZBA 0ZNAMOVANI NEGATIVNICH PRAKTIK: SluZba, kterd usnadfiuje zaméstnanctm, aby mohli oznamit
a upozornit na nesrovnalosti v podnikové praxi. Sluzba se pouZzivd, jestlize se jednd o zavazné prohtes-
ky a v piipadé, kdy se zaméstnanci domnivaji, Ze na né nemohou upozornit pfimo prostfednictvim své
organizace.

SYSTEM ENVIRONMENTALNIHO RIZENi: Systém environmentalniho fizeni ma za el realizovat stategii pod-
niku pro zivotni prostfedi a postarat se o environmentalni aspekty. Cilem je sniZit negativni vliv na zivotni
prostiedi cestou stalého vylepSovani. V rdmci Beijer Alma se pouziva ISO 14001, mezindrodni norma pro
environmentalni fizeni.

SYSTEM KVALITY: ISO 9001 se zaklada na nékolika zdkladnich principech a pouZivaji jej miliény organi-
zaci na celém svété. Norma znamend, Ze organizace musi vychazet z potfeb zdkaznika a pfizplisobit své
interni pracovni postupy a snizit naklady. Jestlize organizace spliiuje vSechny poZadavky, mtze ziskat
certifikaci. Mnoho podnikti v rdmci koncernu Beijer Alma je certifikovdno podle ISO 9001.

UDRZITELNY ROZV0J: UdrZitelny rozvoj je mozné chapat jako rovnovahu mezi financemi, socidlnimi faktory
a Zivotnim prostfedim. UdrZitelny rozvoj znamend uspokojeni dnenich potieb, aniz bychom hazardovali
s moznostmi budoucich generaci uspokojit své potieby.

e

B

PHILLIPS (SAMOSTATNE).

%f

=
L
a
<
=)
w
0
=
1)
o
b
o
w
w
<
o
(0]
o)
=
o
=
w
b
o
ae
oak
T
<
[$]
5
=
o
T
z
o
%)
w
o
=
o
=
=)
<
=
i}
o

LILIEBLAD. GRAFICKY DESIGN A PRC

DRIK

i

BEIJER "ALMA

#







