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Beijer Alma skatljumu uz atbildigu
uznémeéjdarbibu pamato ANO Globalais

ligums, globalie ilgtspéjigas attistibas

mérki un citi starptautiski noligumi

un vadlinijas. Lai musu vértibas bitu
saprotamas miusu darbiniekiem,
piegadatajiem un klientiem, esam
ieviesusi ricibas kodu. Taja aprakstits,
ka uznemamies atbildibu par savas
darbibas un produktu ietekmi uz vidi un

sabiedribu kopuma.

Beijer Alma AB ir starptautiska birza kotéta ripniecibas grupa. Uznéméjdarbibas ideja
ir iegiit, turét ipasuma un attistit uznémumus ar labu izaugsmes potencialu. Miisu
meitasuznémumi strada ripnieciskds tirdzniecibas, komponentu razosanas un nisas
tehnologiju joma.
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Miusu atbildiba par cilvekiem un vidi

LAI PIEDZIVOTU IZAUGSMI, MUSU KONCERNAM IR JARI-
KOJAS ATBILDIGI. Tas nozimé, ka més uznemamies

atbildibu par cilvékiem un vidi. Més to daram,
ievérojot labas uznéméjdarbibas étikas principus,
kas ietver izteiktu pilsonisko lidzdalibu un resursu
efektivu izmantoSanu ar samazinatu ietekmi uz
klimatu. Vienlaikus darbiniekiem ir jajat, ka
misu darba vietas rada drosibas sajitu,
balstas lidztiesiba un veicina personisko
izaugsmi. Mums jauztur uzticé$anas pil-
nas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem
un citam ieinteresétajam pusém.

Mums ir savs ricibas kods, kas dar-
bojas ka vadlinijas. Kods cita starpa ir
piesaistits ANO Globala liguma inicia-
tivai, un tas nozimé, ka més ievérojam
desmit vides aizsardzibas un socialas
atbildibas principus. Més pildam ar1
,zinoSanas funkciju”. Darbiniekiem ta
jaizmanto, ja tiek konstatéti parkapumi,
kas Skiet griti novérSami savas organizaci-
jas ieksieneé.

Prasiba péc atbildibas uznemsanas
ir neparprotama. Ricibas kods palidz mums
uznemties $o atbildibu gan atsevisku individu,
gan visas organizacijas limeni. Kods sniedz
atbalstu ikdienas darbg, paradot, kd mums jari-
kojas, virzoties uz skaidri definétiem ilgtspéjas
meérkiem un veicot uz rezultatiem orientétu dar-
bibu. K& atbalsts mums kalpo arl uznémeéjdar-
bibas kultiira. Beijer Alma ta ir skaidri noteikta,
tas pamata ir atvéertiba, tolerance un tiesibas uz
piekluvi informacijai, un tadéjadi ta darbojas ka
vél viens ilgtspéjas joma veicama darba virzitaj-
spéks.
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HENRIKS PERBEKS,
BEIJER ALMA PREZIDENTS UN KONCERNA VADITAJS

ILGTSPEJIGA ATTISTIBA UZNEMEJDARBIBA
Kliist arvien kritiskaka. Saja attistiba
Lesjofors ir ambiciozs mérkis - izvirzities
prieksgala. Més uzskatam, ka ir svarigi
iegiit vadosas pozicijas, lai més varétu
bt pievilcigs partneris saviem klien-
tiem. Miisu uznéméjdarbibas kultira ir
decentralizéta, un svariga loma taja ir
katram individam. Skaidram ilgtspéjas
planam bis iz8kiro$a nozime ari talan-
tigu cilvéku piesaisté miisu darbibai.
Tadé] ir svarigi, lai mums biitu skaidri
mérki un més varétu aktivi stradat ar
koncerna aktudliem ilgtspéjas jautaju-
miem.

ULA TENGROTS,
LESJOFORS IZPILDDIREKTORS

PLASAIS PRODUKTU klasts un masu
spéciga tehniska kompetence veicina
produktivitates palielina$anos, tadéjadi
samazinot klientu darbibas radito kai-
téjumu videi. Lai nodrosinatu labako
piedavajumu tirgi, més ciesi sadarbo-
jamies ar vadosSajiem piegadatajiem,
kuri izvirza augstas prasibas produktu
kvalitatei un ietekmes uz vidi samazina-
Sanai. Turklat laba darba vide un augsts
uznéméjdarbibas étikas limenis veicina
darbinieku un klientu apmierinatibu.
Un tadéjadi ilgtspéja stiprina Beijer Tech
konkurétspéju.

STAFFAN JOHANSSON,
BEIJER TECH IZPILDDIREKTORS



Atbildiga uznémejdarbiba

Beijer Alma svarigakais mérkis ir radit pievienoto vértibu klientiem, akcionariem, sadarbibas partneriem
un darbiniekiem. Si pievienota vértiba nozimé dazadu veidu finansialu ieguvumu sekmésanu, pieméram,
uzlabotu ienesibu un konkurétspéju misu klientiem, pievilcigu pelnu misu akciondriem un tirgus lime-
nim atbilsto3as algas un darba apstaklus misu darbiniekiem. Mums jarada pievienota vértiba, vienlaikus
ripéjoties par produkcijas kvalitati un ilgtspéjigu attistibu. Tadé] paSsaprotama misu ikdienas darba un
grupas ilgtermina stratégijas dala ir atbildiga attieksme pret vidi, sociala atbildiba un augsta limena uzné-
méjdarbibas étika.

Miisu skatljumu uz atbildigu uznéméjdarbibu pamato ANO Globalais ligums un citi starptautiski
noligumi. Ricibas koda satura veido$ana ki metodisko pamatu esam izmantojusi ari socialas atbildibas
standartu (ISO 26000). Koda aprakstits, ka uznemamies atbildibu par savas darbibas un produktu ietek-
mi uz vidi un sabiedribu kopuma.

CILVEKI, VIDE UN UZNEMEJDARBIBAS ETIKA

Ricibas kods ir vérsts uz trim jomam - cilvékiem un sabiedribu, apkartéjo vidi un uznéméjdarbibas étiku.
Taja apkopota arl grupas nostaja pret piegadatajiem, kvalitati un atbildibu par produkciju. Tadéjadi kods
atspogulo, ka més stradajam ar ilgtspéjigu vértibu kédi. Ricibas koda ir raksturota misu pieeja ikvienai
jomai un ieguldijums, kads jasniedz ikvienam darbiniekam, lai més sasniegtu savu mérki. Lai gan ricibas
kods sniedz atbalstu, tomér masu centieni biis skaidri un nesis auglus tikai tad, ja to piemérosim ikdiena.
Ta ir atbildiba, kas mums jauznemas visiem kopa.

Pamatojoties uz ricibas kodu:

B més ievérojam tiesibu aktus, ANO Globalo ligumu, ANO Konvenciju par bérna tiesibam un citus starptau-
tiskos noligumus un vadlinijas;

B més apzinamies, ko finan$u joma no mums gaida visas ar mums saistitas ieinteresétas personas, ka ari
radam vértibu gan saviem klientiem, gan akcionariem;

B més parliecindmies, vai sociala atbildiba ir integréta visa grupa un tiek izmantota attiecibas ar darbinie-
kiem, klientiem, piegddatajiem, akcionariem un citam ieinteresétajam personam;

B més sniedzam savu ieguldijumu ilgtspéjiga attistibg, tostarp veselibas un socidlas labklajibas joma.

ATTIECAS UZ VISIEM

Lidztekus misu uznémuma vadibas noteikumiem un grupas citam vadlinijam $is kods kalpo ka misu
pamatnostadne. Tas attiecas uz visiem Beijer Alma darbiniekiem, vaditajiem un valdes locekliem neatkari-
gi no ta, kura vieta pasaulé vini strada. Més sagaidam, lai arl misu piegadataji iepazitos ar So ricibas kodu
un sava darba ieviestu lidzigas vadlinijas.
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Globalie mérki — musu kompass

17 globalie ilgtspéjigas attistibas mérki tika uzstaditi 1999. gada. Tie
ir vérsti uz nabadzibas un bada izskausanu, cilvéktiesibu, vienli-
dzibas un pasnoteiksanas iespéju nodrosinasanu ikvienam, ka arl
planétas un tas dabas resursu ilgtspéjigas aizsardzibas nodrosina-
$anu. Beijer Alma ir izvéléjies devinus mérkus, kuriem ir viscieS8aka
saistiba ar miisu darbu ilgtspéjas joma un kuri nosaka virzibas
kursu $aja darba.
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4. mérkis. Kvalitativa izglitiba ikvienam: nodrosinat ieklaujosu un
kvalitativu izglitibu un veicinat mizizglitibas iespéjas visiem

Més piedavajam darbiniekiem iespéju attistit savas profesionalas
zind$anas un prasmes un iesaistities sadarbiba un kopigi isteno-
tos projektos ar skolam, universitdtém, pétniecibas instititiem un
ripniecibas tikliem.
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5. mérkis. Vienlidziga attieksme: pandkt dzimumu lidztiesibu un
vienlidzigas iespéjas visam sievietém un meiteném

Més nevienu neskirojam péc religiskas piederibas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas, tautibas, politiska-
jiem uzskatiem, socidlas vai etniskas izcelsmes, més atbalstam un
veicinam dazadibu.

7. mérkis. Ilgtspéjiga energija ikvienam: nodrosinat piekluvi stabili
pieejamai, ilgtspéjigai un misdienigai energijai par pieejamu cenu
Més izmantojam tdeni, energiju, izejmaterialus un citus dabas
resursus efektiva veida, balstoties uz labas parvaldibas principiem
un koncentréjoties uz ilgtspéjigu attistibu.

8. mérkis. Pienacigi darba apstakli un ekonomiska izaugsme:
veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi,
visaptverosu nodarbinatibu, ka ari cilvéka cienigu darbu ikvienam
Més pret visiem darbiniekiem izturamies taisnigi un cienpilni un
respektéjam ikviena apvienoSanas tiesibas. Miisu uznémeéjdarbibas
svarigakais mérkis ir rentabla izaugsme, kas nodrosina Beijer Alma
veiksmigu attistibu ilgtermina un ietver arl misu atbildibu par
cilvékiem un apkartéjo vidi.

9. mérkis. llgtspéjiga riipnieciba, inovacijas un infrastruktira:
veidot noturigu un ilgtspéjigu infrastruktiiru, veicinat ieklaujosu
un ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét inovacijas

Més likojamies uz uznéméjdarbibu no dzivescikla perspektivas,
aptverot izejvielas, piegadatajus, produktus, pakalpojumus un
klientus, un inovativa veida sasaistam ieguvumus vides aizsardzi-
bas joma ar uznéméjdarbibas ieguvumiem, kas veicina koncerna
attistibu.
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12. mérkis. Ilgtspéjigs patérins un raZzoSana: nodros$inat ilgtspéji-

gus patérina paradumus un raZzo$anas modelus
Misu produktiem jabit tadiem, lai tie atbilstu saskanotajiem tiesi-
bu aktiem un veselibas standartiem no lietoanas viedokla, vienlai-

kus nemot véra ar produktu kvalitati un droSumu saistitos aspektus.

Més piedavajam produktus un risindjumus, kas palidz samazinat
nelabvéligu ietekmi uz vidi.

13. mérkis. Cina ar klimata parmainam: veikt steidzamus pasaku-
mus, lai cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi

Més apnemamies ierobezot klimatu ietekméjoSo gazu emisiju un
izvértéjam, ka klimata izmainas ietekmé misu darbibu.
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16. mérkis. Miermiliga un ieklaujo$a sabiedriba - mérkis, kura

ietvaros Beijer Alma koncentré galveno uzmanibu uz 16.5. apaks-
meérki - cinu pret korupciju un kukulo$anu

Més sava uznémeéjdarbiba izvirzam augstas prasibas attieciba uz
godigumu un godpratibu un gaidam to pasu no visiem saviem
partneriem. Kukuldo$ana ir aizliegta. Davanu un citu priekSrocibu
apjoms nedrikst parsniegt vietéjo tradiciju un likumu noteiktas ro-
beZas. Visdm struktirvienibam un darbiniekiem jaievéro konkuren-
cireguléjosie tiesibu akti.

17. mérkis. Isteno$ana un globala partneriba: stiprinat globalas
partneribas istenoSanas lidzeklus un atdzivinat uz ilgtspéjigu
attistibu vérstu globalo partneribu

Miisu darbu ilgtspéjigas attistibas joma ietekmé dazadas ieintere-
sétas puses, kuras izvirza prasibas un gaida no Beijer Alma noteiktu
reakciju. Prasibu ievéro$ana ar pienacigu rezervi ir passaprotama
ilgtspéjigas attistibas stratégijas sastavdala.

Sasaiste starp koncerna mérkiem un globalajiem mérkiem ir
aprakstita Beijer Alma integrétaja gada parskata un zinojuma par
ilgtspéju.



Ilgtspéjigas attistibas stratégija

Beijer Alma ir starptautiska Nasdaq Stockholm birza kotéta ripniecibas grupa. Misu uznéméjdarbibas
ideja ir turét ipasuma un attistit uznémumus ar labu izaugsmes potencialu. Darbibas jomas ir komponen-
tu razos$ana (Lesjofors) un industridlu produktu tirdznieciba un razosana (Beijer Tech). Atbildiga uznéméj-
darbiba ir dala no miisu darba stratégijas un ienesibas kipuma priekénoteikums. 5i atbildiba balstita uz
ricibas kodu, miisu svarigakajiem ilgtspéjibas jautdjumiem, uz to, ka més identificéjam riskus un izdevibas
un ka stradajam ar savu vértibu kédi. Kopuma ta veicina ilgtspéjibas darbu, kas uzlabo pasauli, rada uzneé-
méjdarbibas izdevibas, mazina riskus, ka arl sniedz mums iespéju ievérot ieintereséto personu prasibas un
atbilst vinu ceribam. Ilgtspéjigas attistibas stratégijas pamata ir $adi elementi:

H RICIBAS KODS. Kods kalpo darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém ka celvedis, no kura izriet
misu nostdja jautajumos, kas saistiti ar cilvékiem, sabiedribu, apkartéjo vidi un uznéméjdarbibas étiku.
Tas attiecas uz visiem uznémuma Beijer Alma darbiniekiem, neatkarigi no ta, kura vieta pasaulé vini
strdda. Ricibas kods ir balstits uz starptautiskiem un nacionaliem tiesibu aktiem, ANO Globalo ligumu,
un citdm starptautiskam étiskam vadlinijam.

B [LGTSPEJIBAS JAUTAJUMI. Uzmanibas centra ir ilgtspéjibas jautdjumi, kam ir bitiska nozime grupas
uznéméjdarbibas stratégija un kas ir svarigi ieinteresétajam personam.

B |LGTSPEJIGA VERTIBU kéde ir Beijer Alma darbibas, produktu un pakalpojumu dzives cikla perspektiva.

B RISKI UN 1ZDEVIBAS. Riski tiek identificéti, parvalditi un mazinati. Izdevibas ilgtspéjiga attistiba tiek
izmantotas un sekmé uznémeéjdarbibas prieksrocibas.

B [LGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKI. Grupas méroga ilgtermina mérki svarigas jomas. Tie tiek papildinati ar
detalizéti izstradatiem mérkiem un ricibas planiem grupas struktdrvienibas.

DARBS PRAKSE

B ATBILDIBA. Delegéta atbildiba, kas nozimé, ka operativais ilgtspéjibas darbs tiek pielagots un izpildits
grupas uznémumu dazadajas struktiirvienibas.

¥ IS0 14001. Orientacija uz sistematisku darbu ar pastavigiem uzlabojumiem, jo Ipasi saistiba ar vides
parvaldibas sistému ISO 14001.

B TURPMAKIE PASAKUMI UN SAZINA. Regulara ilgtspéjas joma veicama darba parraudziba un caurskatdma
komunikacija ar dazadam ieinteresétajam pusém koncerna ietvaros, kam galvenokart tiek izmantots
gada parskata integrétais zinojums par ilgtspéju.

ILGTSPEJIBAS

RICIBAS KODS JAUTAJUMI

ATBILDIGA ILGTSPEJIGA

UZNEMEJDARBTBA [ ENNNNEN IRNNENNNNNNENNEN XN NNN] ATTisTiBA

ILGTSPEJIGA RISKI UN

VERTIBU KEDE 1ZDEVIBAS

ATBILDIGA UZNEMEJDARBTBA
Atbildigas uznemejdarbibas stratégija balstita uz ricibas kodu, svarigiem ilgtspajibas jautajumiem,

uz to, ka més identificgjam riskus un izdevibas un ka stradajam ar vertibu kedi. Kopuma §i stratégija
veicina ienesigu un ilgtspejigu Beijer Alma izaugsmi.



Cilveki un sabiedriba

CILVEKTIESIBU IEVEROSANA

® Més izturamies pret visiem darbiniekiem godigi, pienacigi un ar cienu;

B més cienam visus darbiniekus neatkarigi no vinu religiskas piederibas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
seksualas orientacijas, tautibas, politiskas nostajas, ka ari socialas vai etniskas izcelsmes;

més atbalstam un veicinam dazadibu;

més nepielaujam uzmak3sanos, draudus vai diskriminaciju;

meés cienam visu darbinieku biedro$anas brivibu;

més vérSamies pret bérnu nodarbinasanu, nelegalu nodarbindSanu un piespiedu darbu, un ar pilnigu
neiecietibu attiecamies pret jebkadiem cilvéku tirdzniecibas veidiem, tostarp prostitiiciju un citu sek-
sudlo verdzibu.

LABA DARBA VIDE

B Meés organizéjam darbu tg, lai pilniba tiktu ievéroti visi tiesibu akti attieciba uz darba vidj;

B més Istenojam pilnigas neiecietibas koncepciju attieciba uz nelaimes gadijumiem darbavieta un nepie-
laujam veselibas un darba drosibas parkdapumus;

B esam izstradajusi profilaktisku un sistematisku pieeju, lai raditu veseligu un drosu darba vidi;

B més piedavajam darbiniekiem iespéju attistit savu profesionalas zind$anas un prasmes.

SKAIDRAS SOCIALAS SAISTIBAS

B Péc iespéjas iesaistamies vietéjas sabiedribas dzivé tajas vietds, kur uznémums Beijer Alma strada;

B priekSroku dodam tadu organizaciju stiprinasanai un finansidlam atbalstam, kuram ir svarigas mums
lidzigas vértibas, un dodam ieguldijumu vietéja sabiedribg, kura darbojamies;

B més sadarbojamies un piedalamies projektos ar skolam, universitatém, pétniecibas institiitiem un
ripniecibas tikliem;

® meés pauzam neitralu nostdju politiskos jautajumos. Més nepielaujam, ka uznémuma nosaukums un
Beijer Alma finan3u lidzekli tiktu izmantoti politiska konteksta.

Sie ANO Globala liguma desmit principi mums palidz galveno uzmanibu
verst uz jomam, kas mums un musu ieinteresétajam personam ir
svarigas, piemeram, mazinata ietekme uz vidi, droSas darba vietas,
cilvéktiesibu ievérosana un veseligi uznémejdarbibas principi.




Vide

PROFILAKTISKA VIDES AIZSARDZIBA

® Més organizéjam darbu ta, lai pilniba tiktu ievéroti visi tiesibu akti attieciba uz vides aizsardzibu;

® mums janodro8ina ilgtermina plano8ana, lai ieviestu jaunos tiesibu aktus un savlaicigi noteiktu
klientu un citu ieintereséto personu prasibas un vélmes;

® mésistenojam profilaktisku pieeju, un miisu uzmanibas degpunkta ir ilgtermina mérki, lai mazina-
tu savu ietekmi uz vidi. Sava darba vadiba mésizmantojam piesardzibas principu;

B més tiecamies mazinat klimatu ietekméjoSo gazu emisijas. Regulari analizéjot, més izvértéjam, ka
klimata izmainas ietekmé miisu uznéméjdarbibuy;

® més efektivi izmantojam Gdeni, energiju, materialus un citus dabas resursus, pardomati saimnieko-
jotun galveno uzmanibu vérdot uz ilgtspéjigu attistibu;

® jepérkot izejmaterialus, kimiskos produktus, iepakojumus un izplatiS8anas pakalpojumus, més ne-
mam véra vides un veselibas aizsardzibas aspektus;

B esam labi sagatavojusies arkartas situdcijam, regulari nosakot un izvértéjot avariju, ugunsgréku un
nekontrolétas emisijas riskus apkartéja vidé;

® més sniedzam atklatu, regularu un uz faktiem balstitu informaciju par saviem centieniem ilgtspéji-
basjoma;

B més sistematiski vértéjam vides jautdjumus. Visas attiecigajas misu uznémuma struktirvienibas ir
ieviestas sertificétas vides parvaldibas sistémas, kas atbilst standarta ISO 14001 prasibam.

Sisternatiski un merktiecigi stradajot ar vides jautajumiem,
més radam gan uznémeéjdarbibas vertibu, gan ieguvumu videi.



Uznemejdarbibas étika

TEICAMA UZNEMEJDARBIBAS ETIKA

B Sava darba més izvirzam prasibu rikoties patiesi un godigi, un tadu pasu attieksmi sagaidam arl no saviem
sadarbibas partneriem;

® kukuldo$ana ir aizliegta. Jebkada veida atlidziba misu agentiem, piegadatajiem un sadarbibas partneriem
ir pielaujama vienigi par faktiski piegddatam precém vai sniegtiem pakalpojumiem;

® davanas un citas prieksrocibas ir pielaujamas vienigi tradicionalas viesmilibas limeni, tacu nedrikst par-
sniegt vietéjas parazas, un tiem pilniba jaatbilst vietéjiem tiesibu aktiem;

B visam grupas struktiirvienibam un darbiniekiem jaievéro un jaizpilda konkurences tiesibu aktu prasibas;

® visiem darbiniekiem jaizvairds no intereSu konflikta starp privatiem finan$u jautajumiem un uznémuma
darbibu;

¥ visiem grupas uznémuma istenotajiem uznémeéjdarbibas darijumiem jabuat skaidri atspogulotiem uzné-
muma uzskaité, un ta ir jakarto saskana ar grupas noteikumiem un atbilstosi starptautiskajiem gramatve-
dibas standartiem;

B esam ieviesu$i zino$anas sistému, lai nodrosinatu saviem darbiniekiem iespéju zinot par konstatétiem
nopietniem parkdpumiem, nebaidoties no atriebibas par §adu riciby;

¥ mums japieméro sapratigi biznesa principi un jabit atbildigiem un méreniem reklama un marketing3;

¥ meés cienam Ipasumtiesibas un tiesibas uz nematerialajiem aktiviem.

ATBILDIBA PRET AKCIONARIEM

Més aizsargajam akciondru ieguldijumus un tiecamies nodro$inat konkurétspéjigu pelnu, kas pastavigi tiek

kapinata. Misu uznémumu vadibas uzdevums ir nodros$inat aktivas un atbildigas IpaSumtiesibu aizsardzi-

bas, teicami lidzsvarotas akcionaru pilnsapulces, valdes, generaldirektoru un auditoru atbildibas sadalijuma,

ka arl atvértibas un parskatamibas priek$nosacljumus attieciba pret visam ieinteresétajam personam. Uzné-

muma Beijer Alma un ta akcionaru attiecibas balstas uz $adiem principiem:

B vienmér, pienemot léemumus par vadoSajam stratégijam un dazadam turpmakas darbibas iespéjam, tiek
nemta véra no akcionaru iegulditajiem lidzekliem glistama pelna;

® més regulari informéjam akcionarus par grupas darbibuy, ienémumiem, riskiem un stratégijam. Sada infor-
macija tiek sniegta saskana ar to fonda birzu noteikumiem, kuras Beijer Alma akcijas ir kotétas;

® misu akcionariem svariga informacija tiek sniegta tik driz, cik attiecigajos apstaklos tas iesp&jams.

PARDOMATA SAZINA

B Misu sazinai ir jabtt tieSai un godigai un jaatbilst attiecigajiem tiesibu aktiem, noteikumiem un normam.
Mums jasazinas atklati un godpratigi, ievérojot piemérojamas uznémeéjdarbibas konfidencialitates prasi-
bas;

® més uzturam ciesas attiecibas ar ieinteresétajam pusém, un $is komunikacijas pamata ir regulara sazina,
skaidriba un labas uznéméjdarbibas étikas principi;

® meés cienam savu darbinieku tiesibas atklati runat par tiem apstakliem, kas vinus personiski satrauc.
Attieciba uz Beijer Alma darbibu tiesibas runat uznémuma Beijer Alma varda ir vienigi attiecigas vadibas
grupas parstavjiem. Arl uz visiem jautdjumiem par Beijer Alma darbibu atbildi var sniegt vienigi konkrétas
filidles vai grupas vietéjas vadibas vai vadibas grupas parstavis. Visa aréja informacija, kas varétu ietekmét
akciju kursuy, jasniedz valdei, generaldirektoram vai finansu direktoram.
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Ilgtspéjiga vértibu kéde

SADARBIBAS PARTNERI

® Més novértéjam sadarbibu ar saviem sadarbibas partneriem, pieméram, piegadatajiem, apakSuznémeé-
jiern, agentiem un izplatitajiem;

¥ meés sagaidam, ka arl masu sadarbibas partneri ievéros misu ricibas koda socidlas, uznémeéjdarbibas
étikas un vides principus, ka arl Beijer Alma atbalsto$as starptautiskas vadlinijas. Turklat més sagaidam,
ka masu sadarbibas partneri pieméro tas pasas prasibas un vértibas saviem sadarbibas partneriem;

® meés vélamies, lai masu sadarbibas partneri nodrosina to, ka vinu darbiba, produkcija un pakalpojumi
nerada nelabvéligu ietekmi uz vidi, cilvéku veselibu un sabiedribu;

B més rosinam savus sadarbibas partnerus ieviest kvalitates, vides un darba vides sertificétas vadibas
sistémas;

B més regulari sekojam lidzi miisu sadarbibas partneru sniegumam ilgtspéjigas attistibas joma. Ja piega-
dataji neatbilst misu prasibam, tiem javeic uzlabojumi vai arl més partraucam savu sadarbibu;

B meés veicam parskati$anas procediiras, lai ar pietiekamu parliecibu noteiktu, vai dazu metalu (konflikta
minerali) izcelsme nav brunoto konfliktu zona.

ATBILSTOSA KVALITATE, PRODUKTU DROSUMS UN EKOLOGIJA

® Masu meérkis ir vienmér atsaukties uz klientu prasibam, vajadzibam un gaidam, piedavajot atbilstoSas
kvalitates pakalpojumus un produktus;

® misu produktiem jaatbilst saskanotajam un ar likumu noteiktajam normam un veselibas aizsardzibas
standartiem attieciba uz to lietojumu;

® informacijai par to, kd misu produkti lietojami, vienmér jabit pareizai un skaidrai, pieméram, attieciba
uz drosu un videi draudzigu uzstadisanu, apkopi, glaba$anu un, visbeidzot, iznicina$anu;

¥ meés nemam véra visus misu produktu kvalitates un droSuma aspektus un piedavajam tadus produktus
un risindjumus, kas veicina ietekmes mazinasanu uz apkartéjo vidi;

¥ meés straddjam sistematiski. Visas attiecigajas misu uznémuma struktiirvienibas ir ieviestas sertificétas
kvalitates vadibas sistémas, kas atbilst standarta ISO 9001 - un/vai nozarei atbilstosas sertificéSanas
sistémas — prasibam.

Lai darbs ilgtspéjigas attistibas joma butu sekmigs, més sadarbojamies
ar saviem piegadatajiem un izvirzam viniem noteiktas prasibas. Més
izpildam ari klientu prasibas attieciba uz atbilstosu produktu un
pakalpojumu kvalitati.




Atbildiga uznémejdarbiba ikdiena

POLITIKAS SNIEDZ NORADES

Ricibas koda atspogulotas Beijer Alma pamatvértibas. Attieciba uz
jautdjumiem, kas saistiti, pieméram, ar vidi, darba vidi, kvalitati un
sazinu, grupas uznémumiem jasagatavo savas detalizétas vadlini-
jas. Sadas vadlinijas tiek izstradatas uznémumu vadibas sistému
ietvaros. Mérku limenis atbilst tam, kas noteikts grupas ricibas koda.

ORGANIZACIJAS UN ATBILDIBA

Par atbildigas uznéméjdarbibas piemérosanu atbild grupas general-
direktors. Vienlaikus grupa veic apmacibu kursus, izplata informa-
ciju un veic turpmakus pasakumus, kas nodrosina labas zinds$anas
par ricibas kodu. Ikdiena atbildiba par koda piemérosanu ir dele-
géta koncerna uznémumu vaditdjiem. Kods ir ieklauts uznémumu
iekSéjas apmacibas programmas, kas ietver arl atsevisku apmacibu
uznéméjdarbibas étikas joma. Uznémumu vaditdjiem jarikojas ta,
lai kalpotu par paraugu vadliniju izpildé.

PASTAVIGI UZLABOJUMI

Ricibas kods liela méra balstas uz mérki nodro$inat pastavigus uzla-
bojumus. Sistematiski pasakumi lauj mums mazinat ietekmi uz vidi,
uzlabot misu darba vidi un istenot citus uzlaboSanas pasdkumus.
Miisu darba svariga ir ari profilaktisko pasakumu un apdomigas
ricibas principu piemérosana.

ABSOLUTA NEIECIETIBA

Noteiktas ricibas koda jomas més istenojam absolitu neiecietibu
attieciba uz prasibu neievérosanu. Tas attiecas, pieméram, uz
tiesibu aktu, cilvéktiesibu un prasibu attieciba uz kukuldo$anu,
korupciju un konkurences likumu ievérosanu.

VADIBAS SISTEMAS

Visds razo$anas un citas struktirvienibas, kur var biit nepieciesa-
mas sertificétas vadibas sistémas, més pieprasam vides parvaldibas
(ISO 14001) un kvalitates vadibas (ISO 9001) sistému ievie$anu.
Vadibas sistémam struktiirvienibas ar nelielu darbinieku skaitu nav
nepiecieSama aréja sertifikacija.

PRASIBU IEVEROSANAS PARBAUDES UN UZSKAITE

Més regulari uzraugam ilgtspéjigu attistibu un atbildigu uznéméj-
darbibu savos uznémumos. Parbaudes pasakumi tiek veikti, izman-

tojot ikgadéjas aptaujas, atsauksmes un oficialas revizijas. Koncerna
sasniegumi tiek atspoguloti gada parskata integrétaja zinojuma

par ilgtspéju. Parskatu izveide notiek saskana ar starptautiskajam
vadlinijam un tiesibu aktiem par obligatu ilgtspéjibas parskatu
lieliem uznémumiem. Ta atbilst arT ANO Globala liguma prasibam
par regularu pasakumu un darbibas parskatu sniegSanu.

DARBIBAS KONTROLE

Efektiva darbibas kontrole, ilgtermina IpaSumtiesibas un atbildi-

ga uznéméjdarbiba ir tie r1ki, kurus més izmantojam ka papildu
vértibu radidanas pamatu. Sada papildu vértibu radi$ana pamatojas
uz tddu produktu un pakalpojumu piedavajumu, kuriem ir augsts
papildu vértibas limenis klientiem, un tas nozimé, ka tie uzlabo

un sekmé klientu darbibas efektivitati, nostiprina to poziciju tirga
un veido lieldkus ietaupijumus vai rada citddu klientiem labvéligu
rezultatu. Piedavajot masu klientiem 8adu papildu vértibu, tie var
uzlabot savu produktu un pakalpojumu ieguldijumu ienesibu, kas
savukart palielina rentabilitati un visbeidzot ari grupas uznémumu
vértibu. Tadéjadi papildu vértiba tiek radita ari Beijer Alma akciona-
riem.

Efektiva vadiba balstas uz atbildibu, atvértibu, étisku ricibu, cienu

pret masu akcionaru darbibu un tiesibu aktu ievéro$anu. Misu

lémumu pienems3anas riku pamata ir $adi aspekti:

m efektiva finan3u lidzeklu, dabas resursu un cilvékresursu izman-
toSana;

® dro$iba un veseliba ir miisu uznéméjdarbibas skaidra prioritate;

B centieni uzturét tddu uznémuma kultiry, kura tiek piemérota un
atbalstita vides un sociala atbildiba;

B misu ilgtermina stratégijas lidzsvaro$ana ar sabiedribas un iein-
tereséto personu prasibam un viedokliem;

® misu ieintereséto personu informé8ana par ilgtermina attistibu
un viedoklu uzklausiSana.

ILGTSPEJA PRAKSE

Beijer Aima vadiba un grupa koncerna uznemumu izpilddirektoru

un Lesjofors un Beijer Tech ilgtspéjibas jomas specialistu parvalda
koncerna stratégiju, mérkus un sasniegumus ilgtspejigas attrstibas
joma. So darbu vada masu ligtspéjas attistibas vaditaja Anna Hae-
serte, kura atbild gan par koncerna stratagisko ilgtspajas darbu, gan
atbalsta un koording koncerna uznémumos Tstenotos pasakumus.
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Zinosana par nopietniem parkapumiem

Beijer Alma uznémuma darba klimatam ir jabit caurskatamam un uznéméjdarbibas étikas limenim - aug-
stam. Lidz ar to més vélamies agri atklat visus iespéjamos parkdpumus. Tadé] més esam ieviesusi procesu
bridinasanai par nopietniem parkapumiem, kura ietvaros ir iespéjams zinot par aizdomigam darbibam. Pro-

cess tiek izmantots gadijumg, ja koncerna darbinieks vai kdda cita persona pamana uzvedibu, kas, iespéjams
ir neétiska vai pretlikumiga.

ARPAKALPOJUMS

Anonimitates nodrosindsanai, bridinot par nopietniem parkapumiem, tiek izmantots arpakalpojums, kas
nodrosina, ka zinojuma saturs un tam sekojo3ais dialogs tiek Sifréts un aizsargats ar paroli. Vienlaicigi més
ceram, ka misu darbinieki un citas ieinteresétas puses jitas pietiekosi drosi, lai jautdjumu vai aizdomu gadi-
juma ar mums sazinatos tiesi.

TIMEKLA VIETNE

Bridinasanai par nopietniem parkapumiem var tikt izmantota timekla vietne: beijeralma.whistlelink.com,
ka ar Beijer Alma timekla vietné publicétais links. Zinotajs aizpilda un nosita zinojurmu. Arpakalpojuma
sniedzéjs sniedz vértéjumu par to, vai zinojums ir japarvalda koncerna bridindSanas procesa ietvaros, ka arl
sniedz atbildi zinotajam.
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Terminu skaidrojums

ANO GLOBALAIS LIGUMS: ANO Globala liguma iniciativas sakumi mekléjami 1999. gada Davosa (Sveicé)
notiku$aja Pasaules ekonomikas foruma. Globala liguma mérkis ir rosinat uznémumus uznemties aktivu
atbildibu par desmit iek$éji atzitiem principiem Cetras jomas: cilvéktiesibas, darba tiesibas, vide un korup-
cijas novérsana. Beijer Alma Globalajam ligumam pievienojas 2015. gada.

ILGTSPEJIGA ATTISTIBA: ilgtspéjiga attistiba ir skaidrojama ka finansu, socialo faktoru un vides lidzsvars.
Ilgtspéjiga attistiba nozimeé pasreizéjo vajadzibu apmierina$anu, neapdraudot nakamo paaudZu spéju
apmierinat savas vajadzibas nakotné.

KLIMATA PARMAINAS: ricibas kods ietver ari klimata parmainu jomu, kas saistas ar Beijer Alma izmantotas
energijas raditam siltumnicefekta gazu emisijim. 51 joma ietver, pieméram, ku apkuri, transportu un
elektroenergijas iepirkumus.

KVALITATES VADIBAS SISTEMA: standartu ISO 9001 pamato vairaki pamatprincipi, un to izmanto miljoniem
organizaciju visa pasaulé. Standarta organizacijam ieteikts balstit savu darbibu uz klientu vajadzibam un
parskatit iek$&jo darba praksi, lai mazinatu izmaksas. Organizaciju var sertificét, ja ta ir izpildijusi visas
prasibas. Daudzi grupas Beijer Alma uznémumi ir sertificéti saskana ar ISO 9001.

PIESARDZIBAS PRINCIPS: piesardzibas princips nozimé, ka situacijas, kad pastav aizdomas par dabas vai
veselibas apdraudéjumu, tacu trikst zinaSanu par attiecigajiem riskiem, més neatliekam ricibu uz vélaku
laiku un nekavéjamies pienemt lémumus par piemérotiem aizsardzibas pasakumiem.

RICIBAS KODS: ricibas kods ietver brivpratigas vadlinijas par to, ka uznémumam vai organizacija ir javada
sava darbiba étiskd, sociali pardomata un videi labvéliga veida. Beijer Alma ricibas koda iestradats ari tads
dokuments ka Starptautiskas Darba organizacijas (ANO darba tiesibu organizacijas) pamatkonvencijas par
darba tiesibam, ANO Cilvéktiesibu deklaracija un ANO Konvencija par bérna tiesibam, ka ari ANO Globala
liguma desmit principi. Dokumenta izveidé mis iedvesmoja arl ISO 26000, proti, socialas atbildibas stan-
darts.

VIDES PARVALDIBAS SISTEMA: vides parvaldibas sistému izmanto, lai istenotu organizacijas vides politiku un
parvalditu vides aspektus. Tas mérkis ir mazinat organizacijas ietekmi uz vidi, veicot pastavigus uzlaboju-
mus. Beijer Alma izmanto standartu ISO 14001 - starptautisku vides parvaldibas sistému standartu.

ZINOSANAS SISTEMA: zino$anas sistéma lauj darbiniekiem iesniegt zinojumus (celt trauksmi) par parkapu-
miem grupa. Sistéma ir izmantojama, ja atklati nopietni parkdpumi un darbinieki uzskata, ka nav iespé-
jams par tiem zinot tiesi sava organizacija.
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