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Koncepcja odpowiedzialnej dziatalnosci
gospodarczej koncernu Beijer Alma opiera
sie na miedzynarodowych celach ONZ Global
Compact dotyczacych zrownowazonego
I0zwoju, oraz na innych miedzynarodowych
porozumieniach i wytycznych. Aby

wartosci, ktorymi sie kierujemy byty jasne i

przejrzyste dla wspoétpracownikow, partneréow

biznesowych i klientéw, zostat stworzony nasz

kodeks postepowania. Pokazuje on, w jaki
sposOb bierzemy odpowiedzialnosé za wptyw,
jaki nasza dziatalnos$¢ wywiera na srodowisko i

na spoteczenstwo.

Beijer Alma AB to miedzynarodowy koncern przemystowy notowany na gietdzie. Naszq
koncepcjg biznesowq jest pozyskiwanie, posiadanie i rozwijanie firm o duzym potencjale
wzrostu. Nasze spétki zalezne zajmujq sie produkcjq komponentéw, sprzedazg, produkcjg
i technologiami niszowymi tworzqcymi wartos¢.
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Nasza odpowiedzialnos¢ za ludzi i Srodowisko

DZIALALNOSC NASZEGO KONCERNU MUSI BYG PROWADZONA W ODPOWIEDZIALNY SPOSOB,
ABY MOGE ON SIE ROZWIJAC. Oznacza to, ze bierzemy odpowie-
dzialnoé¢ za ludzi i Srodowisko. Przestrzegamy dobrych

praktyk etyki biznesu z wyraznym zaangazowaniem
spotecznym i efektywnym korzystaniem z zasobéw,
zmniejszajacym nasz wplyw na klimat. Jednocze$nie waz-
ne jest, by nasi pracownicy wiedzieli, ze ich miejsce pracy
jest bezpieczne i umozliwia rozwoéj osobisty, a wszyscy sa
traktowani réwno. Musimy réwniez nawigzywac
oparte na zaufaniu kontakty z naszymi klien-
tami, partnerami biznesowymi oraz innymi
interesariuszami. Opracowali$my Kodeks
postepowania stuzacy za zbidr wytycznych.
Kodeks potaczony jest miedzy innymi z
inicjatywa Global Compact Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych, co oznacza, ze dzialamy
zgodnie z dziesiecioma zasadami ONZ w
zakresie §rodowiska i spotecznej odpowie-
dzialnoéci biznesu.

Wprowadziliémy réwniez system zgta-
szania nieprawidlowosci. Pozwala on naszym
pracownikom na reagowanie na ewentualne
przypadki niewtasciwego postepowania,
ktére moze by¢ im trudno poruszy¢ wewnatrz
wiasnej firmy.

Wymagania dotyczace podejmowania
odpowiedzialnoéci s3 jasne. Kodeks postepowa-
nia pomaga w podjeciu tej odpowiedzialnosci na
poziomie indywidualnym i organizacyjnym. Kodeks
wspiera nasza codzienng prace, w ktérej poprzez
jasno zdefiniowane cele zréwnowazonego rozwoju i
efektywne dzialania ukazujemy, co nalezy osiagnac.
Pomoca jest tez dobrze pojeta kultura przedsie-
biorstwa. W Beijer Alma kulture te cechuje jasny
przekaz i otwartosé, tolerancja i dostep do informacji,
pomagajace realizowac nasze dazenia do zréwnowa-
ZONego I0ZWOjU.

/-

HENRIK PERBECK,
DYREKTOR ZARZADZAJACY I SZEF KONCERNU ALMA

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SZYBKO STAJE SIE
CORAZ BARDZIEJ DECYDUJACY DLA BIZNESU,

a ambicja Lesjofors jest bycie w czotéwcee
tego rozwoju. Zdajemy sobie sprawe, jak
wazne jest posiadanie wiodgcej pozycji, aby
by¢ atrakcyjnym partnerem dla naszych
klientéw. Nasza kultura przedsiebiorstwa
jest zdecentralizowana, a rola jednostki jest
bardzo wazna. Przejrzysty program zréw-
nowazonego rozwoju bedzie réwniez klu-
czowy w przyciagganiu talentéw do naszych
przedsigbiorstw. Dlatego istotne s3 dla nas
klarowne cele i aktywne dziatania koncernu
na rzecz zr6wnowazomnego r1ozwoju.

OLA TENGROTH, DYREKTOR ZARZADZAJACY
LESJOFORS

Nasza szeroka oferta produktéw oraz
solidna wiedza techniczna przyczyniajq sie
do wzrostu produktywnosci, pozwalajgc
ograniczy¢ oddzialywanie naszych klientéw
na érodowisko. Aby zapewnié, by nasza
oferta byla najbardziej konkurencyjna na
rynku, wspétpracujemy $cisle z wiodacymi
dostawcami, wyznaczajac wysokie standar-
dy w zakresie jako$ci produktu i wptywu

na srodowisko naturalne. Nasze pozytywne
$rodowisko pracy i wysoki poziom etyki
biznesowej przyczyniaja sie réwniez do
zadowolenia zaréwno pracownikéw, jak

i klientéw. W taki sposéb zréwnowazony
rozwdj umacnia pozycje Beijer Tech jako
silnego konkurenta.

STAFFAN ANDERSSON, DYREKTOR ZARZA-
DZAJACY BEIJER TECH



Odpowiedzialna dziatalnos¢ gospodarcza

Najwazniejszym celem Beijer Alma jest tworzenie wartoéci dodanej dla klientéw, udziatowcéw, partneréw i pracow-
nikéw. Ta wartoé¢ dodana polega na przyczynianiu sie na rézne sposoby do powstawania korzyéci finansowych,
takich jak lepsza rentowno$¢ i konkurencyjnosé klientéw, atrakcyjne zyski dla akcjonariuszy oraz wynagrodzenia
rynkowe i przyjazne warunki dla pracownikéw. Musimy tworzy¢ warto$¢ dodang bez narazania na szwank naszych
ambicji dotyczacych jakosci i zréwnowazonego rozwoju. Tym samym odpowiedzialno$¢ za sSrodowisko, odpowie-
dzialno$¢ spoleczna i dobra etyka biznesu staja sie oczywistymi elementami naszej codziennej dziatalnosci i dtugo-
falowej strategii koncernu.

Koncepcja odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej koncernu Beijer Alma opiera sie na celach ONZ Global
Compact oraz na innych miedzynarodowych porozumieniach. Norma dotyczaca odpowiedzialnos$ci spotecznej (ISO
26000) réwniez przy$wiecala przy tworzeniu kodeksu postepowania. Kodeks pokazuje, w jaki sposéb bierzemy odpo-
wiedzialno$¢ za wptyw, jaki nasza dzialalno$¢ i produkty maja zaréwno na srodowisko, jak i na cale spoleczenstwo.

CZLOWIEK, SRODOWISKO | ETYKA BIZNESOWA

Kodeks postepowania skupia sie na trzech gtéwnych zagadnieniach tematycznych: czlowiek i spoleczenstwo, §rodo-
wisko oraz etyka biznesu. Ponadto podsumowujemy stanowiska Grupy dotyczace partneréw biznesowych, jakosci i
odpowiedzialnosci za produkt. W ten sposéb kodeks odzwierciedla to, jak pracujemy ze zréwnowazonym laricuchem
warto$ci. W kazdym obszarze kodeks opisuje podejscie, za ktérym sie opowiadamy, a wszyscy pracownicy sg zobo-
wigzani do przestrzegania wytycznych tego kodeksu. Kodeks jest zbiorem zasad, ale to dzieki jego zastosowaniu w
zyciu codziennym ambicje staja sie rzeczywistoscia. W ten sposéb staje sie on odpowiedzialnoscia, ktéra podejmuje-
my razem.

Poprzez kodeks postepowania:

B Przestrzegamy prawa, ONZ Global Compact, Konwencji Praw Dziecka ONZ oraz innych uméw i wytycznych mie-
dzynarodowych.

B Bierzemy pod uwage oczekiwania finansowe naszych interesariuszy i tworzymy warto$¢ dla klientéw i akcjonariu-
szy.

B Odpowiedzialnosé spoteczna jest zintegrowana w catej Grupie i jest praktykowana w relacjach z pracownikami,
klientami, partnerami biznesowymi, wlascicielami i innymi interesariuszami.

B Przyczyniamy sie do zréwnowazonego rozwoju, w tym zdrowia i dobrobytu w spoteczenistwie.

DOTYCZY WSZYSTKICH

Kodeks wraz z zasadami zarzadzania korporacyjnego i innymi wytycznymi Grupy funkcjonuje jako rama. Dotyczy
wszystkich pracownikéw, menedzeréw i czlonkdw zarzadu Beijer Alma, niezaleznie od tego, gdzie na $wiecie sie
znajduja. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzega¢ kodeksu postepowania i wprowadzaé podobne
wytyczne w swoich dzialalnosciach.




Cele globalne - kompas

ONZ Global Compact to 17 globalnych celéw zréwnowazonego rozwoju,
ktére zostaly opracowane i zatwierdzone w roku 1999. Ich zadaniem jest
zniesienie biedy i glodu, urzeczywistnienie korzystania z praw czlowieka
wszystkim ludziom, pomoc w osiggnieciu réwnouprawnienia i samode-
cyzyjnosci przez wszystkich oraz zapewnienie trwatej ochrony naszej pla-
necie i jej bogactwom naturalnym. Koncern Beijer Alma wybrat dziewieé¢
celéw, ktére najsilniej koreluja z naszymi staraniami na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju i petnig funkcje kompasu dla naszych dziatar.

DOBRAJAKOSC
EDUKACJI

N

Cel 4. Dobra jakos$¢ edukacji dostepnej dla wszystkich - zapewnienie

wysokiej jakosci ksztalcenia, réwnego i otwartego dla wszystkich oraz
promowanie stalego uczenia sie.

Oferujemy naszym pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego i
zawodowych umiejetnosci oraz wspétpracujemy ze szkotami, uniwersyte-
tami, instytucjami naukowymi oraz sieciami przemystowymi i uczestni-
czymy w ich projektach.

5 ROWNOSE
PLCI

g

Cel 5. Réwnos¢ plci - osiggniecie réwnosci pici oraz wzmocnienie samo-
decyzyjnosci kobiet i dziewczat.

Nie traktujemy nikogo odmiennie ze wzgledu na wyznanie, pte¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, orientacje seksualng, narodowosé, poglady politycz-
ne, pochodzenie spoteczne lub etniczne, a takze wspieramy i pomagamy
rozwijaé réznorodno$c.

Cel 7. Zréwnowazona i dostepna dla wszystkich energia — zapewnienie
dostepu do ekonomicznie przystepnej, niezawodnej, zréwnowazonej i
nowoczesnej energii dla wszystkich.

Efektywnie wykorzystujemy wode, energie, materialy, surowce i inne zaso-
by naturalne z my$la o gospodarnosci i zréwnowazonym rozwoju.

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

o

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godne warunki pracy - dzialania na rzecz
trwalego, otwartego dla wszystkich i zrownowazonego przyrostu ekono-

micznego, pelnego i produktywnego stopnia zatrudnienia z przyzwoitymi
warunkami pracy dla wszystkich pracownikéw.

Pracownikéw traktujemy uczciwie, godnie i z szacunkiem, szanujemy
réwniez prawo wszystkich pracownikéw do zrzeszania sie. Naszym
najwazniejszym celem biznesowym jest rentowny przyrost, zapewniajacy
dlugotrwaty pomyslny rozwéj koncernu Beijer Alma i oznaczajgcy odpo-
wiedzialno$¢ za cztowieka i srodowisko naturalne.

9 INNOWACYJNOSC,
PRIEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Cel 9. Zr6wnowazona innowacyjnos¢, przemyst i infrastruktura - budowa
silnej infrastruktury, dzialania na rzecz otwartej i zréwnowazonej indu-
strializacji oraz promocja innowacji.

Postrzegamy nasza dzialalnos$¢ jako cykl — surowce, dostawcy i partnerzy,
produkty, ustugi i klienci - i Iaczymy w sposéb innowacyjny przydatnosé
dla srodowiska z rentownoscia biznesowa, co przyczynia sie do rozwoju
koncernu.

1

|PRODUKCJA
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Cel 12. Zrébwnowazona konsumpcja i produkcja — zapewnienie zréwno-
wazonych wzorcéw konsumpcyjnych i produkeyjnych.

Nasze produkty musza spelnia¢ ustalone normy prawne i standardy zdro-
wotne w kwestii uzytkowania, oraz wypetnia¢ zatozenia dotyczace jakosci
i bezpieczenstwa. Oferujemy produkty i rozwigzania przyczyniajgce sie do
zmniejszenia obcigzenia §rodowiska naturalnego.

1 3 DZIALANIA
WDZIEDZINIE

KLIMATU

Cel 13. Dzialania w dziedzinie klimatu - podejmowanie natychmias-
towych dziatan w celu zwalczania zmian klimatycznych i ich nastepstw.
Dazymy do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych. Poprzez regular-
ne analizy monitorujemy, jak zmiany klimatyczne wptywaja na nasza
dziatalnoéé.

Cel 16. Pokojowo nastawione i niewykluczajgce nikogo spoleczenstwo,
gdzie Beijer Alma koncentruje sie na zadaniu 16.5 - walce z korupcja i
lapowkarstwem.

Wymagamy od siebie uczciwosci we wszystkich dziedzinach naszej
dziatalnodci i oczekujemy tego samego od wszystkich naszych partneréw
biznesowych. Wszelkie lapéwki sa zabronione. Prezenty i inne przywileje
nie mogg wykraczaé poza lokalne zwyczaje i musza by¢ catkowicie zgodne
z obowigzujacymi przepisami. Wszystkie jednostki i wszyscy pracowni-

cy koncernu musza stosowac sie do obowigzujacych przepiséw prawa,
zwlaszcza w zakresie konkurencji.

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Cel 17. Wprowadzanie w zycie i globalne partnerstwo - wzmacnianie

zasobow przeznaczonych na dziatania i rewitalizacja globalnego partner-
stwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Nasze dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju pozostaja pod wpty-
wem oczekiwarn interesariuszy, stawiajacych koncernowi wymagania.
Oczywistg czescia naszej strategii zréwnowazonego rozwoju sg dziatania
na rzecz sprostania tym wymaganiom.

Zaleznosci celéw Beijer Alma i celéw globalnych s3 zaprezentowane w Ra-
porcie Zréwnowazonego Rozwoju, bedgcym integralng czescig rocznego
sprawozdania finansowego koncernu.



Strategia zrGwnowazonego rozwoju

Beijer Alma to migedzynarodowa grupa przemystowa, notowana na sztokholmskiej gieldzie Nasdaq. Naszg koncep-
cja biznesowa jest posiadanie i rozwijanie firm o duzym potencjale wzrostu. Dziatalno$¢ koncentruje sie na sferze
produkeji komponentéw (Lesjofors) oraz sprzedazy, produkcji i technologiach niszowych (Beijer Tech). Odpowie-
dzialna dzialalno$¢ gospodarcza jest czescia naszej strategii biznesowej i warunkiem naszego rentownego rozwoju.
Odpowiedzialno$¢ ta opiera sie na naszym kodeksie postepowania, najwazniejszych kwestiach dotyczacych zréw-
nowazonego rozwoju, na tym, jak identyfikujemy ryzyko i szanse oraz jak pracujemy z naszym tanicuchem wartosci.
Podsumowujac, otwiera to na prace w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktéra przyczynia sie do tworzenia lepszego
$wiata, stwarza mozliwosci biznesowe, zmniejsza ryzyko, a takze umozliwia spelnienie wymagan i oczekiwan intere-
sariuszy. Strategia zréwnowazonego rozwoju bazuje na nastepujacych elementach:

B KODEKS POSTEPOWANIA. Kodeks stanowi wytyczne dla pracownikéw i interesariuszy dotyczace tego, jaki mamy
poglad na kwestie zwiazane z ludZmi, spoleczernistwem, zagadnieniami §rodowiska naturalnego i etyki biznesu.
Dotyczy wszystkich w Beijer Alma, bez wzgledu na to, gdzie sie znajduja. Kodeks postepowania opiera sie na
prawie miedzynarodowym i krajowym, a takze wspiera i respektuje inicjatywe ONZ Global Compact oraz inne
miedzynarodowe etyczne wytyczne.

= ZAGADNIENIA ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM. Skupienie sie na kwestiach zréwnowazonego rozwoju,
ktére sa istotne dla strategii biznesowej Grupy i wazne dla interesariuszy.

= ZROWNOWAZONY LANCUCH WARTOSCI. Perspektywa cyklicznoéci dziatalnosci, produktéw i ustug Beijer Alma.

B RYZYKO | MOZLIWOSCI. Ryzyko jest identyfikowane, analizowane i minimalizowane. Mozliwoéci zwigzane ze zréw-
nowazonym rozwojem s wykorzystywane i pozytywnie wplywaja na nasza dzialalnos¢.

® CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU. Diugoterminowe cele catego koncernu w waznych obszarach. Uzupetnieniem sa
szczegblowe cele i plany dzialania w jednostkach Grupy.

PRACA W PRAKTYCE

= ODPOWIEDZIALNOSC. Delegowana odpowiedzialno$é oznacza, ze prace operacyjne nad zréwnowazonym rozwojem
s3 dostosowywane i wykonywane w réznych jednostkach spétek Grupy.

¥[S0 14001. Koncentracja na systematycznej pracy nad ciagglym doskonaleniem, zwtaszcza w ramach systemu zarza-
dzania Srodowiskowego ISO 14001.

= MONITOROWANIE | KOMUNIKACJA. Dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju sg regularnie monitorowane, a ko-
munikacje z réznymi interesariuszami koncernu cechuje przejrzysto$¢, gléwnie poprzez Raport zréwnowazonego
rozwoju bedacy integralna czescia Sprawozdania finansowego.

ZROWNOWAZONY
EANCUCH WARTOSCI

KODEKS
POSTEPOWANIA

ODPOWIEDZIALNA

DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

ZAGADNIENIA

ZWIAZANE ZE RYZYKO

ZROWNOWAZONYM 1 MOZLIWOSCI

ROZWOJEM

ODPOWIEDZIALNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

ZROWNOWAZONY

ROZWOJ

Strategia odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej wywodzi sie z kodeksu postepowania, waznych
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, naszego identyfikowania ryzyka i mozliwosci oraz
pracy z tancuchem wartosci. Jednym stowem strategia pomaga tworzy¢ zréwnowazony i przynosza-

cy zyski rozwdj w koncernie Beijer Alma.



Ludzie i spoteczenstwo

POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA

B Traktujemy wszystkich pracownikéw sprawiedliwie, z godnoscia i szacunkiem.

B Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na religie, pte¢, wiek, niepelnosprawnoéé, orientacje seksualng, narodo-
wo$¢, poglady polityczne, pochodzenie spoleczne lub etniczne.

B Wspieramy i rozwijamy réznorodnos¢.

B Nie ngkamy, nie grozimy ani nie dyskryminujemy.

B Szanujemy prawo wszystkich pracownikéw do organizowania sie.

B Nie akceptujemy pracy dzieci, pracy nielegalnej lub pracy przymusowej i nie tolerujemy wszelkiego rodzaju han-
dlu ludZmi, w tym prostytucji i innego rodzaju handlu seksem.

DOBRE SRODOWISKO PRACY

B Nasze dzialania muszga by¢ prowadzone tak, aby przepisy dotyczace Srodowiska pracy byly przestrzegane z do-
brym marginesem.

B Dazymy do catkowitego wyeliminowania wypadkdéw przy pracy i nie idziemy na kompromis w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny w miejscu pracy.

B Dzialamy zapobiegawczo i systematycznie, aby stworzy¢ dobre i bezpieczne Srodowisko pracy.

B Oferujemy pracownikom mozliwo$¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

WYRAZNE ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCIOWE

B W miare mozliwosci angazujemy sie w spotecznosci, w ktérych Beijer Alma prowadzi dzialalno$é. Staramy sie
zatrudniaé i rozwija¢ lokalnych pracownikéw i menedzeréw.

B Priorytetowo traktujemy wsparcie i wspétprace sponsorska z organizacjami, ktére podzielaja nasze wartosci i
przynosza korzysci spoteczno$ciom, w ktérych dziatamy.

B Uczestniczymy we wspoétpracy i we wspélnych projektach ze szkotami, uniwersytetami, instytutami badawczymi i
sieciami przemystowymi.

B W kwestiach politycznych zajmujemy stanowisko neutralne. Nazwa firmy lub srodki finansowe Beijer Alma nie
moga by¢ wykorzystywane w kontekscie politycznym.

Dziesie¢ zasad zawartych w ONZ Global Compact pomaga
skoncentrowac sie na obszarach, ktore sg wazne dla nas i naszych
interesariuszy, na przyktad zmniejszony wptyw na srodowisko,
bezpieczne miejsca pracy, szacunek dla praw cztowieka i rozsadne
zasady biznesowe.




Srodowisko

PROFILAKTYCZNE PRACE NA RZECZ SRODOWISKA

B Nasze dzialania muszg by¢ prowadzone w taki sposéb, aby przepisy dotyczace ochrony $rodowiska byty
przestrzegane z dobrym marginesem.

B Musimy dobrze przewidywac¢ nowe prawodawstwo, by w odpowiednim czasie uchwycié¢ wymaganiaizycze-
nia klientéw oraz innych interesariuszy.

B Dzialamy prewencyjnie i z dlugoterminowymi celami, aby zmniejszy¢ wptyw na $rodowisko. W tej pracy
kierujemy sie zasada ostroznosci.

B Dazymy do redukcji emisji gazéw wptywajacych na klimat. Poprzez regularne analizy oceniamy, jak zmiany
klimatu wplywaja na dziatalnoéé.

B Efektywnie wykorzystujemy wode, energie, materialy, surowce i inne zasoby naturalne z my$la o gospodar-
nosciizréwnowazonym rozwoju.

B Przy zakupie surowcéw, produktéw chemicznych, opakowan i wyborze metod dystrybucji bierzemy pod
uwage aspekty srodowiskowe i zdrowotne.

B Jeste$my dobrze przygotowani na sytuacje awaryjne, systematycznie identyfikujgc i oceniajac ryzyko wypad-
kéw, pozardéw i niekontrolowanych wyciekéw do srodowiska.

B Zapewniamy otwarte, regularne i rzeczowe informacje na temat naszej pracy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

B Systematycznie pracujemy nad kwestiami srodowiskowymi. Certyfikowane systemy zarzadzania $rodowi-
skowego zgodnie z ISO 14001 musza by¢ dostepne w jednostkach, w ktorych jest to istotne.

Poprzez systematyczng i zorientowang na cel prace z kwestiami
Srodowiskowymi, tworzymy zaréwno korzysci biznesowe, jak i korzysci
srodowiskowe.




Etyka biznesowa

DOBRA ETYKA BIZNESOWA

B Wymagamy uczciwosci i szczerosci w naszej wiasnej dzialalnosci i tego samego oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych.

B Wszelkie lapéwki sa zabronione. Wszelkie formy rekompensaty dla agentéw, dostawcéw i innych partneréw bizneso-
wych dotycza wylgcznie rzeczywistych towaréw lub ustug.

B Prezenty i inne korzysci moga by¢ czescia oczekiwanej goscinnosci, ale nie moga wykraczaé poza lokalne zwyczaje i
muszg by¢ w pelni zgodne z lokalnym prawem.

B Wszystkie jednostki i pracownicy w Grupie musza przestrzega¢ przepiséw dotyczgcych konkurencji.

B Wszyscy pracownicy muszg unikaé konfliktéw intereséw miedzy prywatnymi sprawami finansowymi a dzialalnoscia
biznesowa firmy.

B Wszystkie transakcje biznesowe dokonywane w spétce Grupy musza by¢ wyraznie widoczne w ksiegowosci spétki,
ktéra musi by¢ prowadzona zgodnie z zasadami Grupy oraz zgodnie z miedzynarodowymi standardami rachunko-
wosci.

B Zapewniamy, Ze pracownicy - bez ryzyka osobistych konsekwencji - mogg alarmowac o istotnych nieprawidtowo-
$ciach, tzw. funkcja sygnalizowania (whistleblowing).

B Musimy stosowac rozsadne zasady biznesowe oraz by¢ odpowiedzialnym i umiarkowanym w naszej reklamie i
marketingu.

¥ Szanujemy prawo wiasnosci oraz prawo do warto$ci niematerialnych.

ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC AKCJONARIUSZY

Chronimy inwestycje akcjonariuszy i dgzymy do uzyskania konkurencyjnych, stale rosnacych zyskéw. Nasze zasady

zarzadzania w koncernie zapewniajg warunki do aktywnego i odpowiedzialnego posiadania: mamy zréwnowazony po-

dzial odpowiedzialno$ci pomiedzy Walne Zgromadzenie, Zarzad, Dyrektora Generalnego i audytora, a takze otwarto$¢ i

przejrzysto$é wobec wszystkich interesariuszy. Relacja miedzy Beijer Alma a udzialowcami opiera sie na nastepujacych

zasadach:

B Kiedy podejmowane sg decyzje dotyczace strategii przewodnich i alternatywnych dzialan, zawsze brany jest pod
uwage zysk z zainwestowanych przez akcjonariuszy pieniedzy.

¥ Na biezgco informujemy akcjonariuszy o dziatalnosci, zyskach, ryzyku i strategiach Grupy. Odbywa sie to zgodnie z
zasadami obowigzujacymi na gietdach, na ktérych notowana jest akcja Beijer Alma.

B Informacje wazne dla naszych interesariuszy nalezy zawsze przekazywaé, gdy tylko pozwalaja na to okolicznosci.

PRZEMYSLANA KOMUNIKACJA

B Nasza komunikacja musi by¢ prosta i uczciwa oraz zgodna z obowigzujacymi przepisami, zasadami i standardami.
Musimy by¢ otwarci i poprawni w ramach odpowiedniej poufnosci biznesowe;j.

B Utrzymujemy bliskie relacje z naszymi interesariuszami, a komunikacja opiera sie na regularnych kontaktach, przej-
rzystosci i dobrej etyce biznesowe;j.

B Szanujemy wolno$¢ kazdego pracownika do wypowiedzi w sprawach, ktére go osobiscie dotycza. W sprawach doty-
czacych dzialalnosci Beijer Alma, w imieniu koncernu mogg zabiera¢ glos wyltacznie przedstawiciele kierownictwa
wladciwej firmy. Zapytania dotyczgce dzialalnosci Beijer Alma nalezy zatem kierowa¢ do lokalnego kierownictwa
firmy, kierownictwa spétek zaleznych lub kierownictwa grupy. Wszelkie informacje zewnetrzne, ktére moga mieé¢
wplyw na cene akcji, musza by¢ dostarczone przez Zarzad, Dyrektora Generalnego lub Dyrektora Finansowego.






Zrownowazony tancuch wartosci

PARTNERZY BIZNESOWI

B Cenimy wspétprace z naszymi partnerami biznesowymi, takimi jak dostawcy, podwykonawcy, partnerzy, agenci i
dystrybutorzy.

B Qczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzega¢ zasad etyki spolecznej, biznesowej i srodowiskowej
naszego kodeksu postepowania oraz miedzynarodowych wytycznych wspieranych przez Beijer Alma. Oczekujemy
od nich réwniez stosowania tych samych wymagan i wartosci wobec wiasnych partneréw biznesowych.

B Chcemy, aby nasi partnerzy biznesowi doktadali wszelkich staran, aby ich dziatania, produkty i ustugi nie mialy
negatywnego wplywu srodowisko, zdrowie ludzkie i spoteczeristwo.

B Zachecamy naszych partneréw biznesowych do wprowadzenia certyfikowanych systeméw zarzadzania jakoscia,
$rodowiskiem i Srodowiskiem pracy.

B Regularnie monitorujemy osiagniecia naszych partneréw w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Jesli nie speinia
naszych wymagarn, moze to skutkowac z naszej strony zadaniami dziatan usprawniajacych lub zakorniczeniem
wspOlpracy.

B Przeprowadzamy procedury kontrolne w celu ustalenia z uzasadniong pewnoscig, ze niektére metale (mineraty
konfliktowe) nie pochodzg z obszaréw konfliktu zbrojnego.

WEASCIWA JAKOSC, BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW | DOSTOSOWANIE DO SRODOWISKA

B Musimy zawsze spelnia¢ wymagania, potrzeby i oczekiwania klientéw, dostarczajac ustugi i produkty o odpowied-
niej jakosci.

B Nasze produkty musza by¢ zgodne wedlug umowy z normami prawnymi i normami zdrowotnymi dotyczacymi
uzytkowania.

B Informacje dotyczace sposobu uzytkowania produktéw sa zawsze prawidtowe i jasne, na przyktad dotyczace bez-
piecznej i przyjaznej dla $rodowiska instalacji, konserwacji, przechowywania i ostatecznej utylizacji.

B Bierzemy pod uwage aspekty zwiazane z jakoscia i bezpieczenistwem naszych produktéw oraz oferujemy produkty
i rozwigzania, ktére przyczyniaja sie do zmniejszenia wptywu na srodowisko.

B Pracujemy systematycznie. Certyfikowane systemy zarzadzania jakoscia zgodne z ISO 9001 - i/lub okre$lone dla
poszczegblnych branz systemy certyfikacji - musza by¢ dostepne w jednostkach, w ktérych ma to zastosowanie.

Aby praca na rzecz zrobwnowazonego rozwoju przynosita rezultaty,
wspoétpracujemy i stawiamy wymagania naszym partnerom
biznesowym. Spetniamy rowniez wymagania klientow dotyczace
odpowiedniej jakosci produktow i ustug.




Odpowiedzialna dziatalnos¢ gospodarcza na co dzien

ZASADY DAJA WSKAZOWKI

Kodeks postepowania zawiera podstawowe wartosci Grupy Beijer Alma.
W kwestiach dotyczacych np. srodowiska, srodowiska pracy, jakosci i
komunikacji spétki Grupy muszg opracowac wilasne, szczegélowe wytycz-
ne. Takie wytyczne s3 opracowywane w ramach systeméw zarzadzania
firmami. Poziom ambicji musi odpowiadaé temu, co okreslono w kodeksie
postepowania Grupy.

ORGANIZACJA | ODPOWIEDZIALNOSC

Dyrektor generalny ponosi catkowita odpowiedzialnoé¢ za stosowanie
zasad odpowiedzialnego biznesu. Jednocze$nie Grupa bedzie prowadzié¢
szkolenia, rozpowszechnia¢ informacje i prowadzi¢ dzialania pokontrolne,
ktére zapewniaja wysoki poziom znajomosci kodeksu postepowania. W
codziennej dzialalnosci odpowiedzialnoé¢ za stosowanie kodeksu delego-
wana jest na menedzeréw spétek Grupy. Kodeks jest zawarty w wewnetrz-
nych programach szkoleniowych firm, ktére obejmuja réwniez odrebne
szkolenie z etyki biznesu. Menedzerowie muszg dziata¢ w taki sposéb, aby
byli wzorami do nasladowania w stosowaniu wytycznych.

CIAGLE DOSKONALENIE

Kodeks postepowania opiera sie w duzej mierze na pracy nad ciagglym
doskonaleniem. Poprzez systematyczng prace zmniejszamy wplyw na
$rodowisko, poprawiamy srodowisko pracy i wdrazamy inne dzialania
usprawniajgce. Wazne sg dla nas $rodki zapobiegawcze i stosowanie
zasady ostroznosci.

ZERO TOLERANCJI

W kilku obszarach kodeksu postepowania mamy zasade zero tolerancji
wobec odmiennych zachowan. Dotyczy to na przyktad sposobu, w jaki
przestrzegamy przepiséw, stosowania praw czltowieka oraz kwestii zwigza-
nych z przekupstwem, korupcja i prawem konkurencji.

SYSTEM ZARZADZANIA

Systemy zarzadzania $rodowiskiem (ISO 14001) i jakoscia (ISO 9001)
musza by¢ dostepne we wszystkich jednostkach produkcyjnych, a takze w
innych operacjach, w ktérych jest to uzasadnione certyfikowanymi syste-
mami zarzadzania. W przypadku jednostek z niewielka liczba pracowni-
kéw systemy zarzadzania nie muszg by¢ certyfikowane zewnetrznie.

MONITOROWANIE | RAPORTY

Regularnie éledzimy prace nad zréwnowazonym rozwojem i odpowie-
dzialna przedsiebiorczoscia w naszych firmach. Kontynuacja odbywa

sie za pomoca corocznych kwestionariuszy, informacji zwrotnych i
formalnych audytéw. Wyniki koncernu sa zglaszane do sprawozdania
zréwnowazonego rozwoju, ktére jest zintegrowane z raportem rocznym.
Raportowanie jest zgodne z miedzynarodowymi wytycznymi i przepisami
dotyczacymi obowigzkowej sprawozdawczoéci dotyczacej zréwnowazo-
nego rozwoju dla duzych firm. Spelnia réwniez wymagania ONZ Global
Compact dotyczace regularnego raportowania dzialan i wynikéw.

ZARZADZANIE DZIAI'.ALNOSCII-\

To wlasnie efektywne zarzadzanie biznesem, dlugoterminowe posiada-
nie i odpowiedzialna dziatalno$¢ gospodarcza toruja droge do tworzenia
wartosci. Tworzenie wartoéci polega na tym, ze dostarczamy produkty i
ustugi, ktére majg wysoka warto$¢ dla klienta, tj. ulepszamy, usprawniamy,
wzmacniamy, zapewniamy oszczednos$ci lub w inny sposéb rozwijamy
dzialalno$¢ klienta. Kiedy nasze firmy dostarczaja takie wartosci dla
klientéw, mogg poprawié¢ marze swoich produktéw i ustug, co zwieksza
rentownos¢, a w dtuzszej perspektywie warto$é firm i calego koncernu.
Stwarza to wieksza warto$¢ dla akcjonariuszy Beijer Alma.

Skuteczne zarzadzanie opiera sie na odpowiedzialnoéci, otwartoéci,

etycznym postgpowaniu, poszanowaniu dziatan naszych interesariuszy

oraz obowigzujgcych przepiséw. Nasze narzedzia decyzyjne opieraja sie

na tym, ze:

B Efektywnie wykorzystywane sa zasoby gospodarcze, naturalne i ludzkie.

B Zdrowie i bezpieczenstwo s3 na pierwszym miejscu.

B Dazymy do kultury korporacyjnej, w ktérej odpowiedzialno$¢ srodowi-
skowa i spoteczna sg stosowane i wspierane.

B Réwnowazymy nasza diugoterminows strategie z wymaganiami i
pogladami spoleczernistwa i innych interesariuszy.

B Rozmawiamy z naszymi interesariuszami na temat zréwnowazonego
rozwoju i stuchamy ich opinii.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W PRAKTYCE

Strategia, celami i kontynuacjg prac nad zréwnowazonym rozwojem
zajmuje sie zarzad Beijer Alma oraz grupa obejmujgca dyrekto-

réw generalnych i menedzeréw ds. zrbwnowazonego rozwoju z
Lesjofors i Beijer Tech. Ta praca jest koordynowana przez naszego
kierownika ds. zrownowazonego rozwoju Anne Haesert, ktdra
czesciowo jest odpowiedzialna za strategiczng prace Grupy na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju, a czesciowo wspiera i koordynuje
wysitki podejmowane w spdtkach Grupy.

12



(hRoRS TAEAR M
;

System zglaszania nieprawidtowosci

Atmosfera biznesowa w Beijer Alma musi by¢ przejrzysta, a poziom etyki wysoki. W zwigzku z tym chcemy juz na wcze-
snym etapie wytapywac wszelkie nieprawidlowosci. Dlatego mamy system dla sygnalistéw (whistleblowing), w ktérym
mozna zglaszaé podejrzenia nieprawidlowodci. Jest on uzywany, gdy pracownik lub inna osoba odkryje zachowania,
ktére moga by¢ nieetyczne lub nielegalne.

OBSLUGA ZEWNETRZNA

Aby zapewni¢ anonimowo$¢, nasz system zgtaszania nieprawidtowoéci jest obstugiwany przez zewnetrzna firme, w kté-
rej zaréwno powiadomienie, jak i dalszy dialog sg szyfrowane i chronione hastem. Jednoczeénie mamy nadzieje, ze pra-
cownicy i inni interesariusze nie majg obaw przed bezposrednim kontaktem z nami w przypadku pytan lub podejrzen.

PRZEZ INTERNET

Ustuga systemu zgtaszania nieprawidlowosci jest dostepna pod nastepujacym adresem internetowym: beijeralma.
whistlelink.com, ale mozna réwniez uzyska¢ do niej dostep za posrednictwem linku na stronie gtéwnej Beijer Alma.
Zglaszajacy wypetnia i przesyta raport. Nastepnie firma zewnetrzna ocenia, czy zgloszenie nadaje sie do rozpatrzenia w
ramach systemu zgtaszania nieprawidlowosci koncernu i przekazuje informacje zwrotna zglaszajacemu.

13


beijeralma.whistlelink.com
beijeralma.whistlelink.com

Wyjasnienia niektorych pojec

KODEKS POSTEPOWANIA: Kodeks postepowania to dobrowolne wytyczne dotyczace tego, jak firma lub organizacja
powinna prowadzi¢ swoje dzialania w sposéb prawidlowy etycznie, spotecznie i wobec $rodowiska.

Kodeks postepowania Beijer Alma opiera sie miedzy innymi na podstawowych konwencjach dotyczacych prawa
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (agencji ONZ), Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka oraz dziesieciu zasadach ONZ Global Compact. Inspiracja dla nas byla réwniez norma ISO 26000, ktéra jest
standardem spotecznej odpowiedzialnosci.

ONZ GLOBAL COMPACT: Inicjatywa Global Compact zaistniala na Swiatowym Forum Ekonomicznym w Davos w 1999
roku. Celem Global Compact jest aktywna odpowiedzialno$¢ firm w ramach dziesieciu uznanych na arenie miedzy-
narodowej zasad w czterech obszarach: prawa czlowieka, prawo pracy, érodowisko oraz walka z korupcjg. Beijer
Alma dotlaczyta do Global Compact w roku 2015.

SYSTEM JAKOSCI: Norma ISO 9001 opiera sie na kilku podstawowych zasadach i jest uzywana przez miliony organi-
zacji na catym $wiecie. Punktem wyjscia sa potrzeby klientéw i na tej podstawie organizacja dokonuje przegladu
wewnetrznych metod pracy w celu obnizenia kosztéw. Jedli organizacja spetnia wszystkie wymagania, moze zostaé
certyfikowana. Wiele firm w Beijer Alma posiada certyfikat ISO 9001.

SYSTEM ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI: System ten umozliwia pracownikom alarmowanie, gdy dzieje sie co$ niepo-
zadanego. Funkcja ta jest wykorzystywana, gdy pracownicy czujg, ze nie moga zglosi¢ wykrycia powaznych zagrozen
w swojej wlasnej organizacji.

SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO: System zarzadzania érodowiskowego shuzy do urzeczywistniania polityki
$rodowiskowej organizacji i zarzadzania aspektami rodowiskowymi. Celem jest zmniejszenie wplywu na érodo-

wisko poprzez ciagle doskonalenie. W koncernie Beijer Alma stosuje sig ISO 14001, ktéry jest miedzynarodowym

standardem systeméw zarzadzania srodowiskowego.

ZASADA 0STROZNOSCI: Zasada ostroznoéci oznacza, ze my - w sytuacjach, gdy podejrzewamy zagrozenia dla érodowi-
ska i zdrowia, ale nie mamy wystarczajacej wiedzy na temat tych zagrozen - nie odktadamy i nie wstrzymujemy sie
od podjecia decyzji o odpowiednich $rodkach ochronnych.

ZMIANY KLIMATU: Kodeks postepowania odnosi sie do zmian klimatycznych spowodowanych emisja gazéw cieplar-
nianych w wyniku zuzycia energii przez Beijer Alma. Obejmuje to na przyklad ogrzewanie budynkéw, transport i
zakupiona energie elektryczna.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ: Zréwnowazony rozwéj mozna postrzegaé jako réwnowage miedzy ekonomia, czynnikami
spotecznymi i rodowiskiem. Zréwnowazony rozwdj polega na zaspokajaniu dzisiejszych potrzeb bez narazania
zdolnosci przyszltych pokolen do zaspokojenia ich potrzeb.

NE) | PETER PHILLIPS (ZDJECIA BEZ TEA).
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