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Nazor spolocnosti Beijer Alma na
zodpovedné podnikanie sa zaklada

na iniciative OSN Global Compact,
globalnych cieloch pre udrzatelny rozvoj
a na inych medzinarodnych dohodach

a smerniciach. Aby boli nase hodnotenia
pre spolupracovnikov, obchodnych
partnerov a zakaznikov jasné, mame

kdédex spravania sa. Ten ukazuje, ako

zodpovedne sa staviame k vplyvu, ktory

ma nasa cinnost na zivotné prostredie

a aj spolocnost ako taka.

Beijer Alma, a.s. je medzindrodnd priemyselnd skupina zaregistrovand na burze. Obchod-
nym zdmerom je kupovat, viastnit a rozvijat podniky s dobrym rastovym potencidlom.
Nase dcérske spolocnosti vyrdbaji komponenty a zaoberajii sa predajom s pridanou
hodnotou, vyrobou a Specializovanymi technolégiami.

Obsah

NASA ZODPOVEDNOST ZA LUDI A ZIVOTNE PROSTREDIE
ZODPOVEDNE PODNIKANIE

GLOBALNE CIELE — KOMPAS

STRATEGIA PRE UDRZATELNY ROZV0J

LuDIA A sPoLOCNOST

ZIVOTNE PROSTREDIE

OBCHODNA ETIKA

UDRZATELNY HODNOTOVY RETAZEC

ZODPOVEDNE PODNIKANIE V KAZDODENNOM ZIVOTE
SLUZBA 0ZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ GINNOSTI

SLOVNIiK POJMOV

11

12

13

14



NasSa zodpovednost za [udi a zivotné prostredie

ABY SME RASTLI, KONA NAS KONCERN ZODPOVEDNE.
Tym méme na mysli, ze zodpovedame za ludi a Zivot-

né prostredie. Robime to tak, Ze zachovavame dobrt
obchodn etiku s jasnou spolo¢enskou angazovanos-
tou, ako aj prostrednictvom efektivneho vyuzivania
zdrojov so znizenym dopadom na klimatické pod-
mienky. Zaroven musia spolupracovnici pocitovat,
Ze pracovné miesta si isté, rovnopravne

a umoznuju osobny rast. Okrem toho si
musime so zdkaznikmi, obchodnymi
partnermi a ostatnymi podielovymi
vlastnikmi navzajom déverovat.

Mame kédex spravania sa, ktory fun-
guje ako priklad. Kédex je okrem iného
stcastou iniciativy OSN Global Compact
a znamend, Ze dodrziavame desat prin-
cipov o zivotnom prostredi a spolocen-
skej zodpovednosti. Mame dokonca 3aj
sluzbu oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti. T4 pouziju spolupracovnici vtedy,
ked zistia nezrovnalosti, ktoré nedokazu
spracovat vo vlastnej organizcii.

Poziadavka prevzatia zodpovednosti je
jasnd. Kédex spravania sa ndm pomadha tito
zodpovednost prevziat nielen ako jednotliv-
com, ale aj ako organizacii. Kédex podporuje
pracu v kazdodennom Zivote, kde prostrednic-
tvom jasne definovanych cielov udrzatelnosti a
Usilia zameraného na vysledky ukazujeme, ¢o
chceme dosiahnut. Podporuje nds aj podniko-
va kulttra. V spolo¢nosti Beijer Alma je jasna
a vyznacuje sa otvorenostou, toleranciou a
pristupom k informdcidm, a tak sa stava dalSou

hnacou silou préce na trvalej udrzatelnosti.

HENRIK PERBECK,
VR A RIADITEL KONCERNU BEIJER ALMA

UDRZATELNOST BUDE COSKORO KRITICKEJ-
SIA VOCI OBCHODOVANIU a v tomto vyvoji
ma Lesjofors ambiciu stat v popredi.
Uvedomujeme si, ze je dolezité mat
vedice postavenie, aby sme boli pre na-
Sich zdkaznikov atraktivnym partnerom.
Nasa podnikovéd kultira je decentrali-
zovand, dolezitd je Gloha jednotlivca.
Jasny program udrzatelnosti bude tiez
rozhodujuci pri prildkani talentov pre
nasu ¢innost. Preto je pre nds v koncer-
ne vyznamné mat jasné ciele a aktivne
pracovat na otdzkach udrzatelnosti.

OLA TENGROTH, VR LESJOFORS

SIROKA PONUKA VYROBKOV a nage velké
technologické znalosti prispievaju

k zvySenej produktivite, ¢im zdkaznici
znizuju zataZenie Zivotného prostredia.
Aby sme zabezpedili najlepsiu ponuku
na trhu, spolupracujeme s poprednymi
dodévatelmi s vysokymi poziadavkami
na kvalitu vyrobkov a na nizke zata-
Zovanie zivotného prostredia. Dobré
pracovné prostredie a vysokd obchodna
etika prispievaji navyse k spokojnosti
spolupracovnikov a zadkaznikov. Takym
spdsobom posiliiujeme v spolo¢nosti
Beijer Tech udrzatelnost konkuren-
cieschopnosti.

STAFFAN JOHANSSON, VR BEIJER TECH



Zodpovedné podnikanie

Najdblezitej$im cielom spolo¢nosti Beijer Alma je vytvorit pre zdkaznikov, akcionarov, partnerov a spo-
lupracovnikov pridand hodnotu. Tato pridand hodnota je o tom, aby sme rozli¢nymi spdsobmi prispeli
k hospodéarskemu prinosu, napriklad k lepsej rentabilite a konkurencieschopnosti zdkaznikov, k atrak-
tivnym vynosom pre akciondrov alebo k trhovym platom a podmienkam pre spolupracovnikov. Pridant
hodnotu musime vytvorit bez toho, aby sme robili kompromisy s nasimi ambiciami ohladne kvality a udr-
zatelného rozvoja. Zodpovednost za Zivotné prostredie, spolocenska zodpovednost a dobra obchodna etika
sa tym musia stat samozrejmou stucastou nasej kazdodennej ¢innosti a dlhodobej stratégie koncernu.
N&s ndzor na zodpovedné podnikanie sa zaklada na iniciative OSN Global Copact a na inych me-
dzinarodnych dohodéach. Norma pre usmernenie spolo¢enskej zodpovednosti (ISO 26000) sa tieZ stala
smerodajnou pri formuldcii kédexu spravania sa. Kédex ukazuje, ako zodpovedne sa staviame k vplyvu,
ktory ma ¢innost a vyrobky na zivotné prostredie, ale aj na spolo¢nost ako taku.

LUDIA, ZIVOTNE PROSTREDIE A 0BCHODNA ETIKA

Koédex spravania sa sa zameriava na tri oblasti - ludi a spolo¢nost, zZivotné prostredie a obchodnt etiku.
Navyse zahfia postoje koncernu tykajtce sa obchodnych partnerov, kvality a zodpovednosti za vyrobok.
Tym kddex zachytava, ako pracujeme s udrzatelnym hodnotovym retazcom. V kazdej oblasti opisuje
kddex stanovisko, za ktorym stojime, a ako vSetci spolupracovnici prispievaji k jeho naplneniu. Kddex je
oporou, no az prostrednictvom uplatnenia v kazdodennom Zivote st ambicie jasné a predstavujui rozdiel.
Tymto spésobom ide o zodpovednost, ktori musime prijat spolo¢ne.

Prostrednictvom kédexu spravania sa:

® Dodrziavame zdkony, iniciativu OSN Global Compact, OSN dohovor o pravach dietata a iné medzinarod-
né dohody a smernice.

® Berieme ohlad na hospoddrske o¢akdvania nasich podielovych vlastnikov, vytvarame akciondrske
hodnoty zakaznikov a akciondrov.

® Je spolo¢enska zodpovednost integrovand do celého koncernu a praktikuje sa vo vztahoch so spolupra-
covnikmi, zdkaznikmi, obchodnymi partnermi, vlastnikmi a inymi podielovymi vlastnikmi.

® Prispievame k trvanlivému rozvoju, vratane zdravia a blahobytu v spolo¢nosti.

PLATi PRE VSETKYCH

Spolu s predpismi pre riadenie podniku a inymi smernicami koncernu funguje kédex ako rdmec. Plati pre
vSetkych spolupracovnikov, riaditelov a ¢lenov vedenia spolo¢nosti Beijer Alma, nech sa uz nachadzaja
kdekolvek na svete. O¢akavame, Ze nasi obchodni partneri prijmu tcast v kédexe spravania sa a zavedi

v svojej ¢innosti podobné smernice.




Globalne ciele — kompas

Iniciativa OSN Global Compat ma 17 globalnych cielov pre udr-
zatelny rozvoj, ktoré boli stanovené v roku 1999. Zameriavaju sa

na odstranenie chudoby a hladu, na realizaciu ludskych prav pre
vSetkych, na dosiahnutie rodovej rovnopravnosti a zmocnovania sa
pre vSetkych, ako aj na zabezpecdenie trvalej ochrany planéty a jej
prirodnych zdrojov. Spolo¢nost Beijer Alma si vybrala devat cielov,
ktoré st najsilnejsie prepojené s naSou pracou v ramci udrzatelnos-
ti a pdsobia v tejto praci ako kompas.

DOBRE VZDELANIE
PRE VSETKYCH

|

Ciel 4. Dobré vzdelanie pre vsetkych - zabezpecit inkluzivne
arovnocenné vzdelavanie dobrej kvality a podporovat celoZivotné
vzdeldvanie.

Spolupracovnikom pontkame prilezitost rozvijat svoje odborné
znalosti a zruénosti, ako aj z¢astriovat sa na spoluprdci a projek-
toch so Skolami, univerzitami, vyskumnymi dstavmi a priemyselny-
mi sietami.

RODOVA,
ROVNOST

g

Ciel 5. Rodova rovnost — dosiahnut rovnost a zmociiovanie sa pre
vSetky Zeny a dievcata.

Nikoho nediskriminujeme na zdklade ndbozenstva, pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, sexudlnej orientdcie, ndrodnosti, politic-
kych ndzorov, spolo¢enského pozadia alebo etnického pdvodu

a podporujeme a rozvijame rozmanitost.

Ciel 7. Udrzatelna energia pre vSetkych - zabezpecit pristup

k finanéne dostupnej, spolahlivej, udrzatelnej a modernej energii
pre vsetkych.

Vodu, energiu, materidly a iné prirodné zdroje pouzivame efek-
tivne, dobre s nimi hospodarime a zameriavame sa na udrzatelny
rozvoj.

DOSTOINE
PRACOVNE
PODMIENKY A
HOSPODARSKY RAST

o

Ciel 8. DAstojné pracovné podmienky a hospoddarsky rast - usilo-
vat sa o trvaly, inkluzivny a udrzatelny hospodarsky rast, o plni
a produktivnu zamestnanost s déstojnymi pracovnymi podmien-
kami pre vsetkych.

So vSetkymi spolupracovnikmi zaobchddzame spravodlivo, dos-
tojne a s reSpektom. ReSpektujeme pravo vSetkych organizovat sa.
Nas$im najd6leZzitejsim obchodnym cielom je vynosny rast, ktory
zabezpedi spolo¢nosti Beijer Alma dlhodoby spesny rozvoj a zna-
mend, Ze preberdme zodpovednost za Iudi a Zivotné prostredie.

UDREATELNY
PRIEMYSEL, INOVACIE
AINFRASTRUKTURA

Ciel' 9. Udrzatelny priemysel, inovacie a infrastruktira - vybudo-
vat odolni infrastruktiru, usilovat sa o inkluzivnu a udrzatelnu
industrializciu a podporovat inovacie.

Na ¢innost sa pozerame z hladiska zivotného cyklu - suroviny,
obchodni partneri, vyrobky, sluzby a zakaznici - a inovativnym spo-
sobom spdjame environmentdlny prinos s obchodnym prinosom,
o prispieva k rozvoju koncernu.

1 UDREATELNA
SPOTREBA
AViROBA

QO

Ciel 12. Udrzatelna spotreba a vyroba - zabezpe¢it udrzatelné
spotrebné a vyrobné vzory.

Nase vyrobky musia spliiat dohodnuté zakonné a zdravotné normy
tykajace sa pouzivania, ako aj zohladriovat aspekty tykajice sa
kvality vyrobkov a bezpe¢nosti. Pontikame vyrobky a rieSenia, ktoré
prispievaju k zniZzeniu dopadov na zivotné prostredie.

1 3 BOJ PROTI ZMENAM|

KLIMATICKYCH
PODMIENOK

g

Ciel 13. Boj proti zmenam klimatickych podmienok - podniknut

okamzité opatrenia na boj proti zmendm klimatickych podmienok

aich nasledkom.

Musime znizit emisie plynov ovplyviiujacich klimatické podmienky

a vyhodnotit vplyv zmien klimatickych podmienok na nasu ¢innost.
1 MIEROVA

A INKLUZIVNA
SPOLOCNOST

Ciel 16. Mierova a inkluzivna spolo¢nost, v ktorej sa Beijer Alma
zameriava na ¢iastkovy ciel 16.5 - boj proti korupcii a aplatkar-
stvu.

V ramci nasej vlastnej ¢innosti vyzadujeme ¢estnost a poctivost
a to isté o¢akévame od vSetkych obchodnych partnerov. Uplatky
st zakdzané. Dary a iné vyhody nesmu prekrocit miestne zvyky
a miestne zakonodarstvo. VSetky oddelenia a spolupracovnici
musia dodrziavat zdkony o hospodarskej sutazi.

17 IMPLEMENTACIA
A GLOBALNE
PARTNERSTVO

Ciel 17. Implementacia a globalne partnerstvo - posilnit pro-
striedky implementacie a revitalizovat globalne partnerstvo pre
udrzatelny rozvoj.

Nasu praca v rdmci trvalej udrzatelnosti ovplyviiuji rézni podielovi
vlastnici, ktori na spoloc¢nost Beijer Alma kladu poziadavky a maji
svoje oc¢akdvania. Splnit poziadavky s dobrou rezervou je samozrej-
mou sucastou stratégie udrzatelnosti.

Prepojenie medzi cielmi koncernu a globalnymi cielmi prezentuje
spolo¢nost Beijer Alma integrované vo vyro¢nej sprave a v sprave o
udrzatelnosti.



Stratégia pre udrzatelny rozvoj

Spoloc¢nost Beijer Alma je medzindrodna priemyselna skupina registrovana na burze Nasdaq Stockholm.
Na$im obchodnym zadmerom je vlastnit a rozvijat podniky s dobrym potencidlom rastu. Cinnost je zame-
rand na vyrobu komponentov (Lesj6fors ), ako aj na predaj s pridanou hodnotou, vyrobu a $pecializované
technolégie (Beijer Tech). Sic¢astou nasej obchodnej stratégie je zodpovedné podnikanie. Je to aj predpo-
klad pre to, Ze budeme schopni ziskovo rast. Tato zodpovednost je zaloZend na kédexe spravania sa, na
nasich najdoélezitejsich otdzkach udrZatelnosti, na tom, ako identifikujeme rizikd a moznosti, ako aj na
préci s nasim hodnotovym retazcom. Spolu to otvara moznosti na pracu s trvalou udrZatelnostou, ktora
prispieva k lepsiemu svetu, vytvara obchodné moznosti, zmensuje rizika a spdsobuje, Ze sa stretdvame

s poziadavkami a o¢akavaniami od podielovych vlastnikov. Stratégia udrzatelného rozvoja stavia na
nasledujucich ¢astiach:

= KOD SPRAVANIA SA. Kéd poskytuje spolupracovnikom a podielovym vlastnikom informécie o tom, ako
hladime na otdzky tykajice sa ludi, spolo¢nosti, Zivotného prostredia a obchodnej etiky. Plati to pre
vSetkych v spolo¢nosti Beijer Alma, nech sa uz nachadzaja kdekolvek na svete. Kéd sprdvania sa stavia
na medzindrodnom a narodnom zékonodarstve, ako aj na podpore a reSpekte iniciativy OSN Global
Compact a inych medzinarodnych etickych smerniciach.

® OTAZKY UDRZATELNOSTI. Zameranie sa na otazky udrzatelnosti, ktoré st podstatné pre obchodn straté-
giu koncernu a vyznamné pre podielovych vlastnikov.

= UDRZATELNY HODNOTOVY RETAZEC. Perspektiva Zivotného cyklu aktivit, vyrobkov a sluZieb spolo¢nosti
Beijer Alma.

® RIZIKA A MOZNOSTI. Rizika identifikujeme, spracovavame a minimalizujeme. MoZnosti v rdmci udrzatel-
ného rozvoja vyuZzivame a prispievaji k obchodnému benefitu.

B CIELE UDRZATELNEHO ROZVOJA. Dlhodobé ciele tykajiice sa celého koncernu v rdmci déleZitych oblasti.
Tieto sa doplfiuji podrobnej$imi cielmi a akénymi planmi pre koncernové oddelenia.

PRACA V PRAXI

= ZODPOVEDNOST. Delegovand zodpovednost, ktord znamend, Ze sa operativna praca na udrzatelnosti
prispdsobuje a vykonava na rozlicnych oddeleniach koncernu.

® IS0 14001. Zameranie sa na systematickd pracu s neustalymi zlepseniami, predovsetkym v rdmci systé-
mu environmentalneho manazmentu ISO 14001.

= KONTROLA A KOMUNIKACIA. Pravidelna kontrola prace na udrZatelnosti a transparentna komunikacia
s rozliénymi podielovymi vlastnikmi koncernu, predovSetkym prostrednictvom spravy o udrzatelnosti,
ktora je sticastou vyro€nej spravy.

UDRZATELNY

KOD SPRAVANIA SA HODNOTOVY

RETAZEC

UDRZATELNY

ZODPOVEDNE

[ ENNNNEN IRNNENNNNNNENNEN XN NNN] ROZVOJ

PODNIKANIE

OTAZKY RIZIKA

UDRZATELNOSTI A MOZNOSTI

ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Stratégia zodpovedného podnikania vychadza z kddu spravania sa, dolezitych otdzok udrzatelnosti,
z toho, ako identifikujeme rizika a moznosti, ako aj z prace s hodnotovym retazcom. Celkovo tato
stratégia prispieva k vytvoreniu rentabilného udrzatelného rastu spolo¢nosti Beijer Alma.



Ludia a spolocnost

RESPEKTOVANIE LUDSKYCH PRAV

® So vietkymi spolupracovnikmi zaobchddzame spravodlivo, ddstojne a s reSpektom.

B Nezaobchadzame inak s niekym na zédklade ndbozenstva, pohlavia, veku, zdravotného postihnutia,
sexudlnej orientacie, ndrodnosti, politickych nazorov, spolo¢enského pozadia alebo etnického pévodu.

¥ Podporujeme a rozvijame rozmanitost.

® NeSikanujeme, nevyhrdZzame sa a nediskriminujeme.

® ReSpektujeme pravo vetkych spolupracovnikov na organizovanie sa.

B Neakceptujeme detsky, ilegdlnu alebo ntitend pracu. Mdme nulovt toleranciu ku v8etkym typom ob-
chodovania s I'udmi, vrtane prostiticie a iného obchodovania so sexom.

DOBRE PRACOVNE ROSTREDIE

® NaSe ¢innosti sa vykondvaju tak, Ze sa riadia zdkonodarstvom z oblasti pracovného prostredia s dobrym
predstihom.

B Mame nulovi viziu tykajicu sa pracovnych drazov a nerobime kompromisy ohladne zdravia a bezpec-
nosti na pracovisku.

® Pracujeme preventivne a systematicky, aby sme vytvorili dobré a bezpecné pracovné prostredie.

B Spolupracovnikom pontkame moznost rozvijat profesijné znalosti a zru¢nosti.

JASNA SPOLOGENSKA ANGAZOVANOST

® Tam kde je to mozné, angazujeme sa v komunitach, kde mé spolo¢nost Beijer Alma svoju ¢innost. Sna-
zime sa zamestnat a rozvijat miestnych spolupracovnikov a riaditelov.

B Uprednostiiujeme podporu a sponzorski spoluprdcu s organizaciami, ktoré zdielaji nase hodnoty
a preferujd komunity, v ktorych p&sobime.

B Spolupracujeme a zii¢astiiujeme sa na projektoch so skolami, univerzitami, vyskumnymi dstavmi
a priemyselnymi sietami.

B Zaujimame neutrdlny postoj v politickych otdzkach. Ndzov spolo¢nosti alebo hospodarske zdroje Beijer
Alma sa nemdézu pouzivat v politickych stvislostiach.

Desat principov v iniciative OSN Global Compact prispieva k zameraniu
sa na oblasti, ktoré st pre nas a nasich podielovych vlastnikov délezité,
napriklad zniZenie vplyvu na zivotné prostredie, isté pracovneé miesta,
reSpektovanie ludskych prav a zdravé obchodné principy.




Zivotné prostredie

PREVENTIVNA ENVIRONMENTALNA PRACA

® Nase ¢innosti sa musia vykonavat tak, aby dodrziavali zakonodarstvo v oblasti Zivotného prostredia
s dobrym predstihom.

® Musime mat dobry predstih ohladne nového zdkonodarstva a musime v dobrom ¢ase zachytit pozia-
davky a priania zdkaznikov a inych podielovych vlastnikov.

B Pracujeme preventivne a s dlhodobymi cielmi, aby sme zniZzili vplyv na Zivotné prostredie. Pre ttto
préacu je rozhodujtci princip opatrnosti.

® Usilujeme sa zniZzit emisie plynov ovplyviiujicich klimatické podmienky. Pravidelnymi analyzami
vyhodnocujeme ako zmeny klimatickych podmienok ovplyvriuji ¢innost.

B Vodu, energiu, materidly a iné prirodné zdroje pouzivame efektivne, dobre s nimi hospoddrime
a zameriavame sa na udrzatelny rozvoj.

® Ked zaobstardvame suroviny, chemické vyrobky, obaly a spdsob distribicie, berieme ohlad na envi-
ronmentalne a zdravotné aspekty.

® V pripade havdrii sme dobre pripraveni, pretoze systematicky identifikujeme a vyhodnocujeme
rizika nehdd, poziarov a nekontrolovanych tnikov do zivotného prostredia.

B O nasej praci vramci udrzatelnosti poddvame otvorené, pravdivé a vecné informécie.

B Sotdzkami zivotného prostredia pracujeme systematicky. Na tych oddeleniach, kde je to relevantné,
sa musi nachadzat certifikovany systém environmentdlneho manazmentu ISO 14001.

Systematickou a cielenou pracou s otazkami zivotného prostredia
tvorime obchodny prinos a prinos pre Zivotné prostredie.




Obchodn4& etika

DOBRA OBCHODNA ETIKA

B V nasej vlastnej ¢innosti kladieme poziadavky na ¢estnost a poctivost a od nasich obchodnych partnerov
o¢akavame to isté.

= Uplatky st zakdzané. Vietky formy kompenzécie obchodnym zastupcom, dodavatelom a inym obchod-
nym partnerom sa vztahuji len na samotné vyrobky alebo sluzby.

® Dary a iné vyhody mo6zu byt si¢astou o¢akavaného pohostinstva, no nesmu prekro¢it miestne zvyky
a musia byt Gplne v stilade s miestnym zdkonodarstvom.

m Vsetky oddelenia a spolupracovnici koncernu musia dodrziavat zakony konkurencieschopnosti.

B Vsetci spolupracovnici musia predchadzat konfliktom zaujmov medzi sikromnymi hospodarskymi otaz-
kami a obchodnou ¢innostou podniku.

® Vsetky obchodné transakcie, ktoré sa robia v ramci koncernu, musia byt jasne viditelné v ii¢tovnic-
tve podniku. Uétovnictvo sa vykonéva podla koncernovych predpisov a v stilade s medzindrodnymi
Gctovnymi normami.

® Zabezpecime, aby spolupracovnici - bez rizika osobnych néasledkov — mohli spustit poplach ohladne
nezrovnalosti, takzvané piskanie na pistalku - ozndmenie protispolo¢enskej ¢innosti.

® Uplatiiujeme zdravé obchodné principy, v rdmeci nasej reklamy a marketingu sme zodpovedni a striedmi.

® ReSpektujeme prdva vlastnikov a pravo na nehmotny majetok.

ZODPOVEDNOST VOCI AKCIONAROM

Chranime investicie akcionarov a usilujeme sa o konkurenc¢né vynosy, ktoré sa neustale zlepsuji. Nase

podnikové riadenie dava predpoklad na aktivne a zodpovedné vlastnictvo, dobre vyvazené rozdelenie

zodpovednosti medzi valné zhromazdenie, vedenie, vykonnych riaditelov a auditorov, ako aj otvorenost

a transparentnost voci vSetkym podielovym vlastnikom. Vztah medzi spolo¢nostou Beijer Alma a akciondr-

mi je zalozeny na nasledujtcich principoch:

B Ked sa rozhoduje o zdvaznych stratégidch a o alternative postupu, vzdy zohladiiujeme vynosy investova-
nych pefiazi akciondrov.

® Akciondrov dostato¢ne informujeme o ¢innosti koncernu, vysledkoch, rizikach a stratégidch. Robime to
v stilade s pravidlami birz, na ktorych je spolo¢nost Beijer Alma zaregistrovand.

® Informdcie d6lezité pre nasich podielovych vlastnikov poskytujeme vzdy ¢o najrychlejsie, ako ndm to
okolnosti dovolia.

PREMYSLENA KOMUNIKACIA

B Nasa komunikacia musi byt priama a Cestna, musi dodrziavat platné zakonodarstvo, predpisy a normy.
V rdmci primeraného obchodného tajomstva musime byt otvoreni a korektni.

® S nasimi podielovymi vlastnikmi udrzujeme blizke vztahy, pri ktorych je komunikécia zaloZend na pravi-
delnych kontaktoch, jasnosti a dobrej obchodnej etike.

® ReSpektujeme slobodu kazdého spolupracovnika vyjadrit sa o vztahoch, ktoré sa ho osobne dotykaja.
V otdzkach, ktoré sa tykaju ¢innosti spolo¢nosti Beijer Alma majt pravo vyjadrovat sa na icet Beijer Alma
vyluéne predstavitelia prisluSného vedenia podniku. Otdzky o ¢innosti spolo¢nosti Beijer Alma sa preto
odkazuju na miestne vedenie podniku, vedenie dcérskeho podniku alebo vedenie koncernu. VSetky ex-
terné informacie, ktoré méZzu ovplyvnit kurz akciif sprostredkuje vedenie, riaditel koncernu alebo hlavny
finanény riaditel.






Udrzatelny hodnotovy retazec

OBCHODNI PARTNERI

® QOceriujeme spolupracu s nasimi obchodnymi partnermi, napriklad s dodavatelmi, subdodévatelmi,
spolupracovnikmi, obchodnymi zastupcami a distribitormi.

B Ocakdvame, ze nasi obchodni partneri dodrziavaju spolocenské, obchodno-etické a environmentalne
principy nasho kédexu spravania sa a medzindrodné smernice, ktoré spoloc¢nost Beijer Alma pod-
poruje. Navyse ocakdvame, Ze uplatiiuju tie isté poziadavky a vyhodnotenia voci svojim obchodnym
partnerom.

® Chceme, aby nasi obchodny partneri pracovali tak, aby ich ¢innosti, vyrobky a sluzby neovplyvriovali
negativnym spésobom Zivotné prostredie, zdravie Iudi a spolo¢nost.

B NaSich obchodnych partnerov vyzyvame, aby zaviedli certifikany systém vedenia pre kvalitu, Zivotné
a pracovné prostredie.

B Pravidelne sledujeme vykony nagich obchodnych partnerov v rdmci udrzatelného rozvoja. Ak nespliiajii
nase poziadavky, moze to viest k opatreniam na zlepSenie alebo k ukonéeniu spoluprace.

® Kontrolujeme, aby sme s primeranou istotou mohli stanovit, ¢i urcité kovy (konfliktné suroviny) nepo-
chddzaju z oblasti ozbrojenych konfliktov.

SPRAVNA KVALITA, BEZPECNOST VYROBKU A PRISPOSOBENIE ZIVOTNEMU PROSTREDIU

® Vzdy plnime poziadavky, potreby a o¢akdvania klientov tym, Ze doddvame sluzby a vyrobky spravnej
kvality.

® Nase vyrobky spliiaji dohodnuté zakonné a zdravotné normy tykajiice sa pouzitia.

® Informdcie o tom, ako sa vyrobky maji pouZzivat, si vzdy korektné a jasné. Tykaju sa napriklad veci
a inStalacii, udrzby, skladovania a kone¢ného prevzatia, vietko Setrné k zivotnému prostrediu.

® Berieme ohlad na aspekty, ktoré sa tykaja kvality a bezpe¢nosti nasich vyrobkov, ponikame vyrobky
a rieSenia, ktoré prispievajii k zniZovaniu vplyvu na Zivotné prostredie.

B Pracujeme systematicky. Na oddeleniach, kde je to relevantné, sa musi nachddzat certifikovany systém
manazérstva kvality podla ISO 9001, a/alebo certifika¢ny systém Specificky pre odvetvie.

Aby bola praca na udrzatelnom rozvoji ispesnad, s nasimi obchodnymi
partnermi spolupracujeme a kladieme na nich poZiadavky.

TaktieZ splfiame poZiadavky zdkaznikov ohladne spravnej kvality
vyrobkov a sluzieb.




Zodpovedné podnikanie v kazdodennom zivote

STRATEGIA POSKYTUJE USMERNENIE

Koédex spravania sa zachytdva zdkladné hodnoty spolo¢nosti
Beijer Alma. Pre otazky ako napriklad Zivotné prostredie, pracovné
prostredie, kvalita a komunikécia, koncern predklada vlastné
podrobné smernice. Takéto smernice sa vyvijaji v rameci systému
riadenia podniku. Uroveri ambicii musi zodpovedat tomu, ¢o sa
uvadza v koncernovom kédexe spravania sa.

ORGANIZACIA A ZODPOVEDNOST

Celkovi zodpovednost za aplikdciu zodpovedného podnikania ma
riaditel koncernu. Si¢asne koncern realizuje vzdeldvanie, distri-
buuje informdcie a robi ndsledné opatrenia, ktoré zabezpedia, Ze
znalosti ohladne kddexu spravania sa sd vysoké. V kazdodennom
zivote je zodpovednost za to, ako sa kédex aplikuje, delegovand

na riaditelov koncernovych podnikov. Kédex je sticastou interné-
ho vzdelavacieho programu podnikov, kam patri aj samostatné
vzdeldvanie o obchodnej etike. Riaditelia musia reagovat takym
spdsobom, aby boli prikladom pri uplatriovani smernic.

NEUSTALE ZLEPSENIA

Kédex spravania sa v mnohom buduje na préci s neustalymi
zlepSeniami. Systematickou pracou sa znizuje vplyv na zivotné
prostredie, zlepSuje pracovné prostredie a realizuju sa iné opatrenia
na zlepSenie. Délezité st pre nds preventivne opatrenia a pouzitie
principu opatrnosti.

NULOVA TOLERANCIA

V rdmci niektorych oblasti kédexu mame nulovi toleranciu

k odchylkam. Plati to napriklad pre to, ako sa riadime zdkonodar-
stvom, ako aplikujeme Iudské prava a otazky tykajice sa tiplatkov,
korupcie a konkurenénych zadkonov.

SYSTEM VEDENIA

Systém environmentdlneho manazérstva (ISO 14001) a kvality (ISO
9001) sa musi nachédzat na vSetkych vyrobnych oddeleniach a vy-
skytovat sa pri inych ¢innostiach, kde je motivovany certifikovanym
systémom vedenia. V oddeleniach s malym po¢tom zamestnancov
nemusi byt systém vedenia externe certifikovany.

KONTROLA A SPRAVY

V nasich podnikoch pravidelne sledujeme pracu s udrzatelnym roz-
vojom a so zodpovednym podnikanim. Kontrola prebieha prostred-
nictvom ro¢nych dotaznikov, spatnej vazby a formalnych auditov.
Vykonnost koncernu sa uvadza v sprave o udrzatelnosti, ktora je
stcastou vyrocnej spravy. Spravy dodrziavaju medzindrodné smer-
nice a zdkonodarstvo tykajice sa povinnych sprav o udrzatelnosti
pre velké podniky. TaktieZ spliiaji poZiadavky iniciativy OSN Global
Compact ohladne pravidelného podavania sprav o opatreniach

a vykonnosti.

RIADENIE CINNOSTI

Efektivne riadenie ¢innosti, dlhodobé vlastnictvo a zodpovedné
podnikanie razi cestu pre tvorbu hodno6t. Tvorba hodno6t je zalozena
na tom, ze dodavame vyrobky a sluzby, ktoré maju vysokd hodnotu
pre zédkaznikov, to znamend, zZe zlepsujq, zefektiviiuju, posilnuja,
prindsaju uspory alebo inym spdsobom rozvijaju ¢innost zdkazni-
ka. Ked nase podniky dodéavaji zakaznikom takéto hodnoty, mozu
tito zlepSovat marZe svojich vyrobkov a sluZieb, ¢o zvySuje rentabi-
litu, a tym aj hodnotu podnikov a koncernu. Zarovern sa tym vytvara
zvySend hodnota pre akcionarov spolo¢nosti Beijer Alma.

Efektivne riadenie je zaloZené na zodpovednosti, otvorenosti,

etickom spravani sa, reSpektovani ¢innosti nasich podielovych

vlastnikov a na platnom zdkonodarstve. NaSe ndstroje pri rozhodo-

vani st zaloZené na tom, ze:

m Efektivnym spdsobom vyuzivame finan¢né, prirodné a ludské
zdroje.

B Bezpecnost a zdravie st jasné priority.

® Usilujeme sa o podnikovu kulttry, kde sa aplikuje a povzbudzuje
environmentdlna a spoloc¢enska zodpovednost.

B Udrziavame rovnovahu dlhodobej stratégie voci poziadavkam
a stanoviskam spolo¢nosti a inych podielovych vlastnikov.

B S nasimi podielovymi vlastnikmi komunikujeme o udrzatelnom
rozvoji a po¢iivame ich ndzory.

PRACA NA UDRZATELNOSTI V PRAXI

Vedenie spolo¢nosti Beijer Alma a spolo¢né koncernovéa skupina
s vykonnymi riaditelmi a l'udmi zodpovednymi za udrzatelnost

z Lesjofors a Beijer Tech spracovava stratégiu, ciele a kontrolu
prace na udrzatelnosti. Tuto pracu koordinuje nasa riaditelka
pre udrzatelnost Anna Haesertova, ktora Ciastocne zodpoveda
za koncernovu strategickl pracu na udrzatelnosti, Ciastocne
podporuje a koordinuje zasahy, ktoré robia koncernové podniky.
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Sluzba oznamovatelov protispolocenskej cinnosti

Podnikové ovzdusie v spolo¢nosti Beijer Alma musi byt transparentné a obchodnd etika na vysokej trovni.
Tym sledujeme, aby sme v¢as zachytili pripadné nesvary. Preto mdme proces oznamovania protispolo¢en-
skej ¢innosti - takzvané piskanie na pistalku, kde sa m6zu oznamit podozrivé nezrovnalosti. Pouziva sa
vtedy, ked spolupracovnik alebo ina osoba zisti spravanie, ktoré by mohlo byt neetické alebo nezdkonné.

EXTERNE SPRACOVANIE

Aby sme zabezpecili anonymitu, spracovavame nas kandl oznamovania protispolocenskej ¢innosti prostred-
nictvom externej firmy, kde s ozndmenie, ako aj nasledujtci dialég Sifrované a chrdnené heslom. Zaroven
dufame, Ze sa spolupracovnici a ini podielovi vlastnici citia bezpec¢ne, aby pri otdzkach alebo podozreniach
v prvom rade nadviazali priamy kontakt s nami.

CEZ WEB

Sluzba oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti je dostupna cez nasledujtcu webovi adresu: beijeralma.
whistlelink.com, no da sa dosiahnut aj prostrednictvom linku na webovej stranke Beijer Alma. Oznamovatel
vyplni a odosle spravu. Externa firma potom posudj, ¢i je sprdva vhodnd na to, aby sa spracovala v rdmeci
koncernového kanala oznamovatelov protiprdvnej ¢innosti a potom sa opét spoji s oznamovatelom.
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Slovnik pojmov

OSN GLOBAL COMPACT: Iniciativa Global Compact bola uvedend v stvislosti so svetovym ekonomickym
férom v Davose v roku 1999. Uéelom iniciativy Global Compact je, aby podniky prijali aktivnu zodpoved-
nost za desat medzindrodne uznavanych principov v rdmci Styroch oblasti: ludské prava, pracovné pravo,
zivotné prostredie a boj proti korupcii. Spoloc¢nost Beijer Alma sa pripojila k iniciative Global Compact

v roku 2015.

KOD SPRAVANIA SA: K&d spravania sa je dobrovolna smernica pre to, ako podnik alebo organizacia
prevadzkuje svoju ¢innost etickym, spolo¢enskym a environmentalnym spdsobom. Kéd spravania sa
spolo¢nosti Beijer Alma je okrem iného zaloZeny na zakladnych konvencidch MOP o pracovnom prave
(odborovy organ OSN pre pracovné pravo), na deklardcii OSN o ludskych pravach, na dohovore o pravach
dietata, ako aj na desiatich principoch iniciativy OSN Global Compact. Indpirovala nas aj ISO 26000, ktora
je normou v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti.

KLIMATICKE ZMENY: V kddexe sprédvania sa sa uvadzaju klimatické zmeny, ktoré spésobuja emisie skleni-
kovych plynov, ked spolo¢nost Beijer Alma pouziva energiu. Toto zahfna napriklad vykurovanie budov,
dopravu a nékup elektriny.

PRINCIP OPATRNOSTI: Princip opatrnosti znamena, Ze - v situdciach, ked mame podozrenie na environmen-
talne a zdravotné rizik4, no nemame dostatoc¢né vedomosti o tychto rizikach - odlozime vhodné ochranné
opatrenia alebo o nich nerozhodujeme.

SLUZBA 0ZNAMOVATELOV PROTISPOLOGENSKEJ CINNOSTI: SluZba, ktord ulahéuje spolupracovnikom spustit
poplach - to znamend zahvizdat na pistalke. Sluzba sa pouziva, ak sa zistia zdvazné nezrovnalosti a spo-
lupracovnici povazuji za nemozné, aby podali sprdvu cez vlastni organizdciu.

SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA: Systém environmentalneho manazérstva sa pouZiva, aby

sa zrealizovala environmentdlna stratégia organizdcie a zaobchddzanie s environmentalnymi aspek-
tmi. U¢elom je, aby sa prostrednictvom neustlych zlep$eni znizil vplyv na zivotné prostredie. V rdmci
spolocnosti Beijer Alma sa pouziva ISO 14001, ¢o je medzindrodna norma pre systém environmentalneho
manazérstva.

SYSTEM KVALITY: ISO 9001 je zaloZena na niekolkych zakladnych principoch. PouZivajt ju miliény orga-
nizdcii na celom svete. Norma je o tom, Ze organizacia ma vychddzat z potrieb zakaznikov a preskimat
interné pracovné postupy, aby zniZzila ndklady. Ak organizdcia splni vSetky poziadavky, moze ziskat certifi-
két. Vela podnikov v rdmci spolo¢nosti Beijer Alma je certifikovanych podla ISO 9001.

UDRZATELNY ROZVO0J: UdrZatelny rozvoj sa d& povazovat za rovnovahu medzi ekonomikou, spolo¢enskymi
faktormi a Zivotnym prostredim. UdrZatelny rozvoj je o uspokojeni dnesnych potrieb bez toho, aby sme
hazardovali s mozZnostami budicich generécii uspokojit svoje potreby.
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