Ansvarstullt
foretagande

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

BEIJER * ALMA
N B A J



Beijer Almas syn pa ansvarsfullt fore-

tagande bygger pa FN Global Compact,

de globala malen for hallbar utveckling
och pa andra internationella
overenskommelser och riktlinjer. For

att vara varderingar ska vara tydliga for
medarbetare, affarspartners och kunder
har vi en uppférandekod. Den visar hur
vi tar ansvar {6r den paverkan som var

verksamhet har pa bade miljén och pa

samhallet i stort.

Beijer Alma AB dr en internationell, bérsnoterad industrigrupp. Affdrsidén dr att férvdrva,
dga och utveckla foretag med god tillvixtpotential. Vdra dotterbolag arbetar med kompo-
nenttillverkning och med véirdeskapande férsdljning, tillverkning och nischteknologier.
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Vart ansvar for manniskor och miljo

HALLBARHET BLIR SNABBT MER AFFARS-
KRITISKT och i den utvecklingen har Le-
sjofors ambitionen att ligga i framkant.

FOR ATT VAXA SKA VAR KONCERN AGERA ANSVARSFULLT.
Med det menas att vi tar ansvar for manniskor

och miljé. Det gér vi genom att uppratthalla god
affarsetik med ett tydligt samhallsengagemang Viinser vikten av att ha en ledande
samt via effektiv resursanvdandning med minskad position for att vara en attraktiv partner
klimatpaverkan. Samtidigt ska medarbetarna kin- till vara kunder. Var féretagskultur ar
na att vara arbetsplatser ar trygga, jamstallda decentraliserad och individens roll ar
och mojliggdr personlig utveckling. viktig. En tydlig hallbarhetsagenda
Dessutom ska vi ha fértroendefulla kommer ocksa att vara avgérande for att
relationer med kunder, affarspartners attrahera talanger till vara verksamhe-
och dvriga intressenter. ter. For oss dr det darfor betydelsefullt
Vi har en uppférandekod som att ha tydliga mal och arbeta aktivt med
fungerar som rattesnére. Koden

kopplas till bland annat FN Global

Compact och innebadr att vi f6ljer tio

hallbarhetsfragorna i koncernen.

principer om miljo och socialt ansvar.
Vi har dven en visselbldsartjanst. Den

ska medarbetare anvanda sigavom OLA TENGROTH,

de upptécker oegentligheter som upp- VD LESJOFORS
levs vara svara att hantera i den egna
organisationen.

Kravet pa ansvarstagande ar tydligt.
DET BREDA PRODUKTERBJUDANDET och
var starka teknikkompetens bidrar till

6kad produktivitet, vilket minskar kun-

Uppférandekoden hjdlper oss att ta detta
ansvar, bade som individer och som organi-
sation. Koden stottar arbetet i vardagen, dar
vi genom klart definierade hallbarhetsmal dernas miljobelastning. For att sdkra
och resultatinriktade insatser visar vad som marknadens bésta erbjudande arbetar
ska uppnas. Vi har ocksa stdd i féretags- vi ndra ledande leverantérer med héga
kulturen. Hos Beijer Alma dr den tydlig och krav pa produktkvalitet och milj6belast-
praglas av 0ppenhet, tolerans och tillgang pa ning. Vidare bidrar god arbetsmiljé och
information och blir pa sa sétt ytterligare en

drivkraft i hallbarhetsarbetet.
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HENRIK PERBECK,
VD OCH KONCERNCHEF BEIJER ALMA

hog affarsetik till néjda medarbetare
och kunder. P& sa sétt starker hallbarhe-
ten konkurrenskraften i Beijer Tech.

STAFFAN JOHANSSON,
VD BEIJER TECH



Ansvarsfullt féretagande

Beijer Almas viktigaste madl dr att skapa mervarde fér kunder, aktiedgare, samarbetspartners och
medarbetare. Detta mervarde handlar om att pa olika satt bidra till en ekonomisk nytta, exempelvis béttre
lénsamhet och konkurrenskraft hos kunderna, attraktiv avkastning till aktiedgare eller marknads-
madssiga 16ner och villkor f6r medarbetarna. Mervarden maste vi skapa utan att kompromissa med vara
ambitioner kring kvalitet och hallbar utveckling. Darmed blir miljéansvar, socialt ansvar och god affdrs-
etik sjdlvklara delar i var dagliga verksamhet och i koncernens langsiktiga strategi.

Var syn pa ansvarsfullt féretagande bygger pa FN Global Compact och pa andra internationella
6verenskommelser. Standarden for socialt ansvar (ISO 26000) har ocksa varit viagledande i utformningen
av uppforandekoden. Koden visar hur vi tar ansvar fér den paverkan som verksamhet och produkter har
pa bade miljon och pa sambhallet i stort.

MANNISKOR, MILJO OCH AFFARSETIK

Uppférandekoden tar sikte pd tre omraden - manniskor och samhaélle, miljé samt affdrsetik. Dessutom
sammanfattar vi koncernens stdllningstaganden gdllande affarspartners, kvalitet och produktansvar.
Darmed fangar koden hur vi arbetar med en hallbar vdrdekedja. P varje omrade beskriver koden det
forhallningssdtt vi star for och som alla medarbetare ska bidra till att uppfylla. Koden ar stddet, men det
ar genom tillampningen i vardagen som ambitionerna blir tydliga och gor skillnad. Detta blir pa sa sétt ett
ansvar som vi maste ta gemensamt.

Genom uppférandekoden:

B Foljer vi lagar, FN Global Compact, FN:s barnkonvention samt andra internationella éverenskommelser
och riktlinjer.

® Tar vi hansyn till vdra intressenters ekonomiska férvantningar samt skapar kund- och aktiedgarvarde.

® Ar socialt ansvar integrerat i hela koncernen och praktiseras i relationerna med medarbetare, kunder,
affarspartners, dgare och 6vriga intressenter.

® Bidrar vi till en hdllbar utveckling, inklusive hélsa och valfard i samhallet.

GALLER ALLA

Tillsammans med reglerna for bolagsstyrning och koncernens 6vriga riktlinjer fungerar koden som ett
ramverk. Den géller alla medarbetare, chefer och styrelsemedlemmar i Beijer Alma, oavsett var i varlden
de befinner sig. Vi férvdntar oss att vara affdrspartners tar del av uppférandekoden och infér liknande
riktlinjer i sina verksamheter.
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Globala malen - en kompass

UN Global Compact dr de 17 globala madlen fér hallbar utveckling
som faststdlldes 1999. De syftar till att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet
och egenmakt for alla samt sakerstélla ett varaktigt skydd for pla-
neten och dess naturresurser. Beijer Alma har valt ut nio mal, som
har starkast koppling till vart hallbarhetsarbete och fungerar som
en kompass i detta arbete.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

Mal 4. God utbildning fér alla - sdkerstélla en inkluderande och

likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande.
Vi erbjuder medarbetarna mojlighet att utveckla sina yrkesmassiga
kunskaper och fardigheter samt deltar i samarbeten och projekt
med skolor, universitet, forskningsinstitut och industriella natverk.

5 JAMSTALLDHET
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M4l 5. Jamstdlldhet — uppna jamstélldhet och alla kvinnors och

flickors egenmakt.

Vi sdrbehandlar inte ndgon pa grund av religion, kon, dlder, handi-
kapp, sexuell 1aggning, nationalitet, politisk asikt, social bakgrund
eller etniskt ursprung samt stéder och utvecklar mangfald.

Mal 7. Hallbar energi for alla - sakerstélla tillgang till ekonomiskt
overkomlig, tillférlitlig, hallbar och modern energi for alla.

Vi anvander vatten, energi, material och andra naturresurser effek-
tivt med god hushadllning och med inriktning pa hallbar utveckling.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLWVAXT
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Mal 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt — verka

for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning med anstdndiga arbetsvillkor fér alla.

Vi behandlar alla medarbetare réttvist, vardigt och med respekt
samt respekterar allas ratt att organisera sig. Vart viktigaste
affarsmal ar l6nsam tillvaxt, som sdkrar en langsiktigt fram-
gangsrik utveckling i Beijer Alma och innebdr att vi tar ansvar for
manniskor och miljé.

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR
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Mal 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur - bygga

motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och
hallbar industrialisering samt frdmja innovation.

Vi ser verksamheten ur ett livscykelperspektiv — ravaror, affars-
partners, produkter, tjidnster och kunder - och kopplar pa ett
innovativt satt samman miljonytta med affarsnytta, vilket bidrar till
koncernens utveckling.

12 woon
OCHPRODUKTION
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Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion - sdkerstélla hallbara

konsumtions- och produktionsmonster.

Vara produkter ska uppfylla 6verenskomna, lagliga normer och
hélsostandarder vad galler anvdndningen samt tar hansyn till
aspekter som ror produkters kvalitet och sdkerhet. Vi erbjuder
produkter och 16sningar, som bidrar till minskad miljépaverkan.

1 3 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGEN

L3 2

Mal 13. Bekdmpa klimatférandringarna - vidta omedelbara atgar-
der for att bekdmpa klimatférandringarna och dess konsekvenser.
Vi ska minska utsldppen av klimatpaverkande gaser och utvarderar
hur klimatférandringarna paverkar verksamheten.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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Mal 16. Fredliga och inkluderande samhallet, dér Beijer Alma
fokuserar pa delmal 16.5 - bekdmpa korruption och mutor.

Vi stéller krav pa drlighet och hederlighet i var egen verksamhet
och férvantar oss detsamma av alla affarspartners. Mutor ar for-
bjudna. Gavor och andra férmaner far inte ga utéver lokala seder
och lokal lagstiftning. Alla enheter och medarbetare maste f6lja
konkurrenslagar.

1 GENOMFORANDE 0CH
PARTNERSKAP

&

Maél 17. Genomférande och globalt partnerskap - stirka genom-

forandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for
hallbar utveckling.

Vart hallbarhetsarbete paverkas av olika intressenter som stéller
krav och har férvantningar pa Beijer Alma. Att klara kraven med

god marginal ar en sjalvklar del i strategin fér hallbar utveckling.

Kopplingen mellan koncernens mal och de globala malen presente-
ras i Beijer Almas integrerade arsredovisning och hallbarhets-
rapport.



Strategi for hallbar utveckling

Beijer Alma &r en internationell industrigrupp, noterad pa Nasdaq Stockholm. Var affarsidé &r att ga och
utveckla féretag med god tillvaxtpotential. Verksamheten inriktas pa komponenttillverkning (Lesjofors)
samt pa vardeskapande forsaljning, tillverkning och nischteknologier (Beijer Tech). Ansvarsfullt foreta-
gande ar en del av var affarsstrategi och en férutsattning for att vi ska kunna véxa lénsamt. Detta ansvar
baseras pa uppférandekoden, vara viktigaste hallbarhetsfragor, hur vi identifierar risker och méjligheter
samt arbetar med var vardekedja. Sammantaget 6ppnar det for ett hallbarhetsarbetet som bidrar till en
battre varld, skapar affarsméjligheter, minskar riskerna och gor att vi méter krav och férvantningar fran
intressenter. Strategin for hallbar utveckling bygger pa f6ljande delar:

= UPPFORANDEKOD. Koden ger medarbetare och intressenter vagledning i hur vi ser pé fragor som géller
manniskor, samhalle, milj6 och affarsetik. Den gdller alla inom Beijer Alma, oavsett var i varlden de be-
finner sig. Uppférandekoden bygger pa internationell och nationell lagstiftning samt stdd och respekt
fér FN:s Global Compact-initiativ och andra internationella etiska riktlinjer.

= HALLBARHETSFRAGOR. Fokus pa hallbarhetsfragor som &r visentliga for koncernens affirsstrategi och
betydelsefulla fér intressenterna.

= HALLBAR VARDEKEDJA. Ett livscykelperspektiv pa Beijer Almas aktiviteter, produkter och tjinster.

® RISKER OCH MOJLIGHETER. Risker identifieras, hanteras och minimeras. Mgjligheter inom hallbar
utveckling tas till vara och bidrar till affarsnytta.

= MAL FOR HALLBAR UTVECKLING. Langsiktiga koncerngvergripande mal inom viktiga omraden. Dessa
kompletteras med detaljerade mal och handlingsplaner vid koncernens enheter.

ARBETET | PRAKTIKEN
® ANSVAR. Delegerat ansvar som innebdr att det operativa hallbarhetsarbetet anpassas och utférs vid
koncernbolagens olika enheter.

H IS0 14001. Inriktning pa systematiskt arbete med standiga forbattringar, framférallt inom ramarna fér
milj6ledningssystemet ISO 14001.

= UPPFOLINING OCH KOMMUNIKATION. Regelbunden uppféljning av héllbarhetsarbetet och transparent
kommunikation med koncernens olika intressenter, framst via hallbarhetsrapporten som &r integrerad
med arsredovisningen.

HALLBAR

UPPFORANDEKOD VARDEKEDJA

ANSVARSFULLT HALLBAR

FﬁRETAGANDE [ ENNNNEN IRNNENNNNNNENNEN XN NNN] UTVECKLING

HALLBARHETS-
FRAGOR

RISKER OCH

MOJLIGHETER

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Strategin for ansvarsfullt foretagande utgar fran uppforandekod, viktiga hallbarhetsfragor, hur vi
identifierar vi risker och mojligheter samt arbetar med vardekedjan. Sammantaget bidrar denna strategi
till att skapa en lénsam, hallbar tillvaxt i Beijer Alma.



Manniskor och samhalle

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

® Vi behandlar alla medarbetare rdttvist, vardigt och med respekt.

® Visdrbehandlar inte nagon pa grund av religion, kén, alder, handikapp, sexuell ldggning, nationalitet,
politisk asikt, social bakgrund eller etniskt ursprung.

® Vi stdder och utvecklar mangfald.

B Vi trakasserar, hotar eller diskriminerar inte.

® Virespekterar alla medarbetares ratt att organisera sig.

B Vi accepterar inte barnarbete, illegalt arbete eller tvangsarbete och har nolltolerans mot alla typer
av human trafficking/mdanniskohandel, inklusive prostitution och annan sexhandel.

BRA ARBETSMILJO

® Vara verksamheter ska bedrivas sa att lagstiftningen pa arbetsmiljdomradet {6ljs med god marginal.

® Vi har en nollvision gillande arbetsolyckor och kompromissar inte kring hélsa och sékerhet pa arbets-
platsen.

® Vi arbetar férebyggande och systematiskt for att skapa en bra och séker arbetsmiljo.

® Vi erbjuder medarbetarna méjlighet att utveckla sina yrkesmadssiga kunskaper och fardigheter.

TYDLIGT SAMHALLSENGAGEMANG

® Dar det ar moijligt engagerar vi oss i de samhadllen dér Beijer Alma har verksamheter. Vi strdvar efter att
anstdlla och utveckla lokala medarbetare och chefer.

B Vi prioriterar stdd och sponsorsamarbeten med organisationer som delar vara varderingar och som
gynnar de samhallen ddr vi verkar.

® Vi deltar i samarbeten och projekt med skolor, universitet, forskningsinstitut och industriella natverk.

® Viintar en neutral hdllning i politiska fragor. Féretagsnamnet eller Beijer Almas ekonomiska resurser
far inte anvdndas i politiska sammanhang.

De tio principerna i FN Global Compact bidrar till att satta fokus pa
omraden som ar viktiga for oss och vara intressenter, exempelvis
minskad miljopaverkan, sakra arbetsplatser, respekt fér manskliga
rattigheter och sunda affarsprinciper.




Miljo

FOREBYGGANDE MILJOARBETE

® Vara verksamheter ska bedrivas sa att lagstiftningen pa miljdomradet f6ljs med god marginal.

® Vi ska ha god framférhallning avseende ny lagstiftning och i god tid fanga upp krav och énskemal fran
kunder och andra intressenter.

B Vi arbetar férebyggande och med langsiktiga mal for att minska paverkan pa miljon. Forsiktighetsprin-
cipen ar vagledande for detta arbete.

B Vi stravar efter att minska utsldppen av klimatpaverkande gaser. Genom regelbundna analyser utvdrde-
rar vi hur klimatférandringarna paverkar verksamheten.

B Vi anvdnder vatten, energi, material och andra naturresurser effektivt med god hushallning och med
inriktning pa hallbar utveckling.

® Vi tar hdnsyn till milj6-och halsoaspekter ndr vi upphandlar ravaror, kemiska produkter, férpackningar
och distributionssatt.

® Vi har god nédlagesberedskap genom att systematiskt identifiera och utvardera risker fér olyckor, bran-
der och okontrollerade utsldpp till miljon.

® Vi ger 6ppen, regelbunden och saklig information om vart hallbarhetsarbete.

® Vi arbetar systematiskt med miljéfragorna. Certifierade miljéledningssystem enligt ISO 14001 ska
finnas vid de enheter ddr detta &r relevant.

Genom att arbeta systematiskt och malinriktat med miljéfragorna
skapar vi bade affarsnytta och miljonytta.



Affarsetik

GOD AFFARSETIK

® Vi stdller krav pa drlighet och hederlighet i var egen verksamhet och férvdntar oss detsamma av vara
affarspartners.

B Mutor &r férbjudna. Alla former av kompensation till agenter, leverantérer och andra affarspartners ska
bara avse egentliga varor eller tjdnster.

B Gavor och andra férmaner kan vara delar av forvantad gastfrihet, men far inte ga utéver lokala seder och
ska ligga helt i linje med lokal lagstiftning.

® Alla enheter och medarbetare i koncernen maste iaktta och folja konkurrenslagar.

u Alla medarbetare ska undvika intressekonflikter mellan privata ekonomiska fragor och foretagets affarsverk-
samhet.

® Alla affarstransaktioner som gorsi ett koncernbolag mdste synas tydligt i bolagets bokféring, som ska skétas
enligt koncernens regler och i linje med internationella redovisningsstandarder.

® Vi sdkerstdller att medarbetare — utan risk for personliga konsekvenser - kan sla larm om vdsentliga oegent-
ligheter, sa kallad visselbldsning.

® Vi ska tilldmpa sunda affarsprinciper samt vara ansvarsfulla och mattfulla i var reklam och marknadsféring.

® Vi respekterar dganderdtten och ratten till immateriella tillgangar.

ANSVAR MOT AKTIEAGARE

Vi skyddar aktiedgarnas investeringar och stravar efter en konkurrenskraftig avkastning som standigt

forbattras. Var bolagsstyrning ska ge forutsattningar for ett aktivt och ansvarsfullt 4garskap, en vélavvagd

ansvarsférdelning mellan bolagsstdmma, styrelse, vd och revisor samt 6ppenhet och transparens gentemot

alla intressenter. Relationen mellan Beijer Alma och aktiedgarna baseras pa féljande principer:

B Ndr beslut fattas om vagledande strategier och handlingsalternativ tas alltid hansyn till avkastningen pa
aktiedgarens investerade pengar.

® Vi haller aktiedgarna vélinformerade om koncernens verksamhet, resultat, risker och strategier. Det gors
enligt reglerna for de bérser dar Beijer Alma-aktien ar noterad.

® Information som &r viktig for vara intressenter ska alltid ges sa fort som omstandigheterna tillater.

GENOMTANKT KOMMUNIKATION

® Var kommunikation ska vara rak och arlig samt f6lja gallande lagstiftning, regler och normer. Vi ska vara
6ppna och korrekta inom ramen for 1amplig affarssekretess.

® Vi uppratthaller néra relationer med vara intressenter, dir kommunikationen baseras pa regelbundna
kontakter, tydlighet och god afférsetik.

® Virespekterar varje medarbetares frihet att uttala sig om férhallanden som angar denne personligen. [
fragor som rér Beijer Almas verksamhet ar det endast representanter for respektive foretagsledning som
har ratt att uttala sig fér Beijer Almas rakning. Férfragningar om Beijer Almas verksamhet ska darfor
hanvisas till den lokala féretagsledningen, ledningen fér dotterbolagen eller koncernledningen. All extern
information som kan paverka aktiekursen ska férmedlas av styrelse, koncernchef eller CFO.






Hallbar vardekedja

AFFARSPARTNERS

® Vivardesatter samarbetet med vara affarspartners, exempelvis leverantérer, underleverantdrer, samar-
betspartners, agenter och distributorer.

® Vi forvantar oss att vara affarspartners foljer de sociala, affarsetiska och miljémassiga principerna i var
uppforandekod och de internationella riktlinjer som stdds av Beijer Alma. Vi férvdntar oss dessutom att
de tilldmpar samma krav och varderingar gentemot sina egna affarspartners.

® Vivill att vara affarspartners arbetar for att deras verksamheter, produkter och tjanster inte paverkar
miljon, manniskors hélsa och samhallet pa ett negativt sétt.

B Vi uppmanar vara affarspartners att inféra certifieringsbara ledningssystem fér kvalitet, miljé och
arbetsmiljé.

u Vi foljer regelbundet upp vara affarspartners prestationer inom hallbar utveckling. Uppfyller de inte
vara krav kan detta resultera i krav pa forbattringsatgédrder eller att samarbetet avslutas.

® Vi genomfor granskningsprocedurer for att med rimlig sdkerhet kunna avgora att vissa metaller
(konfliktmineraler) inte har sitt ursprung i omraden med vdpnade konflikter.

RATT KVALITET, PRODUKTSAKERHET OCH MILJOANPASSNING

® Vi ska alltid uppfylla kundernas krav, behov och férvantningar genom att leverera tjdnster och
produkter med ratt kvalitet.

B Vara produkter ska uppfylla 6verenskomna, lagliga normer och halsostandarder vad géller an-
vand-ningen.

B Informationen om hur produkterna ska anvadndas dr alltid korrekt och tydlig, till exempel gdllande
sdker och miljéanpassad installation, underhall, férvaring och slutligt omhéndertagande.

B Vi tar hansyn till aspekter som ror vara produkters kvalitet och sdkerhet samt erbjuder produkter och
l6sningar, som bidrar till minskad miljépaverkan.

® Vi arbetar systematiskt. Certifierade kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001 - och/eller bransch-
specifika certifieringssystem - ska finnas vid de enheter dar detta &r relevant.

For att arbetet med hallbar utveckling ska bli framgangsrikt
samverkar vi med och staller krav pd vara affarspartners. Vi uppfyller
dven kundernas krav pa ratt kvalitet pa produkter och tjanster.




Ansvarsfullt féretagande i vardagen

POLICYS GER VAGLEDNING
Uppforandekoden fangar Beijer Almas grundldggande varderingar.
For fragor som 161 exempelvis miljo, arbetsmiljo, kvalitet och kom-

munikation ska koncernbolagen ta fram egna, detaljerade riktlinjer.

Sadana riktlinjer utvecklas inom ramarna for bolagens lednings-
system. Ambitionsnivan ska motsvara vad som anges i koncernens
uppfoérandekod.

ORGANISATION OCH ANSVAR

Det dr koncernchefen som har det 6vergripande ansvaret for till-
lampningen av ansvarsfullt féretagande. Samtidigt ska koncernen
genomfoéra utbildningar, distribuera information och géra uppfolj-
ningar som sakerstdller att kunskapen om uppférandekoden ar
hég. I vardagen &r ansvaret fér hur koden tillampas delegerat till
cheferna i koncernbolagen. Koden inkluderas i bolagens interna
utbildningsprogram, dar ocksa en separat utbildning om afférsetik
ingar. Chefer ska agera pa ett sadant satt att de blir féreddmen i
tilldmpningen av riktlinjerna.

STANDIGA FORBATTRINGAR

Uppférandekoden bygger i mangt och mycket pa arbetet med
standiga forbattringar. Genom systematiskt arbete minskar vi
miljépaverkan, férbdttrar arbetsmiljén och genomfér andra
forbattringsatgdrder. Férebyggande insatser och anvdndningen av
forsiktighetsprincipen ar viktiga for oss.

NOLLTOLERANS

Inom nagra av kodens omraden har vi nolltolerans mot avvikelser.
Det géller exempelvis hur vi lever upp till lagstiftningen, tillamp-
ningen av manskliga rattigheter och fragor som rér mutor, korrup-
tion och konkurrenslagar.

LEDNINGSSYSTEM

Ledningssystem for miljo (ISO 14001) och kvalitet (ISO 9001) ska
finnas vid alla tillverkande enheter, samt vid andra verksamheter
dar det dr motiverat med certifierade ledningssystem. Fér enheter
med ett fatal anstdllda behéver ledningssystemen inte vara externt
certifierade.

UPPFOLINING OCH REDOVISNING

Vi f6ljer regelbundet upp arbetet med hallbar utveckling och
ansvarsfullt féretagande i vara bolag. Uppféljningen gors via arliga
frageformular, aterkoppling och formella revisioner. Koncernens
prestanda redovisas i hallbarhetsrapporten, i som ar integrerad i
arsredovisningen. Rapporteringen f6ljer internationella riktlinjer
och lagstiftning kring obligatorisk hallbarhetsrapportering for
stora foretag. Den uppfyller &ven kraven i FN Global Compact pa
regelbunden rapportering av atgarder och prestanda.

STYRNING AV VERKSAMHETEN
Det dr effektiv verksamhetsstyrning, langsiktigt dgande och
ansvarsfullt féretagande som banar vdg for vardeskapande. Detta
vardeskapande bygger pa att vi levererar produkter och tjdnster
som har ett hogt kundvarde, det vill sdga forbéttrar, effektiviserar,
starker, ger besparingar eller pa annat satt utvecklar kundens
verksamhet. Nar vara bolag levererar sddana kundvérden kan de
forbattra marginalerna pa sina produkter och tjanster, vilket 6kar
l6nsamheten och i férldngningen vardet pa bolagen och koncernen.
Darmed skapas ett 6kat varde for Beijer Almas aktiedgare.
Effektiv styrning baseras pa ansvar, 6ppenhet, etiskt upptra-
dande, respekt for vara intressenters verksamheter och for gallande
lagstiftning. Vara verktyg for att fatta beslut bygger pa att:
® Ekonomiska resurser, naturresurser och manskliga resurser
anvands pa ett effektivt satt.

m Sdkerhet och hdlsa r en tydlig prioritet.

® Vi stravar efter en foretagskultur, dar miljéansvar och socialt
ansvar tilldmpas och uppmuntras.

® Vi balanserar var langsiktiga strategi mot samhallets och andra
intressenters krav och synsatt.

B Vi kommunicerar med vara intressenter kring hallbar utveckling
och lyssnar pa deras synpunkter.

HALLBARHETSARBETET | PRAKTIKEN

Strategi, mal och uppfoljning i hallbarhetsarbetet hanteras av Beijer
Almas ledning och en koncerngemensam grupp med vd:ar och
hallbarhetsansvariga fran Lesjofors och Beijer Tech. Detta arbete
samordnas via var hallbarhetschef Anna Haesert, som dels ansvarar
for koncernens strategiska hallbarhetsarbete, dels stodjer och koordi-
nerar de insatser som gors i koncernbolagen.
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Visselblasartjanst

Foretagsklimatet i Beijer Alma ska vara transparent och den affarsetiska nivan hég. Med detta f6ljer att vi
tidigt vill fdnga upp eventuella missférhallanden. Darfor har vi en process fér visselblasning, dar misstdnkta
oegentligheter kan rapporteras. Den anvands om en medarbetare eller annan person upptdcker beteenden
som skulle kunna vara oetiska eller olagliga.

EXTERN HANTERING

For ar sakra anonymiteten hanteras var visselblasarkanal via ett externt bolag, dar bade anmalan och den
efterféljande dialogen ar krypterad och l6senordskyddad. Samtidigt ar var férhoppning att medarbetare och
andra intressenter kanner sig trygga att i férsta hand ta direktkontakt med oss vid fragor eller misstankar.

VIA WEBBEN

Visselblasartjansten dr tillganglig via féljande webbadress: beijeralma.whistlelink.com, men nds ocksa
via en lank pa Beijer Almas webbplats. Anmalaren fyller i och skickar in en rapport. Det externa bolaget
beddmer sedan om rapporten ar lamplig att hantera inom ramarna fér koncernens visselblasarkanal och
aterkopplar till anmaélaren.
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Ordforklaringar

FN GLOBAL COMPACT: Initiativet till Global Compact lanserades i samband med World Economic Forum
i Davos 1999. Syftet med Global Compact dr att fa féretag att ta ett aktivt ansvar for tio internationellt
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erkdnda principer inom fyra omraden: ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korrup-
tion. Beijer Alma anslét sig Global Compact 2015.

FORSIKTIGHETSPRINCIPEN: Férsiktighetsprincipen innebér att vi - i situationer dar vi misstanker miljé-
och hélsorisker men inte har tillrdckliga kunskaper om dessa risker - inte skjuter upp eller later bli att ta
beslut om lampliga skyddsatgarder.

HALLBAR UTVECKLING: Hallbar utveckling kan ses som en balans mellan ekonomi, sociala faktorer och mil-
j6. Hallbar utveckling handlar om att tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov.

KVALITETSSYSTEM: ISO 9001 bygger pa ett antal grundldggande principer och anvands av miljontals
organisationer varlden éver. Standarden handlar om att organisationen ska utga fran kundernas behov
och se 6ver de interna arbetssatten for att minska kostnader. Uppfyller organisationen alla krav kan den
bli certifierad. Manga av bolagen inom Beijer Alma &r certifierade enligt ISO 9001.

MILJOLEDNINGSSYSTEM: Ett miljéledningssystem anvands for att gora verklighet av organisationens
miljopolicy och hantera miljdaspekterna. Syftet ar att genom stdndiga férbattringar minska miljopaver-
kan. Inom Beijer Alma anvands ISO 14001 som &r en internationell standard f6r miljéledningssystem.

KLIMATFORANDRING: I uppférandekoden avses klimatférdndringar som orsakas av utsldpp av vaxthus-
gaser fran Beijer Almas anvandning av energi. Detta innefattar exempelvis uppvarmning av byggnader,
transporter och inkdpt elektricitet.

UPPFORANDEKOD: En uppfoérandekod ér frivilliga riktlinjer f6r hur ett féretag eller organisation ska bedriva
sin verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljoméssigt riktigt sitt. Beijer Almas uppférandekod

bygger bland annat pa ILO:s (FN:s fackorgan for arbetsratt) kirnkonventioner om arbetsratt, FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, barnkonventionen samt de tio principerna i FN Global Compact.

Vi har ocksa inspirerats av ISO 26000 som &r en standard kring socialt ansvar.

VISSELBLASARTJANST: En tjinst som underlattar fér medarbetare att sla larm - det vill siga "blésa i viss-
lan”. Tjansten anvands om allvarliga oegentligheter upptdcks och medarbetare inte anser det méjligt att
rapportera detta via sin egen organisation.

BEIJER "ALMA
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