KAYTANNESAANTO

4. versio, maaliskuu 2024

BEIJER ALMA



Sisalto

JOHDANTO

VASTUULLINEN YRITYSTOIMINTA

IHMISIA KOSKEVA VASTUUMME
YHTEISKUNTAA KOSKEVA VASTUUMME
YMPARISTOA JA ILMASTOA KOSKEVA VASTUUMME
LIIKETOIMINTAETIIKKAA KOSKEVA VASTUUMME
KESTAVA ARVOKETJU
SAANTOJENVASTAISUUKSISTA RAPORTOINTI

LAHDEVITTEET




Johdanto

KASVAAKSEEN KONSERNIMME ON toimittava vastuullisesti. Se merkitsee
vastuun kantamista ihmisistd ja ymparistdsta. Pyrimme siihen noudatta-
malla selkeddn yhteiskunnalliseen osallistamiseen tdhtddvaa hyvaa liike-
toimintaetiikkaa ja kayttamalld luonnonvaroja tehokkaalla, ympdristo-
kuormitusta ja ilmastovaikutuksia vahentavalla tavalla. Konsernimme ja
tytdryhtiomme on voitava yhdistaa yhteiskunnalliseen, taloudelliseen ja
ymparistolliseen kestavyyteen.

Tyontekijoilld on ratkaiseva rooli toimintamme ja liiketoimiemme
kehittamisessd. Siksi heiddn on voitava tuntea tydpaikkojemme olevan
turvallisia, tasa-arvoisia ja henkilékohtaisen kehittymisen mahdollistavia.
Meilld on myds oltava luottamukselliset suhteet asiakkaisiin, liikekump-
paneihin ja muihin sidosryhmiin. Tassa kdytdnnesdanto toimii ohje-
nuoranamie.

Se ei saa olla asiakirja, johon perehdymme kerran vuodessa. Sen
on oltava ohjeistus, jonka mukaan elamme joka pdiva ja joka leimaa
kaikkea toimintaamme. Vastuun kantamista koskeva vaatimus on selkea.
Kaytannesddntd auttaa meitd kantamaan vastuuta seka yksiléinad etta
organisaationa. Kdytannesaanto tukee arkipdivan ty6td, jossa osoitamme
selkedsti madriteltyjen kestavyystavoitteiden, tuloshakuisten tekojen ja
lapindkyvan raportoinnin avulla, mitd on saavutettava. Tata tyota tukee
myds yrityskulttuuri. Niin Beijer Almassa, Lesjoforsissa ja Beijer Techissa
kuin kaikissa tytaryhtidissakin tata kulttuuria luonnehtivat avoimuus,
suvaitsevaisuus ja tiedonsaanti. Talla tavoin yrityskulttuurista tulee
lisdajuri kestavyystyolle.

Yrityskulttuurimme on hajautettu, joten yksilon rooli korostuu. Se
viestii siitd, ettd jokaisella on vastuu. Sen lisaksi hyva tydymparisto ja
tinkimaton liiketoimintaetiikka edistavat tyontekijoiden ja asiakkaiden
tyytyvaisyyttd ja vastuunkantoa. Ndin konsernista tulee organisaatio, jossa
ihmiset haluavat ty6skennelld ja kehittyd ja jonka kanssa halutaan myos
tehda kannattavaa ja kestavaa kauppaa.

Tukholma 2024
Henrik Perbeck Ola Tengroth Staffan Johansson
Beijer Alman toimitusjohtaja  Lesjoforsin Beijer Techin

ja padjohtaja toimitusjohtaja toimitusjohtaja



Vastuullinen yritystoiminta

BEIJER ALMA ON KANSAINVALINEN, PGRSSINOTEERATTU TEOLLISUUSKONSERNI.
Liiketoimintaideanamme on hankkia ja kehittda yrityksid, joilla on hyva
kasvupotentiaali. Toiminta suunnataan komponenttien valmistukseen
(Lesjofors) sekd arvoa luovaan myyntiin, valmistukseen ja erikoisteknolo-
gioihin (Beijer Tech).

Vastuullinen yritystoiminta on osa liiketoimintastrategiaamme ja
kannattavan kasvun edellytys. Kaytannesaannossa kuvataan Beijer Alman
vastuut, toimintatavat ja perusarvot. Kdytdnnesdannon on oltava osa
paivittdistd tyotd sekd ajatuksissa ettd toiminnassa.

Se koskee Beijer Alman jokaista tyontekijaa, esihenkil6a ja hallituksen
jdsentd. Se opastaa siind, miten suhtaudumme vastuullisuuteen suhteessa
ihmisiin, yhteiskuntaan, ymparist6on ja ilmastoon seka liiketoimintaetiik-
kaan, ja toimii siten toimintamme kehyksend. Kaytdnnesaanto liittyy
jatkuvaan parannustyohon. Silla tarkoitetaan, ettd jarjestelmallisen tydn
avulla parannamme tydympadristdd, vdhenndmme ymparistévaikutuksia,
pysymme ajan tasalla paikallisista ja maailmanlaajuisista laeista ja
asetuksista sekd arvioimme jatkuvasti liiketoiminnan eettisid nakokohtia.

Yritystemme tarkoitus on luoda lisdarvoa asiakkaille, osakkeen-
omistajille, yhteistydkumppaneille ja tyontekijdille - lisdarvoa, jonka
avulla voimme edistaa taloudellista, yhteiskunnallista ja ymparistollista
kestavyytta eri tavoin. Meidan on luotava lisdarvo tinkimatta laadulle ja
kestavalle kehitykselle asettamistamme tavoitteista.

Edellytamme liikekumppaniemme tutustuvan kaytdnnesaantdon ja
kayttdvan samankaltaisia suuntaviivoja omassa toiminnassaan. Konser-
nilla on litkkekumppaneille oma Business Partner Code of Conduct, jonka
periaatteet perustuvat ympadristé- ja yhteiskuntavastuuta ja -etitkkaa
koskeviin kansainvdlisiin ohjeisiin.



[hmisia koskeva vastuumme

BEIJER ALMA EDUSTAA OSALLISTAVAA TYOYMPARISTOA ja kulttuuria, jolle on ominaista
avoimuus ja suvaitsevaisuus ja jossa tyontekijdt ovat ensiarvoisen tdrkeitd. Tyopaik-
kamme ovat innostavia ja kehittdvid, emmeka tingi turvallisuudesta tai hyvinvoinnista.
Kaikkien on voitava tuntea tydpaikkojemme olevan turvallisia, tasa-arvoisia ja henkilo-
kohtaisen kehittymisen mahdollistavia. Tydntekijoiden merkitystd konsernin kehitykselle
arvostetaan suuresti, ja vaarinkdytéksiin suhtaudutaan erittdin vakavasti.

SITOUMUKSEMME EDELLYTTAA, ETTA:

= Toimintaa harjoitetaan siten, ettd tydsuojelulainsadadantda noudatetaan hyvalla margi-
naalilla.

® Kohtelemme tyontekijoitamme oikeudenmukaisesti, ihmisarvoisesti ja kunnioittaen. Se
tarkoittaa, ettd meilld on nollatoleranssi syrjintdd ja hdirintaa kohtaan.

= Ketdan ei kohdella eriarvoisesti tai syrjita uskonnon, sukupuolen, idn, toimintarajoit-
teen, seksuaalisen suuntautumisen, kansallisuuden, poliittisen mielipiteen, sosiaalisen
taustan tai etnisen alkuperdn perusteella.

= Tuemme ja edistdmme monimuotoisuutta ja edustamme osallistavaa tydymparistoa.
Pyrimme houkuttelemaan ihmisi4, joilla on erilaisia ndkékulmia, koska se tuo lisdarvoa.

® Kunnioitamme tydntekijoiden jdrjestdytymisoikeutta ja heiddn oikeuttaan valita, halua-
vatko he olla ammattiliittojen edustajia tai osallistua ty6ehtosopimusneuvotteluihin.

® Kdytamme palkkojen maadrittelyn perustana lakisaateisida vahimmaispalkkoja. Kaikkien
tyopanos on palkittava oikeudenmukaisesti.

m Seuraamme saannollisesti tyontekijoiden ty6ta ja ty6tilannetta arviointikeskustelujen
avulla.

= Noudatamme tydaikaa koskevia lakeja, asetuksia ja alan standardeja.

= Meilld on tyStapaturmia koskeva nollavisio, emmeka tingi tydpaikan terveys- ja turvalli-
suuskysymyksissad — otamme vastuun omasta ja muiden turvallisuudesta, noudatamme
turvallisuusmaddrayksia ja kdytamme henkilénsuojaimia.

= Tyoskentelemme ehkdisevdsti ja jarjestelmallisesti luodaksemme hyvén ja turvallisen
tyoympariston tekemadlld jatkuvaa seurantaa ja parannustyo6ta.

® Tarjoamme tyontekijéille mahdollisuuden ammattitaitonsa ja osaamisensa kehittami-
seen.

m Kasittelemme henkildtietoja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) perusperiaat-
teiden mukaisesti.

® Kunnioitamme tyotekijan vapautta lausua mielipiteensa hanta henkilokohtaisesti
koskevista olosuhteista, kunhan se ei tapahdu yrityksen nimissa tai ole muuten yhtey-
dessa yritykseen.




Yhteiskuntaa koskeva vastuumme

BEIJER ALMA JA SEN TYTARYHTIOT KUNNIOITTAVAT YK:n ihmisoikeusjulistusta
ja noudattavat sovellettavaa lainsaddantéa ja sopimuksia. Tunnistamme,
kasittelemme ja hoidamme asiat, joilla voi olla kielteisid vaikutuksia ihmis-
oikeuksiin, ympdaristdon ja yhteiskuntaan. Konserni ei hyvaksy minkddn-
laista nykyaikaista orjuutta ja ihmiskauppaa, mukaan lukien prostituutio
ja muu seksikauppa. Kunnioitamme lasten oikeutta olla lapsia, joilla on
oikeus koulutukseen ja henkil6kohtaiseen kehitykseen, emmeka kayta
lapsityévoimaa. Toimintaa on harjoitettava siten, etta voimme tayttda
lainsdaddannén vaatimukset hyvalla marginaalilla.

Yhteinen kasvumme edellyttdd, ettd toimimme vastuullisesti
ihmisid, yhteiskuntaa ja ympadrist6a kohtaan. Pyrimme siihen noudatta-
malla selkedan yhteiskunnalliseen osallistamiseen tahtdavaa hyvaa
liiketoimintaetiikkaa.

SITOUMUKSEMME EDELLYTTAA, ETTA:

= Yhteiskunnallisen kestavyyden saavuttamiseksi Beijer Alma ei osallistu
ihmisoikeusloukkauksiin. Pyrimme havaitsemaan, ehkdisemadn ja
korjaamaan kielteisid ihmisoikeusvaikutuksia, jotka liittyvat toimintaan,
tuotteisiin tai palveluihin.

= Emme kayta lapsityévoimaa eli ILO:n mukaan alle 15-vuotiaita tyonteki-
joita. Vaarallisen tyon alaikdraja on 18 vuotta.

® Osallistumme mahdollisuuksien mukaan yhteiskunnalliseen toimintaan
paikoissa, joissa konserni toimii.

= Suuntaamme tukea erityisesti sellaisille jarjestéille ja teemme sponso-
rointiyhteisty6ta erityisesti sellaisten jarjestdjen kanssa, jotka toimivat
toimintapaikkojemme hyvaksi.

= Teemme yhteisty6ta ja osallistumme hankkeisiin koulujen, yliopistojen,
tutkimuslaitosten ja teollisten verkostojen kanssa, joiden ty6 on linjassa
arvojemme kanssa.

= Poliittisissa kysymyksissa asenteemme on sitoutumaton. Yrityksen
nimed tai Beijer Alman taloudellisia resursseja ei saa kdyttaa poliittisissa
yhteyksissa.




Ympadristod ja ilmastoa koskeva vastuumme

TYOSKENTELEMALLA JARJESTELMALLISESTI JA TAVOITTEELLISESTI ilmasto- ja ympéristokysy-
myksissa luomme seka liiketoiminnallista ettd ympadristéllista hyotyd. Toimien tarkoitus
on rajoittaa ympadristévaikutuksia, vadhentda kustannuksia, lieventda riskejd ja auttaa
toteuttamaan uusia litketoimintamahdollisuuksia. Otamme vastuun toimintamme ja
tuotteidemme ympadristévaikutuksista esimerkiksi vahentdmalld kasvihuonekaasu-
padstdja. Tuotteillamme tulee olla pysyva arvo ja myonteinen vaikutus. Pyrimme
vahentdmaan tuotteidemme vaikutuksia koko niiden elinkaaren ajan - materiaalien
valinnasta, suunnittelusta, kuljetuksesta ja valmistuksesta lahtien loppukaytt6on seka
elinkaaren loppuvaiheen hallintaan asti. Pyrimme jatkuvasti kehittdmaan ja parantamaan
ympadristtyota uusien aloitteiden ja innovaatioiden avulla.

SITOUMUKSEMME EDELLYTTAA, ETTA:

= Toimintaa harjoitetaan siten, ettd tydsuojelulainsaddantéa noudatetaan hyvalla margi-
naalilla. Meidan on ennakoitava uusi lainsdddantd hyvissd ajoin ja tartuttava aikaisessa
vaiheessa asiakkaiden ja muiden sidosryhmien vaatimuksiin ja toivomuksiin.
Pyrimme minimoimaan tuotannon, tuotteiden kayton, kuljetusten ja jatehuollon
ilmasto- ja ymparistovaikutukset kiertotalousperiaatteen mukaisesti. Autamme
tukemaan asiakkaiden kestdvyystavoitteita ja -pyrkimyksid. Seka tyontekijéiden ettd
lilkekumppaneiden odotetaan edistavan nditd tavoitteita ja noudattavan toiminta-
periaatteissamme vahvistettuja standardeja.
Pyrimme vahentdmaan kasvihuonekaasupadstéja koko arvoketjussa muun muassa
energiansadstétoimenpiteiden, uusiutuvien resurssien kayton ja raaka-aineiden
vahaisen hiilijalanjaljen avulla.
Otamme ymparisto- ja terveysseikat huomioon hankkiessamme raaka-aineita, kemial-
lisia tuotteita, pakkauksia ja jakelupalveluja.
Tarjoamme tuotteita ja ratkaisuja, jotka edistdvat vahdisempaa ilmasto- ja ymparisto-
vaikutusta.
Meilld on hyva hatdtilavalmius, koska tunnistamme ja arvioimme jdrjestelmallisesti
tapaturmien, tulipalojen sekd hallitsemattomien paastéjen riskeja.
Tyoskentelemme jdrjestelmaéllisesti ympdristokysymysten parissa. Ympadristoa (ISO
14001) ja laatua (ISO 9001) koskevia hallintajdrjestelmia kdytetddn kaikissa suurissa
valmistusyksikéissa sekd muilla toiminnan aloilla, joilla sertifioidut hallintajarjestelmat
ovat perusteltuja. Hallintajarjestelmien ei tarvitse olla ulkoisesti sertifioituja yksikdissd,
joissa on vain muutamia tyontekijoita.




Liiketoimintaetiikkaa koskeva
vastuumme

BEIJER ALMA EDUSTAA AVOIMUUTTA ja toimimme aina hyvan etiikan pohjalta.
Hyvan litketoimintaetiikan avulla otamme vastuun toiminnastamme ja
toimimme ammattimaisesti edustaessamme konsernia. Vapaa kilpailu on
itsestdanselvyys, ja siind oikeudenmukaisuus ja kunnioitus ovat avain-
sanoja. Liikekumppaneita ja kilpailijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti
ja kunnioittavasti. Yllapidamme laheisia suhteita eri sidosryhmiimme,
jolloin viestinta perustuu saannéllisiin yhteyksiin, selkeyteen ja hyvaan
litketoimintaetiikkaan.

Suojelemme osakkeenomistajien sijoituksia ja pyrimme takaamaan
yha kilpailukykyisemman tuoton. Hallintajdrjestelmamme luo edellytyksia
aktiiviselle ja vastuulliselle omistajuudelle, tasapainoiselle vastuunjaolle
yhtickokouksen, hallituksen, toimitusjohtajan ja tilintarkastajan valilla
seka avoimuudelle ja ldpindkyvyydelle eri sidosryhmia kohtaan.

SITOUMUKSEMME EDELLYTTAA, ETTA:

= Noudatamme rehellisyyttd ja kunniallisuutta koskevia vaatimuksia
omassa toiminnassamme ja edellytdmme samaa liikekumppa-
neiltamme.

= Lahjonta on kiellettya. Valittdjille, toimittajille ja kumppaneille makset-
tavat erilaiset korvaukset tai niiden maksamat korvaukset koskevat vain
tuotteita tai palveluja.

= Lahjat ja muut etuudet voivat kuulua odotettuun vieraanvaraisuuteen,
mutta ne eivadt saa poiketa paikallisista tavoista, ja niiden kaytdssa
noudatetaan taysin paikallista lainsdadantoa.

= Kaikkien toimintojen ja tyoéntekijoiden on noudatettava kilpailu-
lainsdaadantoa.

= Tyontekijéiden on véltettdva yksityisten taloudellisten kysymysten ja
yrityksen liiketoiminnan vdlisid eturistiriitoja tilanteissa, joihin liittyy
lahisukulainen - esimerkiksi tydsuhteen tai tydhaastattelun aikana -
seka henkil6kohtaisissa suhteissa kolmansiin osapuoliin. Jos eturistirii-
toja ei voida valttad, niista on tarkeaa ilmoittaa lahiesihenkil6lle hyvissa
ajoin.




= Konserniyhtiossa tehdyt liiketoimet tulee kirjata selkedsti yhtion kirjan-
pitoon, joka laaditaan konsernin sddntéjen ja kansainvalisten tilin-
pddtosstandardien mukaan.

= Noudatamme terveitd liiketoimintaperiaatteita ja mainostamme ja
markkinoimme vastuullisesti ja kohtuullisesti.
Kunnioitamme omistusoikeutta ja aineettomia varoja koskevaa
lainsdddantod, mika tarkoittaa, ettd emme kdyta yrityksen resursseja
yksityisiin tarkoituksiin.
Osakkeenomistajien sijoituksien tuottoon kiinnitetdan aina huomiota
paatettdessa ohjeistavista strategioista ja toimintavaihtoehdoista.
Osakkeenomistajille annetaan konsernin toiminnasta, tuloksesta,
riskeistd ja strategioista ajantasaista tietoa. Noudatamme tiedotuksessa
Beijer Alman listanneiden pérssien sadntdja.

= Viestintdmme on suoraa ja rehellistd ja noudattaa voimassa olevaa
lainsdddantod, sadntdjd ja normeja. Olemme avoimia ja asianmukaisia
litkesalaisuuksien sallimissa puitteissa. Sidosryhmille tarkeédt tiedot on
aina viestittdvd mahdollisimman nopeasti.
Beijer Alman toimintaa koskevissa kysymyksissd vain kunkin yritys-
johdon edustajilla on oikeus puhua konsernin puolesta. Toimintaa
koskevat kysymykset on ohjattava paikalliselle yritysjohdolle, tytar-
yhtién johdolle tai konserninjohdolle. Hallitus, konserninjohtaja tai CFO
viestivat osakekurssiin mahdollisesti vaikuttavista tiedoista.
[lmoita epdilyttavasta toiminnasta verkossa ja ole varovainen ja valpas,
kun jaat arkaluonteisia tietoja sahkdpostitse tai verkossa.

= Varmistamme, ettd tyontekijat, liikekumppanit ja muut sidosryhmat
voivat ilman henkil6kohtaisten seuraamusten uhkaa raportoida olennai-
sista vadrinkaytdksistd niin kutsutun whistleblowing-ilmoituskanavan
kautta.

® Jokainen Beijer Almassa tydskenteleva on vastuussa luottamuksellisina
pidettavien yrityksen tietojen suojaamisesta. Suojaamme julkistama-
tonta tietoa tuotteista ja innovaatioista, prosesseista ja suunnitelmista
liittyen seka talouteen ettd strategiaan.




Kestava arvoketju

EDELLYTAMME LIIKEKUMPPANIEMME NOUDATTAVAN kdytdnnesddntdmme

ja Business Partner Code of Conductin yritysvastuuta, yritysetiikkaa ja
ympadristda koskevia periaatteita ja Beijer Alman noudattamia kansain-
valisid ohjeistuksia. Edellytdmme niiden puolestaan soveltavan naita
samoja vaatimuksia ja arvoja omiin liikekumppaneihinsa. Se tarkoittaa,
ettd haluamme liikekumppanien varmistavan, etteivdt niiden toimet,
tuotteet tai palvelut vahingoita ympdristdd, ihmisten terveytta ja yhteis-
kuntaa.

SITOUMUKSEMME EDELLYTTAA, ETTA:

= Meilld on sanktiokdytanto ja -ohjeet, jotka tarjoavat tukea ja ohjausta, jos
konserni haluaa vaikuttaa tiettyyn toimintaan.

= Rohkaisemme liikekumppaneitamme ottamaan kayttoon laatua ja
ympadristod varmentavia hallintajdrjestelmia.

= Seuraamme ja arvioimme jatkuvasti lilkekumppaneidemme toimintaa
kestdvan kehityksen ja ihmisoikeuksien alalla, ja puutteet voivat johtaa
parannustoimenpiteiden vaatimiseen. Samalla toteutamme tarkastus-
toimenpiteitd voidaksemme kohtuullisella varmuudella padtelld, etteivat
kdyttdmamme metallit ja muut materiaalit ole perdisin aseellisten
selkkausten alueilta.
Pyrimme aina vastaamaan asiakkaiden vaatimuksiin, tarpeisiin ja
odotuksiin toimittamalla oikeanlaatuisia palveluja ja tuotteita. Samalla
varmistamme, ettd tuotteemme tayttavat sovitut lailliset normit ja
terveysvaatimukset.
Kayttoohjeiden on oltava asianmukaisia ja selkeitd. Se koskee
esimerkiksi turvallista ja ympdristdmyotdistd asennusta, huoltoa,
sdilytystd ja jatehuoltoa.
Huomioimme tuotteidemme laatua ja turvallisuutta koskevat seikat
sekd tarjoamme tuotteita ja ratkaisuja, jotka vahentdvat ympéaristo-
vaikutuksia.




Saantodjenvastaisuuksista raportointi

ILMAPIIRIN PITAA OLLA LAPINAKYVA ja yrityseettisen tason korkea. Pyrimme
luomaan luottamuksellisen yrityskulttuurin, jossa on luontevaa keskus-
tella kollegoiden ja esihenkildiden kanssa kaikesta, mika ei toimi optimaa-
lisesti tai yrityksen sdantdjen mukaisesti. Haluamme tunnistaa varhaisessa
vaiheessa kaikki epdkohdat, jotka eivét ole tulleet esiin tydymparistdn
jarjestelmallisen hallinnan puitteissa.

SISAINEN KASITTELY

Tyontekijoiden on ensisijaisesti otettava yhteytta lahiesihenkil66nsa.
Muussa tapauksessa otetaan yhteytta hanen esihenkil66nsa tai
henkiléstohallintoon.

Jos asia ei etene esihenkildn kautta - tai jos tyontekija ei jostain syysta
halua ottaa yhteytta esihenkil66nsa tai henkildstéhallintoon — kaytdssa
on whistleblowing-kanava, jossa epadillyista vdarinkdytdksistd voidaan
ilmoittaa. Tyontekijat ja muut henkilot voivat kayttaa sitd havaitessaan
epdeettistd tai laitonta toimintaa. Vadrinkaytoksistd ilmoittamista suojelee
laki, ja sen on kohdistuttava vadrinkaytoksiin ja sdantdjenvastaisuuksiin,
ei omiin ty6olosuhteisiin.

ULKOINEN KASITTELY

Nimettémyyden takaamiseksi whistleblowing-kanavasta vastaa ulkoinen
yritys. Lisaksi seka ilmoitus ettd sita seuraava keskustelu salataan

ja suojataan salasanalla. Samaan aikaan toivomme kuitenkin, etta
tyontekijat ja muut osapuolet tuntisivat voivansa ottaa ensisijaisesti turval-
lisesti suoraan yhteyttd johonkuhun tyéntekijadmme erilaisissa kysymyk-
sissd ja epailyksissa.

VERKOSSA TOIMIVA WHISTLEBLOWING-PALVELU
Whistleblowing-palvelu on kéytettavissa osoitteessa:

Whistleblowing report start | Whistlelink

Sitd voi kdyttad myos Beijer Alman sivustolla olevan linkin kautta. Ilmoit-
taja tayttaa ja 1ahettaa ilmoituksen. Ulkoinen yritys arvioi, sopiiko ilmoitus
kasiteltavaksi konsernin whistleblowing-kanavan kautta ja ottaa yhteytta
ilmoittajaan.
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https://beijeralma.whistlelink.com/

Lahdeviitteet

= YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus:
WWW.UN.OIg

= Kansainvalisen tydjarjeston julistus tydelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista: www.ilo.org

= YK:n Global Compact: www.unglobalcompact.org

= OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille: www.oecd.org

® YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet:
www.ohchr.org

= Yritysten kestdvyysraportointia koskeva direktiivi (CSRD)

® Eurooppalaiset kestdvyysraportoinnin standardit (ESRS) - ympdristoa,
yhteiskuntaa ja hallintotapaa koskevat tiedot

= Beijer Alman Business Partner Code of Conduct: beijeralma.se/en

= Beijer Alman keskeiset kestavyysseikat: E1 Ilmastonmuutos, E5
Resurssien kaytto ja kiertotalous, E2 Saasteet (arvoketjun alkupéddssa),
E3 Vedenkaytto (arvoketjun alkupddssd), S1 Oma tyévoima, S2
Tyontekijdt arvoketjussa (arvoketjun alkupdassd), G1 Hallinto
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