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Girig

GRUBUMUZUN BUYUMESI iGiIN SORUMLULUKLA HAREKET ETMEMiZ GEREKMEKTEDIR.
Bununla, insana ve cevreye karsi sorumluluk aldigimiz anlatilmak isteniyor.
Acik bir sosyal katilimcilikla iyi is ahlak: ve etkin kaynak kullanimu ile cevre
ylkinin ve iklim etkisinin azaltilmasini saglayarak bunu yapiyoruz.

Grup ve gruba bagli ortaklarimiz, sosyal, ekonomik ve ¢evresel siirdiiriilebi-
lirlikle birlikte diistintilmeli ve hatirlanmalidir.

Faaliyetlerimizin ve isimizin gelisiminde calisanlar belirleyici bir éneme
sahiptir. Bu nedenle ¢calisanlarimiz, is yerimizin giivenli, esitlikci ve kisisel
gelisime olanak saglayan bir yer oldugunu her zaman hissetmelidirler. Ayrica
miisterilerimizle, is ortaklarimizla ve diger paydaslarimizla giivene dayal
iligkilere sahip olmaliy1z. Bu nedenle kilavuz niteligindeki is etigi ilkelerine
sahibiz.

Ilkelerimiz yilda bir kez okudugumuz bir belge olmamali. Ilkelerimiz, her
giin yasadigimiz ve yaptifimiz her seyi karakterize etmeli. Sorumluluk tale-
bimiz agiktir. Ig Etigi Ilkeleri, hem birey hem de kurulus olarak bu sorumlulugu
istlenmek size yardime: olur. Agike¢a tanimlanmus siirdirtlebilir hedefler, sonug
odakl caligmalar ve geffaf raporlama ile nelerin basarilmasi gerektigini géste-
rerek giinlitk yasamdaki ¢calismalari destekler. Bu ¢alismada sirket kiiltirinden
de destek aliyoruz. Beijer Alma, Lesjofors ve Beijer Tech'in yani sira tiim ig siirec-
lerimizde bu kiiltiir, aciklik, hosgori ve bilgiye erisim ile karakterize edilmek-
tedir. Bu sayede kurum kiltiiri stirdiiriilebilirlik calismalarinda bir diger itici
glic haline gelmektedir.

Kurumsal kiiltiirimiiz merkeziyetcilikten uzaktir. Bu da bireyin roliintin
onemli hale geldigi anlamina gelir. Herkesin bir sorumlulugu oldugunu sinyalini
verir. Buna, memnun ve sorumlu ¢alisanlar ve miisteriler yaratmaya katkida
bulunan iyi bir ¢calisma ortamina ve ytksek ig ahlakina sahip oldugumuz da
eklenmektedir. Bu sayede grup bir¢cok insanin ¢calismak ve gelismek isteye-
cegi, ayni zamanda karly, siirdurilebilir is yapmak istedigi bir isletme halinde
gelmektedir.
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Sorumlu igletmecilik

BEIJER ALMA ULUSLARARASI, LISTELENMIiS BiR ENDUSTRIYEL BiR GRUPTUR. Is
konseptimiz, iyi bliylime potansiyeli olan sirketlere sahip olmak ve onlari
gelistirmektir. Isletme, Lesjéfors'da parca iiretimine, Beijer Tech'te de deger
yaratan satiglara, Giretime ve nis teknolojilere odaklanmugtir.

Sorumlu isletmecilik, is stratejimizin bir parcasidir ve karl bir sekilde
bilyiimemizin 6n kosuludur. Is etigi ilkeleri sorumlulugumuzu, isimizi
nasil yirattigimizi tanimlar ve ayni zamanda Beijer Alma’'nin temel
degerlerini kapsar. Ilkeler giinliik calisma hayatimiza hem diisiince hem
de eylem acisindan niifuz etmelidir.

flkeler Beijer Alma’daki tiim ¢aliganlar, yéneticiler ve yénetim kurulu
tiyeleri icin gecerlidir. Insan, Toplum, Cevre ve Iklim, Ig Etigi ile ilgili olarak
sorumluluk almayi nasil gérdiigtimiiz konusunda rehberlik saglar ve
dolayisiyla bir cerceve iglevi gérir. Is etigi ilkeleri stirekli iyilegtirme calis-
masiyla baglantilidir. Bu, sistematik ¢alisma ile ¢calisma ortamini iyilegtir-
digimiz, cevresel etkiyi azalttigimiz, yerel ve kiiresel diizeyde gecerli yasa
ve dlizenlemeleri glincel olarak izledigimiz ve is etigi perspektifini siirekli
degerlendirdigimiz anlamina gelir.

Sirketlerimiz miisteriler, hissedarlar, ortaklar ve ¢alisanlar icin katma
deger yaratmalidir; bu katma deger, ekonomik, sosyal ve cevresel stirdii-
riilebilirlige gesitli sekillerde katkida bulundugumuz anlamina gelir. By,
kalite ve stirdiiriilebilir gelisme iddiasindan 6diin vermeden yaratmamiz
gereken bir degerdir.

I ortaklarimizdan is etigi ilkelerine dikkat etmelerini ve kendi faaliyet-
lerinde benzer kurallar kullanmalarini bekliyoruz. Grubun cevre ve sosyal
sorumluluk/etik ile ilgili uluslararasi kurallara dayanan ilkeleri iceren ¢zel
fs Ortaklan icin s Etigi llkeleri vardir.



Insana kars1 sorumluluk

BEIJER ALMA KAPSAYICI BiR GALISMA ORTAMINI ve caliganlarin biiylik 6nem tasidigy, aciklik

ve hosgori ile karakterize edilen bir kiltlird temsil eder. Glivenlik ve refahtan 6diin
vermeden, ilham veren ve gelistiren bir is yerine sahip olmaliyiz. Herkes is yerlerimizin
giivenli ve esitlik¢i oldugunu ve kisisel gelisimi destekledigini hissetmelidir. Caliganlarin,
Grubun gelisimindeki 6nemine bityitk deger verilmekte, ihmal ve suiistimallerle ilgili endi-
seler cok ciddiye alinmaktadir.

GOREViMiZ SUNLARI GEREKTIRIR:

® Faaliyetlerimiz, calisma ortami mevzuatina iyi bir marj ile uyacak sekilde yiiriitiilmelidir.

® Tim calisanlarimiza adil, onurlu ve saygili davranirz. Bu, ayrimcilik ve tacize karsi sifir
toleransimiz oldugu anlamina gelir.

= Hic kimseye din, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, uyruk, siyasi goriis, sosyal
veya etnik kéken nedeniyle ayrimcilik yapmaz, hi¢ kimseyi bu nedenlerle dezavantajl
duruma diistirmeyiz.

= Cesitliligi destekliyor ve gelistiriyor, kapsayici bir ¢alisma ortamini savunuyoruz. Katma
deger saglayan, farkl bakis agilarina sahip insanlari cekmeye caligiyoruz.

® Tim ¢alisanlarimizin érgiitlenme haklarina ve sendikalar tarafindan temsil edilip edil-
meme tercihlerine ve toplu sézlesme haklarina saygi duyuyoruz.

u Ucretleri belirlerken baslangic noktasi olarak yasal asgari ticreti aliyoruz. Herkesin
cabasi adil bir sekilde ddiillendirilmelidir.

® Calisan goriismeleri yoluyla ¢alisanlarin islerini ve calisma durumlarini diizenli olarak
takip ediyoruz.

= Calisma saatleri konusunda yiriirlikteki kanunlara, diizenlemelere ve endiistrideki
standartlara uyariz.

® {skazalar konusunda sifir vizyona sahibiz, is yerinde saglik ve giivenlikten taviz vermi-
yoruz; kendimizin ve bagkalarinin giivenliginin sorumlulugunu istleniyor, giivenlik
diizenlemelerine uyuyor ve kisiye 6zel koruyucu ekipman kullaniyoruz.

® fyi ve giivenli bir calisma ortam olusturmak icin diizenli takip ve iyilestirmeler yaparak
onleyici ve sistematik caligiriz.

® Calisanlarimiza mesleki becerilerini gelistirme firsati sunuyoruz.

® Kisisel verileri, Genel Veri Koruma Yonetmeliginin (GDPR) temel ilkelerine uygun olarak
isleriz.

m Sirket adina yapilmadig: veya sirketle bagka bir sekilde baglantili olmadig stirece, her
calisanin kendisini kisisel olarak ilgilendiren konularda agik¢a konusma 6zgiirliigiine
saygl duyariz.




Topluma kars: sorumluluk

BEiJER ALMA VE BEIJER ALMA’YA BAGLI SIRKETLER BW’IN Insan Haklar Bildirge-
sine sayg1 gosterir, ilgili mevzuata ve ilgili anlagmalara uyar. insan haklar,
cevre ve toplum tizerinde olumsuz etkisi olabilecek seyleri tespit ediyor, ele
aliyor ve diizeltiyoruz. Grubun, fuhus ve diger seks ticareti de dahil olmak
tizere her tiirlit modern kolelik ve insan kacakeiligina kars: sifir toleransi
vardir. Cocuklarin ¢cocuk olma haklarina egitim ve kisisel gelisim haklarina
saygt duyuyor ve ¢ocuk isciligi kullanmiyoruz. Faaliyetlerin, mevzuatin
gereklerini iyi bir marijla karsilagsmamizi saglayacak sekilde yiiriitiilmesi
gerekiyor.

Kolektif olarak bityiimek icin hem insanlara hem topluma hem de
cevreye karsi sorumlu davranmaliyiz. Bunu, topluma acik bir baghlikla iyi
is ahlakini siirdtirerek yapiyoruz.

GOREVIMiZ SUNLARI GEREKTIRIR:

= Sosyal siirdtriilebilirligi saglamak icin Beijer Alma insan haklarn
ihlallerine katilmaz. Faaliyetler, Girtinler veya hizmetlerle baglantili
insan haklar iizerindeki olumsuz etkileri ortadan kaldirmak icin tespit,
onleme ve iyilestirme tizerinde ¢alisiyoruz.

= Cocuk isciligini, yani ILO’ya gore 15 yasin altinda is¢i kullanmayiz. Tehli-
keli igler i¢in asgari yas 18'dir.

= Mimkiin oldugunda grubun icinde faaliyetlerini yliriittiigii toplumlara
dahil oluyor, onlarla is birligi yapiyoruz.

m Degerlerimizi paylasan ve icinde faaliyet gosterdigimiz toplumlara fayda
saglayan kuruluslarla destek ve sponsorluk is birliklerine 6ncelik veririz.

= Degerlerimiz dogrultusunda calisan okullar, tiniversiteler arastirma
enstitiileri ve endiistriyel aglarla ig birlikleri ve projelere katiliyoruz.

= Siyasi konularda tarafsiz bir durus sergileriz. Sirket ad1 veya Beijer
Alma’'nin mali kaynaklarn siyasi baglamlarda kullanilamaz.




Cevre ve iklime karsi sorumluluk

SISTEMATIK VE HEDEFE ODAKLI GALISARAK hem is hem de cevre acgisindan fayda yaratiyoruz.
Cabalarimiz, cevresel etkiyi sinirlanmali, maliyetleri diigiiriilmeli, riskleri azaltmali ve yeni
is firsatlarinin gerceklesmesine katkida bulunmalidir. Faaliyetlerimizin ve tirtinlerimizin
cevre lzerindeki etkisinin sorumlulugunu tstlenmeliyiz; 6rnegin iklimi etkileyen gazlarin
emisyonunu azaltmak gibi. Uriinlerimiz kalici degere ve olumlu etkiye sahip olmalidir.
Malzeme secimi, ingaat, nakliye, imalat, miisteri kullanimi ve kullanim 6mrii sonu yéne-
timi dahil olmak izere bu tirtinlerin yasam dongtleri boyunca etkilerini azaltmaya calisi-
yoruz. Yeni girisimler ve yenilikler yoluyla cevresel calismalari gelistirmek ve iyilestirmek
icin siirekli caba harciyoruz.

GOREVIMiZ SUNLARI GEREKTIRIR:

® Faaliyetlerimiz cevre alanindaki mevzuatta iyi bir marj uyacak sekilde yiiriitilmelidir.
Yeni mevzuat konusunda iyi éngodriye sahip olmali miisterilerden ve diger paydaslardan
gelen talep ve istekleri zamaninda yakalamaliyiz.

® Donglsellik ilkesine dayali olarak iiretim, iirtin kullanimi, nakliye ve atik yénetiminden
kaynaklanan iklim ve cevresel etkiyi en aza indirmeye ¢alisiyoruz. Miisterilerin siirdiri-
lebilirlige iligkin hedef ve isteklerini desteklemeye yardimci oluyoruz. Hem ¢alisanlarin
hem de is ortaklarinin bu hedeflere katkida bulunmalar ve sirket politikasi belgeleri-
mizde belirtilen standartlara uymalar: beklenmektedir.

® Enerji tasarrufu tedbirleri, yenilenebilir kaynaklara déniisiim ve ham maddelerde iklim
ayak izlerinin diisitk olmasi da dahil olmak iizere, deger zinciri boyunca iklimi etkileyen
gazlarin emisyonlarini azaltmaya ¢alisiyoruz.

= Hammadde, kimyasal iiriin tedarikinde, paketleme ve dagitim yontemlerinde cevre ve
saglik unsurlarini dikkate aliyoruz.

m {klim ve cevresel etkinin azaltilmasina katkida bulunan {iriin ve ¢éziimler sunuyoruz.

® Kaza, yangin ve cevreye kontrolsiiz salinim risklerini sistematik olarak tanimlayip deger-
lendirerek iyi bir acil durum hazirligina sahibiz.

m Cevresel konularda sistematik olarak calisiriz. Cevre (ISO 14001) ve kalite (ISO 9001)
yonetim sistemleri, tim biyiik Giretim birimlerinde ve sertifikali ydnetim sistemleriyle
desteklenen diger faaliyetlerde mevcut olmalidir. Az sayida ¢alisani olan birimlerde
yonetim sistemlerinin digaridan sertifikalandirilmasina gerek yoktur.




Iste ahlaki sorumluluk

BEIJER ALMA SEFFAFLIGI SAVUNUR ve iyi ahlaki degerlerden yola ¢ikarak
hareket ederiz. Iyi is ahlak sayesinde eylemlerimizin sorumlulugunu alir
ve grubu temsil ederken profesyonel davraniriz. Serbest rekabette elbette
adalet ve sayg1 onur soziidur. Is ortaklarina ve rakiplere adil ve saygili
davranilir. Cesitli is ortaklarimizla, iletisimin diizenli temaslara, acikliga ve
iyiis ahlakina dayal oldugu yakin iligkiler kuruyor ve siirdiirityoruz.
Hissedarlarimiza yatirimlarinu koruyor ve stirekli artan, rekabetci bir
getiri elde etmek i¢in calisiyoruz. Kurumsal yonetimimiz, genel kurul,
yoénetim kurulu, CEO (fcra Kurulu Bagkan) ve denetci arasinda sorum-
luluklarin dengeli bir sekilde dagitilmasinin yani sira aktif ve sorumlu
sahiplik ile cesitli paydaslara kars: aciklik ve seffaflik icin kosullar saglar.

GOREVIMiZ SUNLARI GEREKTIRIR:

= isimizde onurlu ve diirtist davraniglar bekler, ig ortaklarimizdan da aymi
sekilde davranmalarini isteriz.

= Riigvet yasaktir. Acentelere, tedarikgilere ve diger is ortaklarina verilen
veya onlardan alinan her tiirlii tamamlayici hizmet yalnizca fiili mal
veya hizmetlerle ilgili olmalidir.

= Hediyeler ve diger ayricaliklar beklenen misafirperverligin bir parcasi
olabilir ancak yerel geleneklerin disina ¢ikmamali ve yerel mevzuata
tamamen uygun olmalidir.

= Tim igletmeler ve ¢alisanlar rekabet kanunlarini gozetilmeli ve bunlara
uymalidir.

= Calisanlar, 6zel mali konular ile sirketin ticari faaliyetleri arasindaki ¢ikar
catismalarindan, ézellikle de yakin bir akraba ile ugragsmak zorunda
kalacaklarn durumlardan (6rnegin bir istihdam sirasinda veya bir
goriisme sirasinda ) ve ayrica t¢iincii sahislara kisisel iligkilerden kagin-
malidir. Kaginilmas: miimkin olmayan cikar ¢atismalari durumunda, en
yakin yonetim birimine zamaninda bilgi verilmesi énemlidir.

= Bir sirkette yapilan tiim ticari islemler, grubun kurallarina gore ve ulusla-
rarasi muhasebe standartlarina uygun olarak yonetilmesi gereken sirket
muhasebesinde agik¢a goriilmelidir.

® Saglam is iligkileri kurar, reklam ve pazarlama faaliyetlerimizi sorumlu
ve dlctilt davraniriz.




= Miilkiyet haklarina ve fikri miilkiyet haklarina saygi duyuyoruz. Bu da
sirket kaynaklarini 6zel ¢ikarlar icin kullanmadigimiz anlamina geliyor.

= Yonlendirici stratejiler ve eylem seceneklerine iligkin kararlar alinirken,
hissedarlarin yatirdig1 paranin getirisi her zaman dikkate alinir.

® Hissedarlarimiza grubun faaliyetleri, sonuglars, riskleri ve stratejileri
hakkinda bilgilendiririz. Bu Beijer Alma hissesinin kote edildigi yerin
dtizenlemelerine uygun yapilir.

u fletisimimiz agik ve diirtist olmaly, yiiriirlitkteki mevzuata, kurallara ve
standartlara uygun bir gekilde yiiriitillmelidir. Is gizliligine uygun gerce-
vede acik ve diiriist olmaliy1z. Paydaslarimiz i¢in 6nemli olan bilgiler her
zaman, kosullarn izin verdigi en kisa stirede saglanmalidir.

Beijer Alma'nin faaliyetleriyle ilgili konularda grup adina yalnizca ilgili
sirket yonetiminin temsilcileri konugsma hakkina sahiptir. Isle ilgili
sorularin yerel sirket yonetimi, bagh ortakliklarin yénetimi veya grup
yonetimi araciligiyla ele alinmasi gerekir. Hisse fiyatini etkileyebilecek
tiim dis bilgiler yonetim kurulu, CEO (Icra Kurulu Bagkani) veya CFO
(Mali Islerden Sorumlu {cra Kurulu Uyesi) tarafindan iletilmelidir.
Stupheli etkinlikleri ¢evrim ici olarak bildirin, hassas bilgileri e posta veya
cevrimici olarak paylasirken son derece dikkatli olur.

Calisanlarn, is ortaklarinin ve diger paydaslarin, kisisel sonug riski
olmadan, ihbar olarak adlandirilan maddi usulsiizliiklere iliskin alarm
verebilmelerini sagliyoruz.

Sirketin gizli kabul ettigi bilgilerin korunmasi Beijer Alma’da ¢alisan
herkesin sorumlulugundadir. Kamuya aciklanmamuis tirtin ve yenilik-
lere, stiregleri ve hem finansal hem de stratejik planlara iligskin bilgileri
koruyoruz.




Surdurulebilir Degerler Zinciri

i$ ORTAKLARIMIZDAN BEKLEDIKLERIMIZ; is etigi ilkelerimiz, Is ortaklar icin

Is Etigi llkeleri ve Beijer Alma tarafindan desteklenen uluslararasi kila-
vuzlarda yer alan kurallardaki sosyal, is ahlak: ve cevreye dair ilkelere,
uymalaridir. Onlardan da ayni gereklilikleri ve digerleri is ortaklarina da
uygulamalarini bekliyoruz. By, is ortaklarimizin faaliyetlerinin, iiriin ve
hizmetlerinin ¢evreyi, insan sagligin ve toplumu olumsuz yonde etkileme-
yecek sekilde yiritilmesini istedigimiz anlamina gelir.

GOREViIMiZ SUNLARI GEREKTIRIR:

= Grubun belirli davraniglar etkilemek istemesi durumunda destek ve
rehberlik saglayan yaptirim politikasi ve talimatlara sahibiz.

m {5 ortaklanimiz kalite ve gevre icin belgelenebilir yonetim sistemlerini
uygulamaya davet ediyoruz.
Is ortaklarimuizin siirdiiriilebilir kalkinma ve insan haklarn konusundaki
performanslariny, eksikliklerin iyilestirme tedbirleri talep edilmesine
yol acabilecegi konularda stirekli olarak izliyor ve degerlendiriyoruz.
Ayni zamanda kullandigimiz metallerin ve diger malzemelerin silahli
catismalardan etkilenen bélgelerden gelmediginden makul bir kesinlikle
emin olmak i¢in inceleme prosediirleri yiirttiyoruz.
Miisterilerin talep, ihtiyac ve beklentilerini her zaman dogru kalitede
hizmet ve tirtinler sunarak karsilamay: taahhiit ederiz. Ayni zamanda
drinlerimizin kabul edilen tiim yasal normlara ve saglik standartlarina
uygun olmasini saghyoruz.
Uriinlerin nasil kullanilmas: gerektigine iligkin bilgiler dogru ve agiktr,
ornegin giivenli ve ¢evre dostu kurulum, bakim, depolama ve nihai
imhaya iligkin bilgiler gibi.
Uriinlerimizin kalite ve giivenligiyle ilgili hususlarn dikkate aliyor ve
cevresel etkinin azaltilmasina katkida bulunan iiriin ve ¢éziimler sunu-
yoruz.




Bir sey dogru degilse

iS ORTAMI SEFFAF, ve i ahlaki diizeyi ise yiiksek olmalidir. En iyi sekilde veya
is kurallarina gore calismayan geyler hakkinda meslektaglarimizla ve yone-
ticimizle agikca tartismanin mamkin oldugu, giivenilir bir sirket kiiltara
icin cabaliyoruz. Sistematik calisma ortamui calismalari gercevesinde ortaya
cikmamusg her tiirld yanlis uygulamay: erkenden yakalamak istiyoruz.

DAHiLi YONETIM
Calisanlar ilk etapta en yakin amirine bagvururlar. fkincil olarak yéneticile-
rine veya insan haklarn organizasyonuyla iletisime gegilir.

Herhangi bir nedenle yonetimle veya insan kaynaklariyla iletisime
gecmek miimkiin degilse veya istenmiyorsa, stiphelenilen uygunsuzluk-
larin raporlanabilecegi bir ihbar siireci vardir. Bir ¢alisanin veya bagka bir
kisinin etik dis1 veya yasa dis1 olabilecek bir davranis: kesfetmesi duru-
munda kullarulir. fhbar kanunla korunmaktadir ve kiginin kendi calisma
kogullarina veya sartlarina kars: degil, suistimalleri ve usulsiizliiklere
yonelik olmalidir.

HARICi YONETIM

Anonimligi saglamak i¢in ihbar kanalimiz, hem raporun hem de sonraki
diyalogun sifrelendigi ve parolayla korundugu harici bir sirket araciligiyla
yonetilmektedir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarimizin ve diger paydaslarimizin
soru veya siipheleri olmasi durumunda, ilk etapta isletmeden birisiyle
dogrudan iletisime gececek kadar kendilerini giivende hissettiklerini
umuyoruz.

GEVRIM iGi iHBAR HiZMETI
fhbar hizmeti devamdaki ag adresleri tizerinden kullanilabilir:

Whistleblowing report start | Whistlelink

Ayrica Beijer Alma ag sayfasindaki bir baglanti araciligiyla da buraya erisil-
mektedir. Bildirimde bulunan kisi bir raporu doldurur ve génderir. Harici
sirket, raporun grubun ihbar kanali cercevesinde ele alinmasinin uygun
olup olmadigini degerlendirir ve bildirimi yapan kisiye geri bildirimde
bulunur.
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https://beijeralma.whistlelink.com/

Kaynakca

= BM'in insan haklarina iligskin temel belgeleri:
WWW.UN.OIg

® Uluslararasi Caligma Orgiiti’niin calisma hayatindaki temel ilkeler ve
haklara iligkin beyani: www.ilo.org

® FN Global Compact (BM Kiiresel {lkeler S6zlesmesi):
www.unglobalcompact.org

® OECD'nin (fktisadi Igbirligi ve Gelisme Tegkilati) cok uluslu sirketler igin
kilavuzu: www.oecd.org

= BM [s Diinyas: Ve insan Haklarina Yénelik Kilavuz {lkeler:

= www.ohchr.org

= Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Kurumsal Siirdi-
riilebilirlik Raporlamas: Direktifi)

= European Sustainability Reporting Standards (ESRS) (Avrupa Stirdiri-
lebilirlik Raporlama Standartlari) - Environmental, Social and Gover-
nance information (Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel bilgiler)

= Beijer Alma Business Partner Code of Conduct ({5 Ortaklar icin {s Etigi
flkeleri): beijeralma.se/en

= Beijer Alma material topics (materyal basliklar): E1 Climate change
(fklim degisikligi), E5 Resource use and circularity (Kaynak kullanirm
ve dongiisellik), E2 Pollution (kirlilik) (yukar: yonli deger zinciri), E3
Water use (su kullanimi) (yukar: yonli deger zinciri), S1 Own work-
force (Kendi is giicii), S2 Workers in the value chain (Deger zincirinde
calisanlar) (yukar: yonld deger zinciri), G1 Governance (Yonetim)



http://www.un.org
http://www.ilo.org
http://www.ohchr.org
https://beijeralma.se/en/
https://www.unglobalcompact.org
https://www.oecd.org






