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Uvod

ABY NAS KONCERN ROSTL musime jednat zodpovédné. To znamena,

Ze bereme zodpovédnost za lidské zdroje a Zivotni prostfedi. Provadime to
prostfednictvim dodrZovani dobré obchodni etiky s vyraznou spole¢enskou
angazovanosti a co nejefektivnéjsim vyuzivdnim nasich zdroju za Gicelem
sniZzeni naSeho klimatického dopadu. Nas koncern a naSe dcefinné podniky

musi byt vzorem socidlni, ekonomické a ekologické udrZitelnosti.

Nasi zaméstnanci maji rozhodujici vyznam pro rozvoj nasi obchodni éinnosti.

Proto musi vzdy védét, Ze nase pracovisté jsou vzdy bezpe¢nd, rovnopravni
a umoznuji osobni rozvoj. Souc¢asné musime mit vztahy se zdkazniky,
obchodnimi partnery a s ostatnimi stranami zaloZené na vzajemné diveére.
Proto mame kodex jednani, ktery ndm poskytuje zakladni smér.

Kodex neni je dokument, ktery si pfecteme jednou za rok. Tento kodex
nam pomdaha v kazdodenni praci a ma vliv na vse, co déldme. Pozadavek brat
zodpovédnost je jasny. Kodex jednani ndm pomahd tuto zodpovédnost na
sebe brat, nejen v roli jednotlivcd, ale i jako organizaci. Kodex nam pomaha
pti kazdodenni praci, protoZe nam ukazuje, ¢eho je tfeba dosdhnout pomoci
jasné stanovenych cild udrzitelnosti, pomoci Gsili zaméfeného na vysledky a
transparentniho vyhodnocovani. V tomto nam také poskytuje podporu nase
podnikova kultura. Stejné jako v podnicich Beijer Alma, Beijer Components
a Beijer Tech, tak i ve v8ech dcefinnych podnicich se tato kultura vyznacuje
otevienosti, toleranci a pfistupem k informacim. Tim se stdva podnikova
kultura motorem nasi prace v rdmci udrzitelnosti.

Nase podnikova kultura je decentralizovang, a proto hraje kazdy
jednotlivec dalezitou roli. To znamen3, Ze vSichni maji velkou zodpovédnost.
Dalsimi dtlezitymi elementy jsou dobré pracovni prostfedi a obchodni
etika na vysoké Girovni, coZ znamena spokojené a zodpovédné zaméstnance
a zakazniky. To znamena, Ze nas koncern je atraktivnim pracovistém pro
zaméstnance s moznosti osobniho rozvoje a atraktivnim partnerem pro
spolupraci, kterd vede k moZnosti vynosného a zdrover udrzitelného
obchodu.
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Zodpovédné podnikani

BEIJER ALMA JE MEZINARODNi PRUMYSLOVA SKUPINA REGISTROVANA NA

BURZE. Nasim obchodnim cilem je vlastnit a rozvijet podniky s dobrym
potencidlem rtstu. Nase ¢innost je zaméfena na vyrobu komponentt v
podniku Beijer Components, a podnik Beijer Tech se zabyva prodejem s
pfidanou hodnotou, vyrobou a specializovanymi technologiemi.

Zodpovédné podnikani je prfedpokladem dalsiho riistu a vynosnosti
naseho podniku. Kodex jednani popisuje nasi zodpovédnost, zptsob, jak
organizujeme nasi ¢innost a zaroven vyjadiuje zakladni hodnoty podniku
Beijer Alma. Tento kodex se musi realizovat v nasi kazdodenni ¢innosti, ve
zplisobu naseho mysleni i jedndni.

Kodex plati pro vSechny zaméstnance, vedouci pracovniky a
¢leny spravni rady podniku Beijer Alma. Shrnuje postoj koncernu k
zodpovédnému podnikdni, co se tyce vztahu k oblastem lidské zdroje,
spolecnost, zivotni prostfedi a ekologie a etika obchodniho jednani, a
funguje jako rdmcové ustanoveni. Kodex ma tizkou souvislost s nasi praci
na stdlém vylepSovani, coz znamena, ze prostfednictvim systematické
prace zlepsSujeme pracovni prostiedi, snizujeme dopad na zivotni prostredi,
udrzujeme aktualizované informace o platnych zdkonech a smérnicich
lokalné i globalné a stale vyhodnocujeme obchodni etiku.

Cilem nasich podnikd je vytvoftit pfidanou hodnotu pro zakazniky,
akcionate, spolupracujici partnery a spolupracovniky. Tato ptidana
hodnota znamena, ze riznymi prostfedky prispivame k udrzitelnosti z
ekonomického, socidlniho a ekologického hlediska. Pfidané hodnoty
musime vytvofit, aniz bychom délali kompromisy v otazkach kvality a
udzitelného rozvoje. Piedpokladdme, Ze nasi obchodni partnefi se seznami
s nasim kodexem jednani a pouziji jeho smérnice ve své obchodni ¢innosti.
N&s koncernen ma specidlni kodex jednani pro obchodni partnery,
zakladajici se na mezinarodnich smérnicich tykajicich se zivotniho
prostredi, socidlni zodpovédnosti a obchodni etiky.



Odpovednost za lidskeé zdroje

BEIJER ALMA REPREZENTUJE PRACOVNi PROSTREDI ZAHRNUJICI VSECHNY a kulturu, kterd se
zdrojem. Chceme mit inspirujici pracovisté, umoziiujici rozvoj bez kompromist v otdzkach
bezpecnosti a zdravi pracovnikt. VSichni musi mit jistotu, Ze nase pracovisté jsou
bezpecnd, rovnopravnd a umoziiuji osobni rozvoj. Zaméstnanci maji velky vyznam pro
rozvoj koncernu a problémy a nesrovnalostmi na pracovisti feSime seri6zné.

NAS ZAVAZEK VYZADUJE:

= NasSe ¢innost musi byt vykonavana tak, Ze zakony v oblasti pracovniho prostfedi jsou
plnény s dobrym piedstihem.

= Se vSemi zameéstnanci jedname spravedlive, distojné a s respektem. Toto znamena, ze
netolerujeme diskriminovani ani Sikanu.

= Nikoho nediskriminujeme z divodu ndboZenstvi, pohlavi, véku, snizené funkénosti,
sexudalni orientace, ndrodnosti, politickych ndzort, socidlniho nebo etnického ptvodu.

= Podporujeme a rozvijime rozmanitost a zahrnujici pracovni prosttedi pro vSechny.
Chceme zaméstnavat osoby s riiznymi pohledy na véci, protoZe to reprezentuje ptidané
hodnoty.

® Respektujeme pravo vSech zaméstnanct se organizovat a jejich pravo se rozhodnout,
zda chtéji byt reprezentovani odborovymi organizacemi, a pro kolektivni jednéni o
pracovnich podminkach.

® Pii stanoveni mzdy vychdzime z minimalni mzdy stanovené zdkonem. VeSkeré
ohodnocovani musi byt spravedlivé.

® Pravidelné vyhodnocujeme praci a pracovni situaci zaméstnanct prostfednictvim
pravidelnych zaméstnaneckych pohovort.

= (o se tyce pracovni doby, spliiujeme platné zakony, pravidla a normy pro danou
podnikovou oblast.

= Mame nulovou vizi pro pracovni tirazy a neakceptujeme kompromisy, co se tyce zdravi
a bezpecnosti na pracovisti - bereme zodpovédnost za vlastni bezpe¢nost a bezpe¢nost
druhych, plnime bezpecnostni predpisy a pouzivame osobni ochranné zatizeni.

= Preventivné a systematicky pracujeme na vytvoreni dobrého a bezpe¢ného pracovniho
prostfedi tak, ze pravidelné vyhodnocujeme a provadime vylepseni.

® Zaméstnancim nabizime moZnosti rozvoje svych profesionalnich znalosti a dovednosti.

= Osobni tidaje chranime s ohledem na zakladni principy Obecného natizeni o ochrané
osobnich idajta (GDPR).

® Respektujeme pravo kazdého zaméstnance se vyjadrit o okolnostech, které se tykaji jeho/
ji osobné, pokud to nezni jako vyjadfeni jménem podniku nebo se miZe jinak uvést do
souvislosti s podnikem.




Zodpovédnost za spolecnost

BEIJER ALMA A DCERINNE PODNIKY RESPEKTUJI V8eobecnou deklaraci lidskych
prav OSN, spliiuji platnou legislativu a respektivni dohody. Identifikujeme
a zménime to, co by mélo negativni vliv na lidskd prava, zivotni prostfedi
a spolec¢nost. Koncern ma nulovou tolaranci ke véem typim moderni
nucené i ilegdlni prace, obchodovani s lidmi, véetné prostituce a jiného
obchodovani se sexem. Respektujeme détska prava na vzdélani a

na osobni rozvoj a neakceptujeme préci déti. Nase ¢innost musi byt
vykonavana tak, Ze zakonem dané pozadavky budou plnény s dobrym
piedstihem.

Abychom se mohli kolektivné rozvijet a rist, musime jednat
zodpovédné jak vici lidem, spole¢nosti i zZivotnimu prostfedi. K tomu nam
pomahd dodrzovani dobré obchodni etiky a pravidla vyrazné spole¢enské
angazovanosti.

NAS ZAVAZEK VYZADUJE:

= Dosazeni socidlni udrzitelnosti vyzaduje, aby podnik Beijer Alma
neakceptoval porusovani lidskych prav. Preventivné pracujeme na
odhaleni a odstranéni negativnich vlivti na lidska prava v souvislosti s
nasi ¢innosti, vyrobky nebo sluzbami.

® Nepouzivame détskou prdci, coZ znamena pracovni silu do 15 let podle
pravidel ILO. Minimdlni vék pro rizikovou praci je 18 let.

® Tam, kde je to moZné se angaZujeme a spolupracujeme v rdmci
spole¢nosti, kde maji sidlo nase podniky.

= Upfednostiiujeme podporu a sponzorovani organizaci, které sdileji nase
hodnoty a pomdhaji spolecnosti tam, kde mame nasi ¢innost.

= U¢astnime se projekti a spoluprace se $kolami, univerzitami,
vyzkumnymi tstavy a pramyslovymi kontakty, které ptasobi v souladu s
nasimi hodnotami.

= V politickych otdzkach zaujimédme neutralni postoj. Jméno podniku
Beijer Alma ani jeho ekonomické zdroje se nesmi pouzivat v politickych
souvislostech.



Zodpovednost za zivotni prostredi a
klimaticky dopad

DIKY SYSTEMATICKE A CILEVEDOME PRACI s otazkami ekologie a Zivotniho prostiedi vytvaiime
obchodni piinos a uzitek pro zivotni prostfedi. Nase usili je zaméreno na snizeni
klimatického dopadu, snizeni ndklad?, snizeni rizik a piispévek k uskutecnéni novych
obchodnich pfilezitosti. Musime brat zodpovédnost za vliv nasi ¢innosti a nasich vyrobkf
na zivotni prostredi, naptiklad snizenim odpadu plynt zplisobujicich klimatické zmeény.
NaSe produkty maji obsahovat trvalé hodnoty a znamenat pozitivni vliv. Usilujeme o
snizeni vlivu nasich produktd béhem jejich celého zivotniho cyklu: od volby materiald,
konstrukce, dopravy, vyroby, pouZiti vyrobku zakaznikem aZ po jeho zpracovani na konci
zivotniho cyklu. Stdle pracujeme na vyvoji a zlepSovani zivotniho prosttedi diky novym
iniciativdm a inovacim.

NAS ZAVAZEK VYZADUJE:

= Nase ¢innost se musi vykonavat tak, abychom dodrzovali legislativu v oblasti zivotniho
prostfedi s pfedstihem. Musime mit dobry predstih, co se tyce nové legislativy a vcas
zachytit pozadavky a prani nasich zdkaznika a ostatnich zdjmovych stran.

® Usilujeme o snizeni klimatického dopadu na Zivotni prostfedi od vyroby, uzivani nasich
produktd, dopravy po zachazeni s odpadem podle principu cirkularity. Pomdhame
nasim zdkaznikim v jejich usili pfi spliiovani cilt udrzitelnosti. Od nasich zaméstnanct
a obchodnich partnert ocekdvame plnéni norem, které jsou soucdsti nasi podnikové
strategické dokumentace, a pfispéni k dosazeni téchto cila.

m Usilujeme o sniZeni emisi plyna ovliviiujicich Zivotni prostfedi béhem celého procesu,
naptiklad prostfednictvim zlepSovani dspory energii, ptechodu na obnovitelné zdroje a
snizovani klimatického dopadu surovin.

= Pii ndkupu surovin, chemikdlii, obalové techniky a zptsobu distribuce bereme ohled na
zivotni prostfedi a aspekty ochrany zdravi.

= Nabizime produkty a feSeni, které ptispivaji ke snizeni klimatického dopadu a vlivu na
Zivotni prostredi.

= Jsme stdle pfipraveni na feseni krizovych situaci, protoze systematicky identifikujeme
a vyhodnocujeme rizika nehod, pozaru a nekontrolovaného vypusténi skodlivin do
zivotniho prostredi.

m Systematicky pracujeme s otdzkami Zivotniho prostfedi. Certifikovany systém
environmentéalniho vedeni fizeni podniku (ISO 14001) a zajisténi kvality (ISO 9001)
je implementovan u vSech vétSich vyrobnich jednotek a jinych oddélenich, kde to
povazujeme za relevantni. U mensich oddéleni s nékolika zaméstnanci nemusi byt
externi certifikace vedeni aktudlni.




Zodpovednost za obchodni etiku

BEIJER ALMA PROSAZUJE TRANSPARENTNOST a jedndni vychdzejici z dobrych
etickych principd. Dobra obchodni etika je pro nds vychodiskem a
umoziiuje nam brat odpovédnost za nase jedndni a jeho profesionalitu,
kdyz reprezentujeme nas koncern. Svobodnd konkurence je samoziejmosti
a spravedlnost a respekt jsou nasimi hesly. S obchodnimi partnery a
konkurenci jedndme spravedlivé a s tictou. Udrzujeme blizké vztahy s
nasimi riznymi zdjmovymi stranami a pravidelna a pfima komunikace se
zakladd na dobrych principech obchodni etiky.

Chranime z4jmy nasich akcionara a jejich investice a usilujeme o
konkurenceschopné vynosy, které se stale zvysuji. NaSe fizeni podniku
musi vytvotit pfedpoklady pro aktivni a zodpovédné vlastnictvi, dobte
vyvazené rozdéleni zodpovédnosti mezi valnym shromazdénim, spravni
radou, feditelem a auditorem, a otevienost a transparentnost vici viem
zajmovym strandm.

NAS ZAVAZEK VYZADUJE:

= V nasi vlastni ¢innosti klademe dliraz na ¢estnost a poctivost a totéz
oCekdvame od nasich partnera.

= Uplatky jsou zakdzané. Vechny formy kompenzace agentim,
dodavateltim a jinym obchodnim partnerim a kompenzace z jejich
strany se smi vztahovat pouze na samotné vyrobky nebo sluzby.

® Dary a jiné vyhody mohou byt soucasti o¢ekavané pohostinnosti, ale
nesmi pfekrocit mistni zvyky a musi byt v souhlasu s mistnimi zakony.

® Vsechny jednotky a zameéstnanci koncernu musi dodrzovat zakony o
konkurenci.

= Zaméstnanci se musi vyhybat konfliktu zdjm mezi osobnimi finanénimi
otdzkami a obchodni ¢innosti podniku. V ptipadé, Ze se jednd o blizkého
ptibuzného, naptiklad pti procesu zaméstnavani nebo pohovoru, nebo
o0 osobni vztahy s jinou stranou. V pfipadé, kdy se nelze konfliktu zajmt
vyhnout je nutné o tom okamzité informovat nejblizsi nadtizené.

= VSechny obchodni transakce podniku musi byt zfetelné v Gicetnictvi
podniku, které musi byt provadéno podle pravidel koncernu v souladu s
mezindrodnimi normami tcéetnictvi.

= Uplatiiujeme zdravé obchodni principy a nase reklama a marketing musi
byt zodpovédné a vécné.



® Respektujeme pravo na vlastnictvi a pravo na nehmotny majetek, coz
znamengy, ze nepouzivame podnikové zdroje pro osobni uZzitek.

= Kdyz se rozhoduje o zavaznych strategiich a alternativach postupu,
musime vzdy brat ohled na vynosy z investic akcionat.

® Informujeme akciondte o ¢innosti koncernu, hospodaiském vysledku,
rizikdch a strategiich podle pravidel burzy, na které jsou akcie Beijer
Alma registrovany.

® NaSe komunikace musi byt jasna a pravdiva a spliiovat danou legislativuy,
dana pravidla a normy. Musime komunikovat transparentné a zarovén
korektné v rdmci dané ochrany informaci spojenym s obchodnim
tajemstvim. Informace, které jsou dulezité pro nase zajmové strany, musi
byt poskytnuty co nejrychleji, jak to jen okolnosti umozni.

m V otdzkach, které se tykaji ¢innosti podniku Beijer Alma se maji pravo
vyjadrit pouze reprezentanti daného podnikového vedeni. Dotazy
na ¢innost podniku Beijer Alma musi byt proto odkdzany na mistni
podnikové vedeni, vedeni dcefinnych podnikd nebo vedeni koncernu.
Vsechny externi informace, které mohou ovlivnit kurz akcie musi byt
poskytovany spravni radou, feditelem koncernu nebo hlavnim finanénim
feditelem.

= Nahlaste podezfelou ¢innost na internetu a webovych strdnkach,
zachovejte opatrnost pti sdélovani citlivych informaci prostfednictvim
e-posty a internetu.

m Zabezpetime, Ze zameéstnanci, obchodni partnefi a jiné zajmové strany
mohou upozornit- bez nebezpeci osobnich nasledkt- na zdvazné
nesrovnalosti pomoci tak zvaného whistleblowingu.

® Vsichni zaméstnanci podniku Beijer Alma maji povinnost chranit
v8echny informace, které podnik povazuje za tajné. Chrdnime informace,
které nebyly zvefejnény a které se tykaji produktt a inovaci, procest a
ekonomickycch a strategickych plant.




0D NASICH OBCHODNICH PARTNERU OCEKAVAME, ZE BUDOU DODRZOVAT socialni,
obchodné etické a ekologické principy kodexu jedndni stanovené v
Kodexu jedndni pro obchodni partnery a mezindrodni smérnice, které
podnik Beijer Alma podporuje. Oc¢ekdvame také, ze budou uplatiiovat
stejné pozadavky a hodnoty viici svym vlastnim obchodnim partnertm.

To znamena, Ze nechceme, aby nasi obchodni partnefi pracovali tak, Ze by
jejich ¢innost, vyrobky a sluzby negativné ovlivnila Zivotni prosttedi, zdravi
lidi a spole¢nost.

Aby nasSe sankéni strategie a instrukce poskytovaly podporu a
poradenstvi, jestlize koncern chce ovlivnit urcité jednani.

Vyzyvame nase obchodni partnery k zavedeni certifikovaného systému
fizeni pro kvalitu a Zivotni prostiedi.

Pravidelné sledujeme a vyhodnocujeme vykony nasich obchodnich
partnert v rdmci udrziteného rozvoje a lidskych prav, kde v ptipadé
nedostatkt mizeme pozadovat piijeti opatieni na zlepseni. Zaroven
realizujeme kontrolni opatfeni, abychom mohli s pfiméfenou jistotou
zajistit, Ze kovy a jiny materidl, které pouzivame, nepochazi z oblasti
postizenych ozbrojenymi konflikty.

Zavazujeme se, ze vzdy budeme spliiovat pozadavky, potfeby a ocekdvani
zakaznikl prostfednictvim dodani sluzeb a vyrobkt spravné kvality.
Zaroven zabezpecime, aby nase vyrobky spliiovaly vSechny dohodnuté
pravni a zdravotni normy.

Informace o tom, jak sa ma vyrobek pouZivat musi byt spravné a jasné,
napiiklad co se tyce bezpecné a ekologické instalace, idrzby, skladovani
a kone¢ného nalozeni s odpadem.

Bereme ohled na aspekty tykajici se kvality a bezpe¢nosti nasich vyrobka
a nabizime vyrobky a feseni, které pfispivaji k znizovani negativniho
dopadu na Zivotni prostiedi.




Jestlize neéco neni v poradku

ATMOSFERA V PODNIKU MUSI BYT TRANSPARENTNI a tiroven obchodni etiky
vysoka. Usilujeme o vytvoreni podnikové kultury zaloZené na daveére, kdy
bude samoziejmosti diskutovat s kolegy a nejblizsim nadfizenym o tom, co
nefunguje optimalné nebo neni podle pravidel podniku. Chceme zachytit v
ranném stadiu eventudlni zneuzivani, které zatim nevyslo najevo v rdmci
systematické prace na rozvoji pracovniho prostredi.

VNITRNI ZPRACOVANI

Zameéstnanec se nejdiive obrati na svého nejbliz§iho nadtizeného. Ddle
se obrati na vedouciho pracovnika, ktery je jeho nadfizenym nebo na
persondlni oddéleni.

Ten, kdo neni svym nejbliz§im nadifizenym vyslySen nebo se na néj ani
na personalni oddéleni z néjakého divodu nechce obrétit, existuje postup
pro ohlaSovani nesrovnalosti a nekalych praktik, kde se daji nahlasit
podezielé praktiky. Tento postup se pouzivd, jestlize zaméstnanec ptijde
do styku s jednanim, které by mohlo byt neetické nebo protizakonné.
Oznamovani nekalych praktik je chranéné zdkonem a ma odhalit a
odstranit nesrovnalosti ¢i nezakonné praktiky, ale netyka se osobnich
pracovnich podminek.

EXTERNi ZPRACOVANiI /4 N = /%
Abychom zajistili anonymitu, na$ kanal oznamovani nekalych praktik ’ 3 | £
je zpracovavan externim podnikem a ozndmeni i ndsledny dialog jsou : \§ : /"//
zakryptované a chranéné heslem. Doufdme, Ze nasi zameéstnanci a jiné § = / 7
zajmové strany se citi bezpe¢ni navazat pfimy kontakt s organizaci, jestlize : % . = 7 /{
maji dotazy nebo podezieni. ’% - ///
0ZNAMENi PROSTREDNICTViIM WEBU . Ei. ;/
Sluzba oznamovani je pfistupna na nasledujici webové adrese: % \ fé
Whistleblowing report start | Whistlelink ;? =
Je moZné se s ni spojit i prostiednictvim linku na webovych strdnkach 701
podniku Beijer Alma. Oznamovatel vyplni formuldr a poSle zpravu. Externi
podnik pak posoudi, zda je vhodné se zpravou nalozit v rdmci kanalu pro
oznamovani nesrovnalosti a posle oznamovateli odpovéd.

;\s\\\


https://beijeralma.whistlelink.com/

Zakladni dokumenty OSN o lidskych pravech:

WWW.UN.OIg

Deklarace mezindrodni organizace pro pracovni pravo o zdkladnich
principech a pravech prace: www.ilo.org

Iniciativa OSN Global Compact: www.unglobalcompact.org
Smeérnice OECD pro mezinarodni podniky: www.oecd.org
Smeérodatné principy OSN pro podniky a lidskd prava:
www.ohchr.org

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) Smérnice pro
zpravy podniku o udrzitelnosti

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) Evropské
normy pro zpravy o udrzitelnosti — Informace o Zivotnim prostredi,
spolecenské zodpovédnosti a vedeni podniku.

Kodex chovani pro obchodni partnery firmy Beijer Alma:
beijeralma.se/en

Materialy Beijer Alma: E1 Klimatické zmény, E5 Uzivani prostiedkl
a cirkularita, E2 Znecisténi zivotniho prosttedi (fetézec hodnot), E3
Uzivani vody (fetézec hodnot), S1 Vlastni zaméstnanci, S2 Pracovni sily
a fetézec hodnot, G1 Vedeni podniku



https://beijeralma.se/en




