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levads

LAI PIEDZIVOTU IZAUGSMI, MUSU KONCERNAM IR jarikojas atbildigi. Tas nozimé,
ka més uznemamies atbildibu par cilvékiem un vidi. Més to daram,
ievérojot labas uznemeéjdarbibas étikas principus, kas ietver izteiktu
pilsonisko lidzdalibu un resursu efektivu izmantoSanu ar samazinatu
ietekmi uz klimatu. Koncernam un masu meitasuznémumiem jabut
saistitiem ar socialo, ekonomisko un vides ilgtspéju.

Darbiniekiem ir iz8kiro8a nozime misu darbibas un uznéméjdarbibas
attistiba. Tapéc viniem vienmeér ir jajat, ka masu darbavietas ir drosas,
vienlidzigas un nodrosina personigo attistibu. Turklat mums jauztur
uzticéSanas pilnas attiecibas ar klientiem, piegddatajiem un citam iein-
teresétajam pusem. Tapéc mums ir ricibas kods, kas kalpo ka vadlinijas.

Kodam nevajadzétu bt dokumentam, ko lasam un ar kuru
iepazistamies reizi gada. Tas ir dokuments, saskana ar kuru meés stradajam
katru dienu, un, kas raksturo visas misu darbibas. Prasiba péc atbildibas
uznem$anas ir neparprotama. Ricibas kods palidz mums uznemties So
atbildibu gan atsevisku individu, gan visas organizacijas limeni. Kods
sniedz atbalstu ikdienas darba, paradot, ka mums jarikojas, virzoties uz
skaidri definétiem ilgtspé&jas mérkiem, veicot uz rezultatiem orientétu
darbibu, un sniedzot parskatamus zinojumus par sasniegumiem nakotné.
Saja darba miis atbalsta arl miisu korporativa kultiira. Uznémumos Beijer
Alma, Beijer Components un Beijer Tech, ka ari visos meitasuznémumos $o
kulttru raksturo atvértiba, iecietiba un informacijas pieejamiba. Tadéjadi
korporativa kultara klast par papildu virzitajspéku ilgtspéjibas darba.

Misu uznéméjdarbibas kulttra ir decentralizéta, un svariga loma taja
ir katram individam. Tas norada, ka ikvienam uzneémuma ir jauznemas
atbildiba. Turklat laba darba vide un augsts uznémeéjdarbibas étikas
limenis veicina darbinieku un klientu apmierinatibu. Tadejadi grupa kliast
par organizaciju, kura daudzi cilvéki vélas ne tikai stradat un attistit savas

prasmes, bet ari darboties ienesiga un ilgtspéjiga uznémejdarbiba.
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Atbildiga uznémejdarbiba

BEIJER ALMA IR STARPTAUTISKA, BIRZA KOTETA RUPNIECIBAS GRUPA.
Uznéméjdarbibas ideja ir turét IpaSuma un attistit uznémumus ar

labu izaugsmes potencialu. Uznéméjdarbiba ir vérsta uz komponensu
razo$anu uznémuma Beijer Components, ka ari uz produktu ar pievienoto
vértibu pardo$anu, razo$anu un nigas tehnologiju izmanto$anu
uznémuma Beijer Tech.

Atbildiga uznéméjdarbiba ir dala no misu uznéméjdarbibas stratégijas
un ienesibas kapuma prieksnoteikums. Ricibas koda ir aprakstiti
masu pienakumi, ka més veicam savu uznemeéjdarbibu un vienlaikus
atspogulotas Beijer Almas pamatvertibas. Kodam ir jaieklaujas misu
ikdienas darba gan domas, gan darbiba.

Ricibas kods attiecas uz visiem uznémuma Beijer Alma darbiniekiem,
vaditajiem un valdes locekliem. Tas kalpo ka celvedis, no kura izriet msu
nostdja jautajumos, kas saistiti ar cilvékiem, sabiedribu, apkartéjo vidi
un klimatu, ka arl uznéméjdarbibas étiku. Tas nozimeé, ka, sistematiski
stradajot, més uzlabojam darba vidi, samazinam ietekmi uz vidi,
sekojam lidzi vietéjiem un globalajiem likumiem un noteikumiem, ka ari
nepartraukti izvertéjam uznéméjdarbibas étikas aspektus.

Misu uznémumiem ir jarada pievienota vértiba klientiem,
akcionariem, sadarbibas partneriem un darbiniekiem - pievienota
vértiba, kas nozimé dazados veidos veicinat ekonomisko, socidlo un
vides ilgtspéjibu. Ta ir vértiba, kas mums jarada, neapdraudot misu
kvalitates un ilgtspéjigas attistibas ambicijas. Més sagaidam, ka misu
sadarbibas partneri ievéro musu Ricibas kodu, ka ari sava uznémeéjdarbiba
ievero lidzigas vadlinijas. Koncernam ir ipass Ricibas kods sadarbibas
partneriem, kura principi ir balstiti uz starptautiskam vides un socialas
atbildibas/étikas pamatnostadném.



Atbildiba par cilvékiem

BEIJER ALMA IR SVARIGA IEKL.AUJOSA DARBA VIDE un atvértibas un iecietibas kultira, kura
darbinieki ir vissvarigakais uznémuma resurss. Miisu mérkis ir piedavat iedvesmojo3as
un stimuléjosas darba vietas, neapdraudot darbinieku dros$ibu un labklajibu. Ikvienam
jajat, ka misu darba vietas ir drosas, vienlidzigas, ka ari personigo izaugsmi veicinosas.
Darbinieku nozime koncerna attistiba tiek augstu novértéta, un bazas par parkapumiem
tiek uztvertas loti nopietni.

MOSU APNEMSANAS PRASA, LAI:

® misu uznéméjdarbiba tiek veikta t3, lai tiktu ieveroti tiesibu akti darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma;

® més pret visiem darbiniekiem izturamies godigi, pienacigi un ar cienu. Tas nozimé, ka
mums ir nulles tolerance pret diskriminaciju un uzmaksanos;

® més cienam visus darbiniekus neatkarigi no vinu religiskas piederibas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, seksudlas orientacijas, tautibas, politiskas nostajas, ka ari socialas
vai etniskas izcelsmes;

= més atbalstam un attistitam daudzveidibu un nodrosinatu ieklaujo$u darba vidi. Més
cenSamies piesaistit darbiniekus ar dazadam viedokliem, jo tas rada pievienoto vértibu;

® més cienam visu darbinieku tiesibas apvienoties organizacijas un vinu tiesibas izvéléties,
vai vinus parstav arodbiedribas, ka arl to, ka arodbiedribas kolektivi veic parrunas
darbinieku varda;

= nosakot algas, més nemam véra tiesibu aktos noteikto minimalo algu. Katra cilvéka ptles
ir taisnigi jaatalgo;

® més regulari uzraugamu darbinieku darbu un darba situaciju, veicot novértéjuma
intervijas;

= més jieverojam spéka esosos likumus, noteikumus un nozares standartus attieciba uz
darba laiku;

® mums ir nulles vizija attieciba uz nelaimes gadijumiem darba, un més nepielautu
kompromisus attieciba uz veselibu un drosibu darba vietd - més uznemamies atbildibu
par savu un citu drosibu, ievérojam drosibas noteikumus un izmantojam individualos
aizsardzibas lidzeklus;

® més stradajam preventivi un sistematiski, radot labu un drosu darba vidj, to regulari
uzraugot un veicot uzlabojumus;

= més piedavajam darbiniekiem iespéju attistit savas profesionalas prasmes;

= més apstradajam personas datus saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas
(GDPR) pamatprincipiem;

® més cienam katra darbinieka tiesibas brivi paust viedokli par sev personigi svarigiem
jautajumiem, ja vien tas netiek pausts uznémuma varda vai ka citadi saistits ar misu
uznémumu.




Atbildiba par sabiedribu

BEIJER ALMA UN MEITASUZNEMUMI IEVERO ANO Cilvéktiesibu deklaraciju, ka arl
piemérojamos tiesibu aktus un spéka esosus ligumus. Més identificéjam,
parvaldam un veicam pasakumus, lai novérstu uznémeéjdarbibas riskus,
kas var negativi ietekmét cilvéktiesibas, vidi un sabiedribu. Koncernam ir
nulles tolerance pret visa veida misdienu verdzibu un cilveku tirdzniecibu,
tostarp prostitiiciju un cita veida seksualo pakalpojumu tirdzniecibu.
Més cienam bérnu tiesibas biit bérniem, kuriem ir tiesibas uz izglitibu,
personigo attistibu un neizmantojam bérnu darbu. Misu uznémeéjdarbiba
tiek veikta ta, lai més varetu izpildit tiesibu aktu prasibas.

Lai augtu ka kolektivs, mums ir jarikojas atbildigi pret cilvékiem,
sabiedribu un vidi. Més to daram, ievérojot uznémeéjdarbibas étiku ar
skaidru apnemsanos palidzét sabiedribai.

MUSU APNEMSANAS PRASA, LAI:

= sasniedzam socialo ilgtspéjibu, ka ari Beijer Alma neparkaptu
cilvéktiesibas. Més stradajam pie t4, lai atklatu, novérstu un labotu
negativo ietekmi uz cilvéktiesibam, kas saistita ar darbibam, produktiem
vai pakalpojumiem;

= més saskana ar Starptautiskas darba organizacijas konvenciju (ILO)
neizmantojam bérnu darbaspékuy, t.i., darbaspéku, kas jaunaks par 15
gadiem. Minimalais vecums bistamam darbam ir 18 gadi;

" ja iespéjams, més sadarbojamies ar kopienam tirgos, kuros koncerns veic
uznémeéjdarbibuy;

® més dodam priekSroku atbalstit un sponsorét organizacijas, kuram ar
misu uznémumiem ir kopigas vértibas, ka arl atbalsta kopienas tirgos,
kuros koncerns veic uznéméjdarbibu;

= més iesaistamies sadarbiba un kopigi istenotos projektos ar skolam,
universitatém, pétniecibas instititiem un ripniecibas tikliem, kas
atbalsta misu uznémumu veértibas;

® més pauzam neitralu nostdju politiskos jautdjumos. Més nepielaujam, ka
uznémuma nosaukums vai Beijer Alma finansu lidzekli tiktu izmantoti
politiska konteksta.



Atbildiba par vidi un klimatu

SISTEMATISKI UN MERKTIECIGI stradajot ar klimata un vides jautdjumiem, més radam gan
uznéméjdarbibas vértibu, gan ieguvumu videi. Miisu centieniem jaierobezo ietekmi uz
vidi, jasamazina izmaksas un riski, ka ari jarada jaunas uznéméjdarbibas iespéjas. Més
uznemamies atbildibu par misu uznémeéjdarbibas un produktu ietekmi uz vidi, pieméram,
samazinot klimatu ietekméjoSo gazu emisijas. Miisu produktiem ir jabit ar paliekosu
vértibu un pozitivu ietekmi uz vidi. Miisu mérkis ir samazinat So produktu ietekmi uz vidi
visa to dzivescikla - sakot ar materialu izvéli, konstruésanu, parvadasanu, razosanu, veidu,
kada klients izmanto misu produktus, un beidzot ar produktu parstradi dzivescikla beigas.
Izmantojot jaunas iniciativas un inovacijas, mes nepartraukti stradajam pie t3, lai attistitu
un uzlabotu misu darbu apkartéjas vides joma.

MUSU APNEMSANAS PRASA, LAI:

® més organizéjam darbu ta, lai pilniba tiktu ievéroti visi tiesibu akti attieciba uz vides
aizsardzibu. Mums janodro$ina ilgtermina plano$ana, lai ieviestu jaunos tiesibu aktus
un savlaicigi noteiktu klientu un citu ieintereséto personu prasibas un vélmes;

® misu mérkis ir péc iespéjas samazinat razosanas, produktu izmantosanas,
transportéSanas un atkritumu apsaimniekos$anas ietekmi uz klimatu un vidj,
pamatojoties uz aprites principu. Més palidzam atbalstit klientu ilgtspé&jibas mérkus
un ambicijas. Gan no darbiniekiem, gan uznémeéjdarbibas partneriem tiek sagaidits, ka
vini veicinas So mérku sasniegSanu un ievéros musu politikas dokumentos noteiktos
standartus;

= més tiecamies samazinat klimatu ietekméjo3o gazu emisijas visa vértibu kedg, tostarp
veicot energotaupibas pasakumus, parejot uz atjaunojamajiem resursiem un izmantojot
izejmaterialus ar zemu oglekla dioksida ietekmi;

® iepérkot izejvielas, kimiskos produktus, iepakojumu un izplatiS8anas pakalpojumus, més
nemam véra vides un veselibas aspektus;

= més tirgl piedavajam produktus un risindjumus, kas palidz samazinat ietekmi uz
klimatu un vidi;

= més esam labi sagatavojusies arkartas situacijam, regulari nosakot un izvértéjot avariju,
ugunsgréeku un nekontrolétas emisijas riskus apkartéja vidé;

= més sisternatiski vértéjam vides jautdjumus. Vides (ISO 14001) un kvalitates (ISO 9001)
parvaldibas sistemam jabiit ieviestam visas lielakajas raZzotnés un citas organizacijas,
kuras ir ieviestas pamatotas sertificétas parvaldibas sistémas. Struktiirvienibas ar nelielu
darbinieku skaitu vadibas sistémas nav aréji jasertifice.




Atbildiba par uznemeéjdarbibas étiku

BEIJER ALMA IR SVARIGA PARREDZAMIBA un més vienmér rikojamies,
pamatojoties uz labas étikas principiem. Tadéjadi, més uznemamies
atbildibu par savu ricibu un, parstavot koncernu, rikojamies profesionali.
Briva konkurence ir paSsaprotama - godigums un ciena ir galvenie
vadmotivi. Attieksme pret darljumu partneriem un konkurentiem ir godiga
un cienpilna. Més uzturam cie$as attiecibas ar dazadam ieinteresétajam
pusém, misu sazina balstas uz regulariem kontaktiem, skaidribu un labu
uznémeéjdarbibas étiku.

Misu uznémumu vadibas uzdevums ir aizsargat akcionaru
ieguldijumus un més cenSamies panakt konkurétspéjigu un pastavigi
uzlabojosu pelnu. Misu uznemumu vadiba nodrosina apstak]us aktivai un
atbildigai lidzdalibai, lidzsvaru attieciba uz akcionaru pilnsapulci, valdi,
generaldirektoru un auditoru atbildibas sadalijumu, ka ari atvértibas un
parskatamibas priekSnosacijumus attieciba pret visam ieinteresétajam
personam.

MUSU APNEMSANAS PRASA, LAI:

= més sava darba izvirzadm prasibu rikoties patiesi un godigi, un tadu pasu
attieksmi sagaidam ari no saviem sadarbibas partneriem;

® kukuldosana ir aizliegta. Jebkada veida atlidziba misu agentiem,
piegadatajiem un sadarbibas partneriem ir pielaujama vienigi par
faktiski piegadatam precém vai sniegtiem pakalpojumiem;

= davanas un citas prieksrocibas ir pielaujamas vienigi tradicionalas
viesmilibas limeni, ta¢u nedrikst parsniegt vietéjas parazas, un tiem
pilniba jaatbilst viet&jiem tiesibu aktiem;

® visi grupas struktiirvienibas darbinieki ievéro un izpilda konkurences
tiesibu aktu prasibas;

= darbinieki izvairas no intereSu konflikta starp privatiem finansu
jautdjumiem un uznémuma uznémeéjdarbibu situacijas, kad viniem var
nakties sadarboties ar tuvu radinieku, pieméram, darba vai intervijas
laik§, un personiskajas attiecibas ar treSdm personam. Neizbégamu
interesu konfliktu gadijuma ir svarigi par to savlaicigi informét tieso
vadibu;



® visi grupas uznémuma istenotajiem uznémeéjdarbibas darijumi tiktu
skaidri atspoguloti uznémuma uzskaité, un ta ir jakarto saskana ar
grupas noteikumiem un atbilstosi starptautiskajiem gramatvedibas
standartiem;

B més piemeérojam sapratigus biznesa principus un mums jabat
atbildigiem un méreniem reklama un marketinga;

® més cienam Ipasuma un intelektualad ipasuma tiesibas, kas nozimé, ka
més neizmantojam uznémumma resursus privatam interesém;

® pienemot lémumus par vadibas stratégijam un uznéméjdarbibas
iespéjam, vienmer tiek nemta vera akcionaru ieguldijumu atdeve;

® més informéjam akcionarus par grupas darbibu, darbibas rezultatiem,
riskiem un stratégijam. Tas tiek darits saskana ar tiesisko regul&jumu,
nemot véra to, ka Beijer Alma akcijas ir kotétas;

® misu sazinaijabut tieSai un godigai, ka arl tai jaatbilst piemérojamiem
tiesibu aktiem, noteikumiem un standartiem. Més bisim atklati
un precizi, ievérojot atbilstoSu uznéméjdarbibas konfidencialitati.
Informacija, kas ir svariga miisu ieinteresétajam personam, vienmér
jasniedz tiklidz apstakli to lauj;

® jautajumos, kas saistiti ar Beijer Alma uznémeéjdarbibu, grupas varda
izteikt viedokli ir pilnvaroti tikai attiecigas vadibas parstavji. Jautajumi
par uznéméjdarbibu jarisina ar vietéjas vadibas, meitasuznémumu
vadibas vai grupas vadibas starpniecibu. Visa aréja informacija, kas
var ietekmét akciju cenu, japazino valdei, izpilddirektoram vai finansu
direktoram,;

® més zinotu par aizdomigam darbibam interneta vidé, esiet uzmanigi un
modri, daloties ar sensitivu informaciju pa e-pastu vai interneta vidg;

® més ieviestu zinosanas sistému, kas nodrosinatu saviem darbiniekiem
iespéju zinot par konstatétiem nopietniem parkapumiem, nebaidoties no
atriebibas par $adu ricibuy;

m jkvienam Beijer Alma darbiniekam ir piendakums ir aizsargat informaciju,
ko uznémums uzskata par konfidencialu. Més aizsargajam nepublicétu
gan finansiala, gan stratégiska rakstura informaciju par produktiem un
inovacijam, procesiem un planiem.




MES SAGAIDAM, KA MUSU SADARBIBAS PARTNERI IEVEROS miisu ricibas koda
socialds, uznéméjdarbibas étikas un vides principus, Ricibas kodu
sadarbibas partneriem, ka ari Beijer Alma atbalsto$as starptautiskas
vadlinijas. Turklat més sagaidam, ka misu sadarbibas partneri piemeéro tas
pasas prasibas un vértibas saviem sadarbibas partneriem. Tas nozimé, ka
més velamies, lai miisu sadarbibas partneri nodrosSinatu, ka vinu darbiba,
produkti un pakalpojumi nerada negativu ietekmi uz vidi, cilvéku veselibu
vai sabiedribu.

mums ir sankciju politika un instrukcijas, kas sniedz atbalstu un
noradijumus, ja grupa vélas ietekmét noteiktu uzvedibu;

més rosinam savus sadarbibas partnerus ieviest sertificéjamas kvalitates
un vides parvaldibas sistémas;

més regulari sekojam lidzi masu sadarbibas partneru sniegumam
ilgtspéjigas attistibas un cilvektiesibu joma. Ja piegadataji neatbilst
muasu prasibam, tiem javeic uzlabojumi. Vienlaikus meés Istenojam
parbaudes procediiras, lai ar pietiekamu parliecibu nodrosinatu, ka
musu uznéméjdarbiba izmantotie metali un citi materiali netiktu iegtiti
brunotu konfliktu skartos regionos;

muasu merkis ir vienmeér atsaukties uz klientu prasibam, vajadzibam

un gaidam, piedavajot atbilstosas kvalitates pakalpojumus un
produktus. Vienlaikus més nodrosinam, ka misu produkti atbilst visiem
pienemtajiem tiesibu un veselibas aizsardzibas standartiem;
informacijai par to, ka masu produkti lietojami, vienmer jabtt

pareizai un skaidrai, pieméram, attieciba uz drosu un videi draudzigu
uzstadiSsanu, apkopi, glabasanu un, visbeidzot, iznicinasanu;

més nemam véra visus masu produktu kvalitates un droSuma aspektus
un piedavajam tadus produktus un risinajumus, kas veicina ietekmes
mazinasSanu uz apkartéjo vidi.



Zinosana par parkapumiem

UZNEMUMA DARBA KLIMATAM IR JABUT CAURSKATAMAM un uznéméjdarbibas
étikas limenim - augstam. Més cenSamies veidot uzticibas pilnu
korporativo kultiiru, kura ir passaprotami apspriest ar kolégiem un
vaditdjiem jebkuras darbibas uznémuma, kas nav optimizétas, vai, kuras
netiek veiktas saskana ar organizacijas noteikumiem. Més vélamies jau
agrina posma identificét visas siidzibas, kas nav radusas sistematiskas
darba vides parvaldibas ietvaros.

IEKSEJA PARVALDIBA
Neskaidru jautajumu gadijuma darbiniekiem vispirms jasazinas ar savu
tieSo vaditaju, vai arl ar savu vaditaju vai cilvékresursu nodalas parstavi.
Darbiniekiem, kuriem nav iespéjams pievérst tiesa vaditaja uzmanibu
sev intereséjoSam jautajumam, vai kadu iemeslu dé] nevélas sazinaties
ar savu vaditaju vai cilvékresursu nodalas parstavi, ir pieejams zinoSanas
process, kura var zinot par iespéjamiem parkapumiem. To izmanto, ja
darbinieks vai cita persona atklaj ricibu, kas varétu bt neétiska vai
nelikumiga. Zino$anu aizsarga likums, un ta ir vérsta uz parkapumiem
un nelikumibam, nevis uz saviem darba apstakliem vai nodarbinatibas
noteikumiem.

AREJA PARVALDIBA

Anonimitates nodro$inasanai, bridinot par nopietniem parkapumiem,

tiek izmantots arpakalpojums, kas nodrosina, ka zinojuma saturs un tam
sekojo8ais dialogs tiek Sifréts un aizsargats ar paroli. Vienlaicigi més ceram,
ka misu darbinieki un citas ieinteresétas puses jiitas pietiekosi drosi, lai
jautdjumu vai aizdomu gadijuma ar mums sazinatos tiesi.

ZII}IOéANA TIMEKLA VIETNE
BridinaSanai par nopietniem parkdpumiem var izmantot sekojosu timekla
vietni:

Whistleblowing report start | Whistlelink

ZinoSanai var izmantot arl Beijer Alma timekla vietné publicéto linku.
Zinotajs aizpilda un nosita zinojumu. Arpakalpojuma sniedzéjs sniedz
vertéjumu par to, vai zinojums ir japarvalda koncerna bridinasanas
procesa ietvaros, ka ari sniedz atbildi zinotajam.
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https://beijeralma.whistlelink.com/

ANO pamatdokuments par cilvektiesibam:

WWW.UN.OIg

Starptautiskas darba organizacijas deklaracija par pamatprincipiem
un pamattiesibam darba: www.ilo.org

ANO Globalais ligums: www.unglobalcompact.org

OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu
uznéméjdarbibu: www.oecd.org

ANO uznéméjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipi:
www.ohchr.org

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva (CSRD)

Eiropas ilgtspéjas zinosanas standarti (ESRS) - Vides, sociala un
parvaldibas faktori

Beijer Alma Ricibas kods sadarbibas partneriem: beijeralma.se/en
Beijer Alma materidlu témas: E1 Klimata parmainas, E5 Resursu
izmantoSana un aprites princips, E2 Piesarnojums (no vértibu kédes
uz augdu), E3 Udens izmantoana (no vértibu kédes uz augsu), S1 Pasu
darbaspéks, S2 Darbinieki vértibu kédé (no vértibu kédes uz augsu),
G1 Parvaldiba

11


https://beijeralma.se/en




