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Wstep

DZIALALNOSC NASZEGO KONCERNU musi by¢ prowadzona w odpowiedzialny sposab,
aby mogt on sie rozwijaé. Oznacza to, ze bierzemy odpowiedzialno$é za ludzi

i srodowisko. Robimy to dbajac o dobra etyke biznesowa z wyraznym zaan-
gazowaniem spotecznym i efektywnos$cia wykorzystania zasobéw przy zmniej-
szonym wplywie na $rodowisko i klimat.

Koncern i nasze spétki zalezne musza by¢ kojarzone ze zréwnowazonym
rozwojem pod wzgledami spotecznymi, gospodarczymi i Srodowiskowymi.

Decydujace znaczenie w rozwoju naszej dzialalnoéci maja pracownicy.
Dlatego powinni zawsze mieé¢ poczucie, ze nasze miejsca pracy sa bezpieczne,
réwnouprawnione i umozliwiaja rozwdj osobisty. Ponadto musimy utrzymywaé
oparte na zaufaniu relacje z klientami, partnerami biznesowymi i innymi za-
interesowanymi stronami. Z tych przyczyn mamy kodeks postepowania, ktory
pelni role zbioru wytycznych.

Kodeks nie powinien by¢ dokumentem, ktéry czytamy i w ktéry angazujemy
sie tylko raz do roku. Jest czyms, czym zyjemy kazdego dnia i co charakteryzuje
wszystko, co robimy. Wymog brania odpowiedzialnosci jest wyrazny. Kodeks
postepowania pomaga nam wzia¢ na siebie te odpowiedzialnos¢, zaréwno
jako jednostkom, jak i organizacji. Kodeks wspiera nasza codzienng prace, w
ktérej poprzez jasno zdefiniowane cele zréwnowazonego rozwoju, efektywne
dzialania i przejrzyste raportowanie ukazujemy, co nalezy osiagnac. W tej pracy
mamy réwniez wsparcie w kulturze firmy. W Beijer Alma, Beijer Components i
Beijer Tech, a takze we wszystkich spétkach zaleznych kulture te charakteryzuje
otwarto$é, tolerancja i dostep do informacji. W ten sposéb kultura korporacyjna
staje sie kolejna sita napedowa dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Nasza kultura korporacyjna jest zdecentralizowana, co oznacza, ze rola
jednostki staje sie wazna. Sygnalizuje, ze kazdy ponosi odpowiedzialno$é. Do
tego dochodzi dobre Srodowisko pracy i wysoka etyka biznesowa, co przyczynia
sie do zadowolenia i odpowiedzialno$ci wérdd pracownikéw i klientéw. W ten
sposéb grupa staje sie firmga, w ktérej wiele oséb chce pracowac i rozwijaé sie, a
takze z ktéra chce prowadzi¢ dochodowe i zréwnowazone interesy.
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Odpowiedzialna dziatalnos¢
gospodarcza

BEIJER ALMA TO MIEDZYNARODOWY KONCERN PRZEMYStOWY NOTOWANY NA
GIEEDZIE. Nasza koncepcja biznesowa jest posiadanie i rozwdj spétek o
dobrym potencjale wzrostu. Dziatalnoé¢ koncentruje sie na produkc;ji
komponentéw w Beijer Components oraz na tworzacej wartos¢ sprzedazy,
produkcji i technologiach niszowych w Beijer Tech.

Odpowiedzialna dziatalno$¢ gospodarcza jest czescia naszej strategii
biznesowej i warunkiem naszego rentownego rozwoju. Kodeks postepo-
wania opisuje nasza odpowiedzialnos$¢, sposéb prowadzenia naszej
dziatalnodci, a jednocze$nie odzwierciedla podstawowe wartosci Beijer
Alma. Kodeks musi przenikaé codzienng prace zaréwno w my$leniu, jak i
dzialaniu.

Obowiagzuje on wszystkich pracownikéw, menedzeréw i cztonkéw
zarzadu w Beijer Alma. Zawiera wskazdwki dotyczace tego, jak postrze-
gamy odpowiedzialno$¢é w odniesieniu do ludzi, spoteczenistwa,
$rodowiska i klimatu oraz etyki biznesowej, a zatem petlni funkcje struk-
tury ramowej. Kodeks postepowania jest powiazany z praca nad ciggtymi
udoskonaleniami. Oznacza to, ze poprzez systematyczng prace popra-
wiamy srodowisko pracy, zmniejszamy wplyw na srodowisko, jestesmy
na biezaco z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami - lokalnie i
globalnie - oraz stale analizujemy i poddajemy ocenie perspektywe etyki
biznesowe;j.

Nasze przedsiebiorstwa musza tworzy¢ warto$¢ dodana dla klientéw,
akcjonariuszy, partneréw i pracownikéw — warto$¢ dodana, ktéra oznacza,
ze na rézne sposoby przyczyniamy sie do zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego, spolecznego i rodowiskowego. To warto$é, ktéra musimy
tworzy¢ nie rezygnujac z ambicji zwigzanych z jako$cia i zréwnowazonym
rozwojem.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zapoznaja sie z kodeksem
postepowania i beda stosowac podobne wytyczne w swojej dziatalnosci.
Koncern posiada specjalny Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych,
ktérego zasady opieraja sie na miedzynarodowych wytycznych dotycza-
cych ochrony $rodowiska i odpowiedzialnosci spotecznej/etyki.



Odpowiedzialnosc za ludzi

BEIJER ALMA OZNACZA INKLUZYWNE SRODOWISKO PRACY i kulture charakteryzujaca sie otwar-
toscia i tolerancja, w ktérej pracownicy sa najwazniejsi. Chcemy mie¢ inspirujace i rozwi-
jajace miejsca pracy, nie narazajac przy tym bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia.
Kazdy powinien mie¢ poczucie, ze nasze miejsca pracy sa bezpieczne, rtéwnouprawnione
i sprzyjaja rozwojowi osobistemu. Wysoko cenimy znaczenie pracownikéw dla rozwoju
Grupy, a wszelkie obawy dotyczace niewlasciwego postepowania sa traktowane bardzo
powaznie.

NASZE ZOBOWIAZANIE WYMAGA:

= Nasze dzialania musza by¢ prowadzone w sposéb zapewniajacy przestrzeganie prze-
piséw prawa w obszarze Srodowiska pracy z odpowiednim marginesem.

® Traktujemy wszystkich pracownikéw sprawiedliwie, z godnoscia i szacunkiem. Oznacza
to, ze mamy zerowa tolerancje wobec dyskryminacji, prze§ladowania i molestowania.

® Nie traktujemy specjalnie ani nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na religie, pte¢,
wiek, niepelnosprawnoé¢, orientacje seksualna, narodowo$¢, poglady polityczne, pocho-
dzenie spoleczne lub etniczne.

= Wspieramy i rozwijamy réznorodno$é oraz opowiadamy sie za integrujacym srodowis-
kiem pracy. Staramy sie przycigga¢ ludzi o réznych perspektywach, poniewaz niesie to ze
soba warto$¢ dodana.

® Szanujemy prawo wszystkich pracownikéw do organizowania sie i prawo do wyboru, czy
chca by¢ reprezentowani przez zwiazki zawodowe w negocjacjach uktadéw zbiorowych.

® Przy ustalaniu wynagrodzen punktem wyjscia jest ustawowa ptaca minimalna. Wysitki
kazdego czlowieka musza by¢ sprawiedliwie wynagradzane.

® Regularnie monitorujemy prace i sytuacje pracownikéw poprzez rozmowy i wywiady.

m Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw, regulacji i standardéw branzowych dotycza-
cych godzin pracy.

= Naszym celem jest zero wypadkdéw przy pracy i dlatego nie godzimy sie na kompromisy
w kwestiach bezpieczenistwa i higieny pracy — bierzemy odpowiedzialno$é za bezpie-
czenstwo swoje i innych, przestrzegamy przepiséw bezpieczenstwa i stosujemy Srodki
ochrony indywidualnej.

® Pracujemy zapobiegawczo i systematycznie, aby stworzy¢ dobre i bezpieczne srodowisko
pracy, regularnie monitorujac i wprowadzajac ulepszenia.

® Oferujemy pracownikom mozliwo$é rozwoju kompetencji zawodowych.

® Przetwarzamy dane osobowe z uwzglednieniem podstawowych zasad ogélnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych (RODO).

® Szanujemy wolno$¢ kazdego pracownika do wypowiadania sie w sprawach, ktére go
osobiscie dotyczg, o ile nie dzieje sie to w imieniu firmy lub nie jest z nig w inny sposéb
powiazane.




Odpowiedzialnosc¢ za spoteczenstwo

BEIJER ALMA | SPOLKI ZALEZNE SZANUJA Deklaracje Praw Czlowieka ONZ oraz
przestrzegaja obowiazujacego ustawodawstwa i obowigzujacych umow.
Identyfikujemy, analizujemy i naprawiamy to, co moze mie¢ negatywny
wplyw na prawa czlowieka, srodowisko i spoleczenstwo. Grupa ma zerowa
tolerancje wobec wszelkich form wspétczesnego niewolnictwa i handlu
ludZzmi, w tym prostytucji i innych form handlu ludzmi w celach seksu-
alnych. Szanujemy prawo dzieci do bycia dzie¢mi, do edukacji i rozwoju
osobistego i nie wykorzystujemy pracy dzieci. Dzialalno$é musi byé
prowadzona w sposéb pozwalajacy z dobrym marginesem spetni¢ wyma-
gania przepiséw.

Aby rozwija¢ sie jako kolektyw, musimy dziata¢ odpowiedzialnie,
zaréwno wobec ludzi, spoteczenistwa, jak i Srodowiska. Robimy to poprzez
przestrzeganie dobrej etyki biznesowej i wyrazne zaangazowanie na rzecz
spoleczenistwa.

NASZE ZOBOWIAZANIE WYMAGA:

= Aby osiggnaé zréwnowazony rozwoéj spoteczny, firmie Beijer Alma nie
wolno uczestniczy¢ w naruszaniu praw cztowieka. Aby wyeliminowa¢é
negatywny wptyw na prawa cztowieka, ktéry jest powiazany z dziatal-
noscig, produktami lub ustugami, pracujemy nad jego wykrywaniem,
zapobieganiem i naprawa.

= Nie wykorzystujemy pracy dzieci, tj. pracy oséb ponizej 15 roku zycia
wedtug wytycznych Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Minimalny wiek
do pracy niebezpiecznej wynosi 18 lat.

= Tam, gdzie to mozliwe, angazujemy sie i wspétpracujemy ze spotecznos-
ciami, w ktérych koncern prowadzi dziatalnoéé.

= Priorytetowo traktujemy wspoélprace w zakresie wsparcia i sponsoringu
z organizacjami, ktére podzielaja nasze wartoéci i przynosza korzysci
spotecznosciom, w ktérych dziatamy.

m Uczestniczymy we wspolipracy i we wspoélnych projektach ze szkotami,
uniwersytetami, instytutami badawczymi i sieciami przemystowymi,
ktére podzielaja nasze wartosci.

= Zajmujemy neutralne stanowisko w kwestiach politycznych. Nazwa
firmy ani zasoby finansowe Beijer Alma nie moga by¢ wykorzystywane w
kontekscie politycznym.



Odpowiedzialnosc za srodowisko i klimat

PRACUJAC SYSTEMATYCZNIE | Z ORIENTACJA NA CEL w kwestiach klimatycznych i srodowis-
kowych tworzymy korzysci zaréwno dla biznesu, jak i dla sSrodowiska. Nasze wysitki
powinny ogranicza¢ wplyw na $rodowisko, obnizaé koszty, ograniczaé ryzyko i przyczyniaé
sie do realizacji nowych mozliwoéci biznesowych. Musimy wziaé odpowiedzialnos¢ za
wplyw naszych dziatan i produktéw na érodowisko, na przyktad poprzez redukcje emisji
gazéw wplywajacych na klimat. Nasze produkty musza mieé trwala warto$¢ i pozytywny
wplyw. Staramy sie ograniczaé negatywny wplyw tych produktéw na kazdym etapie ich
cyklu zycia - poczawszy od wyboru materialéw, przez konstrukcje, transport, produkcje,
uzytkowanie przez klientéw, az po zarzadzanie wycofaniem z eksploatacji. Nieustannie
pracujemy nad rozwojem i doskonaleniem dziatan na rzecz ochrony $rodowiska poprzez
nowe inicjatywy i innowacje.

NASZE ZOBOWIAZANIE WYMAGA:

= Nasza dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona w taki sposéb, aby z odpowiednim marginesem
przestrzegaé przepiséw prawnych w obszarze ochrony $rodowiska. Musimy dobrze
przewidywac nowe prawodawstwo, by w odpowiednim czasie uchwyci¢ wymagania i
zyczenia klientéw oraz innych interesariuszy.

® Staramy sie minimalizowa¢ wplyw produkcji, uzytkowania produktow, transportu i
gospodarki odpadami na klimat i Srodowisko w oparciu o zasade obiegu zamknietego.
Pomagamy wspieraé cele i ambicje klientéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Oczekujemy, ze zaréwno pracownicy, jak i partnerzy biznesowi beda przyczyniaé sie do
osiagniecia tych celéw i przestrzegaé standardéw okreslonych w naszych dokumentach
dotyczacych polityki firmy.

® Dazymy do ograniczenia emisji gazéw wptywajacych na klimat w catym fancuchu
wartos$ci, w tym poprzez dzialania oszczedzajace energie, konwersje na zasoby odna-
wialne i niski wptyw surowcéw na klimat.

® Przy zakupie surowcéw, produktéw chemicznych, opakowarn i wyborze metod dystrybucji
bierzemy pod uwage aspekty srodowiskowe i zdrowotne.

m Oferujemy produkty i rozwigzania przyczyniajace sie do zmniejszenia obcigzenia
Srodowiska naturalnego i wptywu na klimat.

m JesteSmy dobrze przygotowani na wypadek sytuacji awaryjnych, systematycznie iden-
tyfikujac i oceniajac ryzyko wypadkéw, pozaréw i niekontrolowanych wyciekéw do
srodowiska.

m Systematycznie pracujemy nad kwestiami Srodowiskowymi. Systemy zarzadzania
srodowiskiem (ISO 14001) i jakoscia (ISO 9001) musza istnie¢ we wszystkich glow-
nych zaktadach produkeyjnych oraz w innych zaktadach, gdzie certyfikowane systemy
zarzadzania sg uzasadnione. W jednostkach zatrudniajacych niewiele oséb systemy
zarzadzania nie wymagaja zewnetrznej certyfikacji.




Odpowiedzialnosc za etyke biznesu

BEIJER ALMA UTOZSAMIA SIE Z PRZEJRZYSTOSCIA izawsze dzialamy w oparciu
o dobrg etyke. Dzieki dobrej etyce biznesowej bierzemy odpowiedzialno$é
za swoje dziatania i postepujemy profesjonalnie, reprezentujac koncern.
Wolna konkurencja jest oczywistoécig, a sprawiedliwo$é, uczciwosé i
szacunek sa stowami honoru. Partnerzy biznesowi i konkurenci sa trakto-
wani sprawiedliwie i z szacunkiem. Utrzymujemy bliskie relacje z naszymi
réznymi interesariuszami, a komunikacja opiera sie na regularnych
kontaktach, przejrzystosci i dobrej etyce biznesowe;j.

Chronimy inwestycje akcjonariuszy i dazymy do uzyskiwania konku-
rencyjnego zysku, ktéry stale sie poprawia. Nasze zarzadzanie korpora-
cyjne zapewnia warunki aktywnej i odpowiedzialnej wtasnosci, zréw-
nowazony podzial obowigzkéw i odpowiedzialnoéci pomiedzy walnym
zgromadzeniem, zarzadem, dyrektorem generalnym i audytorem, a takze
otwarto$¢ i przejrzysto$é wobec réznych interesariuszy.

NASZE ZOBOWIAZANIE WYMAGA:

= Wymagamy uczciwosci i rzetelnoéci w naszej dziatalnosci i tego samego
oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

= Przekupstwo jest zabronione. Wszelkie formy rekompensaty na rzecz lub
od agentéw, dostawcéw i innych partneréw biznesowych maja odnosié
sie wylacznie do rzeczywistych towaréw lub ustug.

= Prezenty i inne przystugi moga stanowié cze$¢ oczekiwanej goscinnosci,
ale nie moga wykraczac poza lokalne zwyczaje i musza by¢ w pelni
zgodne z lokalnym ustawodawstwem.

= Wszystkie firmy i pracownicy musza przestrzegaé przepiséw dotyczacych
konkurencji.

® Pracownicy maja unika¢ konfliktéw intereséw pomiedzy prywatnymi
sprawami finansowymi a dzialalnoscia biznesowa firmy, w sytuacjach,
gdy mogliby mie¢ do czynienia z bliska osoba - na przyktad podczas
rozmowy kwalifikacyjnej lub zatrudniania - a takze w osobistych rela-
cjach ze stronami trzecimi. W przypadku konfliktu intereséw, ktérego nie
mozna uniknaé, wazne jest, aby z odpowiednim wyprzedzeniem poinfor-
mowac najblizsze kierownictwo.

= Wszystkie transakcje biznesowe dokonywane w spéice musza byé
wyraznie widoczne w ksiegowosci spétki, ktéra musi by¢ prowadzona
zgodnie z zasadami grupy i zgodnie z miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci.



® Stosujemy rozsadne zasady biznesowe oraz jesteSmy odpowiedzialni i
umiarkowani w naszych dziataniach reklamowych i marketingowych.

® Szanujemy prawa wiasnosci i prawa wiasnosci intelektualnej, co
oznacza, ze nie wykorzystujemy zasobéw firmy dla prywatnych inte-
reséw.

m Kiedy podejmowane sa decyzje dotyczace strategii przewodnich i
opcji dzialania, zawsze brany jest pod uwage zysk z zainwestowanych
pieniedzy akcjonariusza.

= Na biezgco informujemy akcjonariuszy o dziatalnosci grupy, jej wyni-
kach, ryzyku i strategiach. Odbywa sie to zgodnie z przepisami obowiazu-
jacymi w miejscu notowania akeji Beijer Alma.

= Nasza komunikacja musi by¢ prosta i szczera oraz zgodna z obowia-
zujacymi przepisami, zasadami i standardami. Musimy zachowywadé
otwarto$¢ i doktadnosé¢, zachowujac odpowiednia poufnoéé biznesowa.
Informacje wazne dla naszych interesariuszy nalezy zawsze przeka-
zywac tak szybko, jak pozwalaja na to okolicznosci.

® W sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Beijer Alma prawo do wypowi-
adania sie w imieniu grupy maja wytacznie przedstawiciele kierow-
nictwa danej spotki. Zapytania dotyczace dzialalnosci nalezy kierowaé
do lokalnego kierownictwa firmy, kierownictwa spétek zaleznych lub
kierownictwa grupy. Wszelkie informacje zewnetrzne, ktére mogg mie¢
wplyw na cene akcji, musza by¢ przekazywane przez zarzad, dyrektora
generalnego lub dyrektora finansowego.

m Zglaszaj podejrzane dzialania w Internecie. Zachowaj ostroznoé¢ i
czujno$¢ podczas udostepniania poufnych informacji za posrednictwem
poczty elektronicznej lub Internetu.

® Zapewniamy, ze pracownicy, partnerzy biznesowi i inni interesariusze
- bez ryzyka konsekwencji osobistych - moga alarmowaé w przy-
padku istotnych nieprawidtowosci, tzw. funkcja sygnalizowania (whis-
tleblowing).

® Kazdy pracownik firmy Beijer Alma ma obowiazek chroni¢ informacje,
ktére firma uwaza za poufne. Chronimy informacje, ktére nie zostaty
opublikowane oficjalnie, a dotycza produktéw i innowacji, proceséw i
planéw zaréwno finansowych, jak i strategicznych.




OCZEKUJEMY, ZE NASI PARTNERZY BIZNESOWI BEDA PRZESTRZEGAC zasad spotecz-
nych, etyczno-biznesowych i srodowiskowych zawartych w Kodeksie
postepowania, w Kodeksie postepowania partneréw biznesowych (Busi-
ness Partner Code of Conduct) oraz w miedzynarodowych wytycznych
wspieranych przez Beijer Alma. Oczekujemy rowniez, ze beda stosowac te
same wymagania i warto$ci wobec swoich partneréw biznesowych. Czyli
chcemy, aby nasi partnerzy biznesowi pracowali tak, aby ich dziatalnos¢,
produkty i ustugi nie wptywaly negatywnie na srodowisko, zdrowie ludzkie
czy spoteczenstwo.

Mamy polityke sankcji i instrukecje, ktére zapewniaja wsparcie i daja
wskazowki, jesli koncern chce aktywnie wplywaé na okreslone zacho-
wania.

Namawiamy naszych partneréw biznesowych do wprowadzenia certyfi-
kowanych systemdw zarzadzania jakoécia i Srodowiskiem.

Angazujemy sie w ciggte monitorowanie i ocene wynikéw naszych
partneréw biznesowych w zakresie zréwnowazonego rozwoju i praw
czlowieka, gdzie braki moga prowadzi¢ do zadania wprowadzenia
srodkéw usprawniajacych. Jednoczesnie przeprowadzamy procedury
kontrolne, aby z uzasadniona pewnoécia gwarantowa¢, ze metale i inne
materialy, ktérych uzywamy, nie pochodza z obszaréw dotknietych
konfliktem zbrojnym.

Zobowigzujemy sie zawsze wychodzié naprzeciw wymaganiom,
potrzebom i oczekiwaniom Klientéw dostarczajac ustugi i produkty
odpowiedniej jakosci. Jednoczesnie dbamy o to, aby nasze produkty spel-
niaty wszelkie uzgodnione normy prawne i standardy zdrowotne.
Informacje dotyczace sposobu uzytkowania produktéw sa prawidtowe
ijasne, np. dotyczace bezpiecznej i przyjaznej dla srodowiska instalacji,
konserwacji, przechowywania i ostatecznej utylizacji.

Uwzgledniamy aspekty zwiazane z jakoscia i bezpieczenstwem naszych
produktéw oraz oferujemy produkty i rozwigzania, ktére przyczyniaja sie
do ograniczenia wptywu na $rodowisko.




Jesli cos jest nie tak

KLIMAT BIZNESOWY POWINNY BYC PRZEJRZYSTY, a poziom etyki biznesowej
wysoki. Dazymy do stworzenia kultury firmy opartej na zaufaniu, w ktérej
oczywiste powinno by¢ omawianie ze wspétpracownikami i menedzerem
kwestii, ktére nie dzialaja optymalnie lub nie sg zgodne z zasadami dziatal-
noéci. Chcemy wezesnie wykry¢ wszelkie naduzycia, ktére nie wyszly na
jaw w ramach systematycznej pracy nad srodowiskiem pracy.

ZARZADZANIE WEWNETRZNE

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja sie do bezposredniego
przelozonego. Alternatywnie mozna skontaktowac sie z jego przetozonym
lub organizacja kadrowa.

Dla tych, ktérych glos nie jest styszany przez kierownictwo - lub z
jakiego$ powodu nie chca kontaktowa¢ sie z menadzerem lub dziatem
kadr, istnieje proces sygnalizowania nieprawidlowosci, w ramach ktérego
mozna zglosi¢ podejrzenia nieprawidtowosci. Stosuje sie go, gdy pracownik
lub inna osoba odkryje zachowanie, ktére moze by¢ nieetyczne lub niele-
galne. Zglaszanie nieprawidtowosci jest chronione przez prawo i musi by¢
kierowane przeciwko naduzyciom i nieprawidtowos$ciom, a nie przeciwko
wiasnym warunkom lub uwarunkowaniom pracy.

ZARZADZANIE ZEWNETRZNE /4 XY 3 /]
Aby zapewni¢ anonimowo$¢, nasz kanat dla sygnalistéw zarzadzany jest za " ; ;
poérednictwem firmy zewnetrznej, gdzie zar6wno zgloszenie, jak i prowa-
dzony pézniej dialog sa szyfrowane i chronione hastem. Jednoczesnie
mamy nadzieje, ze pracownicy i inni interesariusze czuja sie bezpiecznie,
nawiazujac w pierwszej kolejnoéci bezpoéredni kontakt z kims z firmy w
przypadku pytan lub podejrzen.
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SYSTEM ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI PRZEZ INTERNET

Systemn dla sygnalistéw dostepny jest pod nastepujacym adresem interne-
towym:

Whistleblowing report start | Whistlelink
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Dostep do niego mozna réwniez uzyskaé za posrednictwem linku na

stronie internetowej Beijer Alma. Zgltaszajacy wypetnia i wysyta raport.
Nastepnie firma zewnetrzna ocenia, czy zgloszenie nadaje sie do rozpa-
trzenia w ramach systemu zglaszania nieprawidtowosci koncernu i przeka-
zuje informacje zwrotna zglaszajgcemu.


https://beijeralma.whistlelink.com/

Podstawowe dokumenty ONZ dotyczace praw cztowieka:

WWW.UN.OIg

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podsta-
wowych zasad i praw w zyciu zawodowym: www.ilo.org

UN Global Compact: www.unglobalcompact.org

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych: www.oecd.org
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka: www.ohchr.org
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - Environmental,
Social and Governance information

Beijer Alma Business Partner Code of Conduct: beijeralma.se/en
Beijer Alma material topics: E1 Zmiany klimatu, E5 Wykorzystanie
zasob6w i obieg zamkniety surowcéw, E2 Zanieczyszczenie (fancuch
wartoéci na wyzszym szczeblu), E3 Zuzycie wody (faricuch wartosci na
wyzszym szczeblu), S1 Wiasna sita robocza, S2 Pracownicy w taricuchu
wartosdci (fancuch wartoéci na wyzszym szczeblu), Zarzadzanie G1
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