


Inledning

FOR ATT VAXA SKA VAR KONCERN agera ansvarsfullt. Med det menas att vi
tar ansvar for manniskor och milj6. Det gor vi genom att uppratthalla
god affarsetik med ett tydligt samhallsengagemang och genom effektiv
resursanvandning med minskad miljgbelastning och klimatpaverkan.
Koncernen och vara dotterbolag ska forknippas med social, ekonomisk
och miljémassig hallbarhet.

Medarbetarna har en avgérande betydelse i utvecklingen av var
verksamhet och affdr. Darfér ska de alltid kdnna att vara arbetsplatser ar
trygga, jamstdllda och mojliggor personlig utveckling. Dessutom ska vi ha
fortroendefulla relationer med kunder, affdrspartners och évriga intressen-
ter. Darfor har vi en uppférandekod som fungerar som rattesnore.

Koden ska inte vara ett dokument som vi ldser och tar del av en gang
om aret. Den dr nagot som vi lever efter varje dag och som praglar allt vi
gor. Kravet pa ansvarstagande ar tydligt. Uppférandekoden hjélper oss
att ta detta ansvar, bade som individer och som organisation. Den stottar
arbetet i vardagen, dar vi genom klart definierade hallbarhetsmal, resultat-
inriktade insatser och transparent rapportering visar vad som ska uppnas. I
detta arbete har vi ocksa stéd i féretagskulturen. I savél Beijer Alma, Beijer
Components och Beijer Tech som i alla dotterbolag praglas denna kultur
av Oppenhet, tolerans samt tillgang till information. Pa sa satt blir féretags-
kulturen ytterligare en drivkraft i hallbarhetsarbetet.

Var foretagskultur ar decentraliserad och det goér att individens roll blir
viktig. Det signalerar att alla har ett ansvar. Till detta 1laggs att vi har en god
arbetsmilj6 och hog affarsetik, vilket bidrar till néjda och ansvarstagande
medarbetare och kunder. Det dr sa koncernen blir en verksamhet som
manga vill arbeta och utvecklas i, men ocksa géra 1énsamma, hallbara
affarer tillsammans med.

Innehallsforteckning
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Ansvarsfullt {6retagande

BEIJER ALMA AR EN INTERNATIONELL, BORSNOTERAD INDUSTRIGRUPP. Var affars-
idé ar att 4ga och utveckla foretag med god tillvaxtpotential. Verksamheten
inriktas pa komponenttillverkning i Beijer Components samt pa varde-
skapande férsdljning, tillverkning och nischteknologier i Beijer Tech.

Ansvarsfullt féretagande ar en del av affarsstrategin och en forutsatt-
ning for att vi ska vaxa lénsamt. Uppférandekoden beskriver vart ansvar,
hur vi bedriver var verksamhet och fangar samtidigt Beijer Almas grund-
laggande varderingar. Koden ska genomsyra det dagliga arbetet i bade
tanke och i handling.

Koden géller alla medarbetare, chefer och styrelsemedlemmar i Beijer
Alma. Den ger vdgledning i hur vi ser pa ansvarstagande i forhallande
till Manniska, Samhalle, Miljo & Klimat och Affarsetik och fungerar pa sa
sdtt som ett ramverk. Uppforandekoden kopplas till arbetet med standiga
forbattringar. Med det menas att vi genom systematiskt arbete forbattrar
arbetsmiljon, minskar miljopaverkan, dr uppdaterade géllande lagar och
férordningar lokalt och globalt samt standigt utvarderar det affarsetiska
perspektivet.

Vara bolag ska skapa mervarde for kunder, aktiedgare, samarbetspart-
ners och medarbetare - ett mervarde som innebdr att vi pa olika satt bidrar
till en ekonomisk, social och miljémaéssig hallbarhet. Det hér &r ett varde
som vi maste skapa utan att kompromissa med ambitionerna kring kvalitet
och hallbar utveckling.

Vi férvantar oss att vara affarspartners tar del av uppférandekoden
och anvander liknande riktlinjer i sina verksamheter. Koncernen har en
sarskild Business Partner Code of Conduct med principer som utgar fran
internationella riktlinjer gallande miljo och socialt ansvarstagande/etik.



Ansvar for manniskor

BEIJER ALMA STAR FOR EN INKLUDERANDE ARBETSMILJO och en kultur som praglas av éppenhet
och tolerans, dar medarbetarna dr av storsta betydelse. Vi ska ha inspirerande och utveck-
lande arbetsplatser utan att kompromissa med sdkerhet och valbefinnande. Alla ska kdnna
att vara arbetsplatser &r trygga, jdmstallda och framjar personlig utveckling. Medarbetar-
nas betydelse fér koncernens utveckling varderas hégt och oro gdllande missférhallanden
tas pa storsta allvar.

VART ATAGANDE KRAVER ATT:

® Vara verksamheter ska bedrivas sa att lagstiftning inom arbetsmiljdomradet {6ljs med
god marginal.

= Vi behandlar alla medarbetare rattvist, vardigt och med respekt. Det innebar att vi har
nolltolerans gallande diskriminering och trakasserier.

® Visarbehandlar eller missgynnar inte ndgon pa grund av religion, kén, dlder, handikapp,
sexuell ldgegning, nationalitet, politisk asikt, social bakgrund eller etniskt ursprung.

= Vi stoder och utvecklar mangfald och star fér en inkluderande arbetsmiljo. Vi stravar
efter att attrahera manniskor med olika perspektiv eftersom det har ett mervdarde.

m Virespekterar alla medarbetares ratt att organisera sig samt deras ratt att valja om de ska
foretrddas av fackféreningar och férhandla kollektivt.

= Vi tar utgangspunkt i lagstiftade minimiléner vid I6nesattning. Allas insatser ska belénas
pa ett rattvist satt.

m Vi féljer regelbundet upp medarbetarnas arbete och arbetssituation via medarbetarsam-
tal.

m Vi foljer gallande lagar, regler och standarder inom industrin betraffande arbetstid.

® Vi har en nollvision géllande arbetsolyckor och kompromissar inte med halsa och saker-
het pa arbetsplatsen - vi tar ansvar for egen och andras sakerhet, féljer sakerhetsfore-
skrifter samt anvander personlig skyddsutrustning.

® Vi arbetar férebyggande och systematiskt for att skapa en bra och séker arbetsmiljg,
genom att regelbundet f6lja upp och gora forbattringar.

® Vi erbjuder medarbetarna méjlighet att utveckla sina yrkesmadssiga kunskaper.

= Vi behandlar personuppgifter med hansyn till de grundldggande principerna i Data-
skyddsférordningen (GDPR).

m Virespekterar varje medarbetares frihet att uttala sig om férhdllanden som angar denne
personligen, sa lange det inte sker i foretagets namn eller pa annat sétt férknippas med
foretaget.




Ansvar for samhallet

BEIJER ALMA OCH DOTTERBOLAGEN RESPEKTERAR FN:s forklaring om de mansk-
liga rattigheterna och féljer tillamplig lagstiftning och gallande avtal. Vi
identifierar, hanterar och dtgardar det som kan ha en negativ paverkan
pa méanskliga rattigheter, miljon och samhaéllet. Koncernen har nolltole-
rans mot alla former av modernt slaveri och manniskohandel, inklusive
prostitution och annan sexhandel. Vi respekterar barns rdtt att vara barn
med ratt till utbildning och personlig utveckling och anvander oss inte av
barnarbete. Verksamheterna ska bedrivas pa ett satt som gor att vi moter
kraven i lagstiftningen med god marginal.

For att vaxa som kollektiv maste vi agera ansvarsfullt, bade gentemot
manniskor, samhallet och miljon. Det gor vi genom att uppratthalla en god
affarsetik med ett tydligt samhallsengagemang.

VART ATAGANDE KRAVER ATT:

= For att uppna social hallbarhet ska Beijer Alma inte delta i krdnkningar
av manskliga rattigheter. Vi arbetar upptackande, férebyggande och
atgardande for att eliminera negativ paverkan pa manskliga rattigheter
som kopplas till verksamhet, produkter eller tjanster.

= Vi anvander oss inte av barnarbete, det vill sdga arbetskraft som under-
stiger en alder av 15 ar enligt ILO. Minimidlder for riskfyllt arbete &r 18
ar.

= Dar det ar moijligt engagerar vi oss i - och samverkar med - de samhallen
dar koncernen har verksamheter.

= Vi prioriterar stdd och sponsorsamarbeten med organisationer som delar
vara varderingar och som gynnar samhallena dar vi verkar.

= Vi deltar i samarbeten och projekt med skolor, universitet, forsknings-
institut och industriella ndtverk som arbetar i linje med vara varderingar.

= Viintar en neutral hallning i politiska fragor. Féretagsnamnet eller Beijer
Almas ekonomiska resurser far inte anvandas i politiska sammanhang.




Ansvar {6r miljo och klimat

GENOM ATT ARBETA SYSTEMATISKT OCH MALINRIKTAT med klimat- och miljo-
fragor skapar vi bade affars- och miljénytta. Vara insatser ska begransa
miljobelastningen, sdnka kostnaderna, minska riskerna och bidra till

att nya affarsmojligheter férverkligas. Vi ska ta ansvar for den paverkan
verksamhet och produkter har pa miljén, exempelvis genom att minska
utsldppen av klimatpaverkande gaser. Vara produkter ska ha ett bestaende
varde och en positiv inverkan. Vi stravar efter att minska dessa produkters
inverkan under hela deras livscykel - fran val av material, konstruktion,
transportsatt, tillverkning, kundernas anvandning samt hanteringen i
slutet av livscykeln. Vi arbetar standigt med att utveckla och férbattra
milj6arbetet genom nya initiativ och innovationer.

VART ATAGANDE KRAVER ATT:

m Vara verksamheter ska bedrivas sa att lagstiftningen pa miljoomradet
f6ljs med god marginal. Vi ska ha god framférhallning avseende ny
lagstiftning och i god tid fanga upp krav och énskemal fran kunder och
andra intressenter.

® Vi stravar efter att minimera klimat- och miljépaverkan fran produktion,
produktanvandning, transporter och avfallshantering utifran principen
om cirkularitet. Vi hjalper till att stédja kundernas mal och ambitioner
gdllande hallbarhet. Bade medarbetare och affdrspartners férvantas
bidra till dessa mal samt félja de standarder som anges i vara policy-
dokument.

® Vi stravar efter att minska utsldppen av klimatpaverkande gaser i hela
vardekedjan, bland annat genom energibesparande atgarder, omstall-
ning till férnyelsebara resurser och laga klimatavtryck pa rdmaterial.

= Vi tar hdnsyn till miljé-och hédlsoaspekter nar vi upphandlar ravaror,
kemiska produkter, férpackningar och distributionssatt.

m Vi erbjuder produkter och l6sningar som bidrar till minskad klimat- och
miljopaverkan.

= Vi har god nddlagesberedskap genom att systematiskt identifiera och ut-
vardera risker for olyckor, brander och okontrollerade utslapp till miljon.

® Vi arbetar systematiskt med miljéfragorna. Ledningssystem for miljo
(ISO 14001) och kvalitet (ISO 9001) ska finnas vid alla storre tillverkande
enheter samt vid andra verksamheter dar det ar motiverat med certifie-
rade ledningssystem. Vid enheter med ett fatal medarbetare behover
ledningssystemen inte vara externt certifierade.
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Ansvar for affarsetik

BEIJER ALMA STAR FOR TRANSPARENS och vi agerar alltid utifran en god etik.
Genom god affarsetik tar vi ansvar for vara handlingar och agerar profes-
sionellt ndr vi representerar koncernen. Fri konkurrens &r en sjdlvklarhet
dar rdttvisa och respekt ar honnérsord. Affarspartners och konkurrenter
behandlas rattvist och respektfullt. Vi uppratthaller nara relationer med
vara olika intressenter, dir kommunikationen baseras pa regelbundna
kontakter, tydlighet och god affarsetik.

Vi skyddar aktiedgarnas investeringar och stravar efter en konkurrens-
kraftig avkastning som standigt forbéttras. Var bolagsstyrning ger forut-
sattningar for ett aktivt och ansvarsfullt dgarskap, en valavvagd ansvars-
férdelning mellan bolagsstamma, styrelse, vd och revisor samt 6ppenhet
och transparens gentemot olika intressenter.

VART ATAGANDE KRAVER ATT:

= Vi stdller krav pa arlighet och hederlighet i var verksamhet och férvantar
oss detsamma av vara affdrspartners.

= Mutor &r férbjudna. Alla former av kompensation till eller fran agenter,
leverantorer och andra affarspartners ska bara avse egentliga varor eller
tjanster.

= Gavor och andra formaner kan vara delar av férvantad gastfrihet, men
far inte ga utover lokala seder och ska ligga helt i linje med lokal lagstift-
ning.

= Alla verksamheter och medarbetare maste iaktta och f6lja konkurrens-
lagar.

® Medarbetare ska undvika intressekonflikter mellan privata ekonomiska
fragor och foretagets affarsverksamhet, i situationer dar man kan behéva
hantera en ndra anhorig - exempelvis under en anstéllning eller vid en
intervju - samt vid personliga relationer med tredje part. Vid intresse-
konflikter som inte gar att undvika &r det viktigt att i god tid informera
den narmste ledningen.

= Alla affarstransaktioner som gors i ett bolag maste synas tydligt i bolagets
bokféring, som ska skétas enligt koncernens regler och i linje med inter-
nationella redovisningsstandarder.



® Vi tillampar sunda affarsprinciper samt ar ansvarsfulla och mattfulla i
var reklam och marknadsféring.

® Virespekterar dganderdtten och ratten till immateriella tillgangar, vilket
betyder att vi inte anvdnder féretagets resurser for privata intressen.

= Ndr beslut fattas om vdgledande strategier och handlingsalternativ tas
alltid hansyn till avkastningen pa aktiedgarens investerade pengar.

= Vi héller aktiedgarna vélinformerade om koncernens verksamhet, resul-
tat, risker och strategier. Det gors enligt regelverket dar Beijer Alma-ak-
tien ar noterad.

= Var kommunikation ska vara rak och arlig samt f6lja gallande lag-
stiftning, regler och normer. Vi ska vara 6ppna och korrekta inom ramen
for lamplig affarssekretess. Information som &r viktig for vara intressen-
ter ska alltid ges sa fort som omstandigheterna tilldter.

® ] fragor som ror Beijer Almas verksamhet dr det endast representanter
for respektive foretagsledning som har rétt att uttala sig for koncernens
rakning. Forfragningar om verksamheten ska hanteras via den lokala
foretagsledningen, ledningen fér dotterbolagen eller koncernledningen.
All extern information som kan paverka aktiekursen ska formedlas av
styrelse, koncernchef eller CFO.

= Rapportera misstdnkta aktiviteter online, var forsiktig och uppmaéarksam
vid delning av kanslig information via e-post eller natet.

m Vi sdkerstdller att medarbetare, affarspartners och andra intressenter
- utan risk for personliga konsekvenser - kan sla larm om vdsentliga
oegentligheter, sa kallad visselblasning.

® Det dligger alla som arbetar inom Beijer Alma att skydda information
som foéretaget anser vara konfidentiell. Vi skyddar information som inte
publicerats publikt och som handlar om produkter och innovationer,
processer och planer bade ekonomiska och strategiska.




VI FORVANTAR 0SS ATT VARA AFFARSPARTNERS FOLJER de sociala, affirsetiska
och miljémadssiga principerna i uppférandekoden, i Business Partner Code
of Conduct och de internationella riktlinjer som stéds av Beijer Alma. Vi
férvantar oss dessutom att de tilldmpar samma krav och varderingar
gentemot sina affarspartners. Det innebdr att vi vill att vara affarspartners
arbetar for att deras verksamheter, produkter och tjdnster inte ska paverka
miljon, ménniskors héalsa eller samhéllet pa ett negativt satt.

Vi har en sanktionspolicy och instruktioner som ger stéd och vdgledning
om koncernen vill paverka ett visst beteende.

Vi uppmanar vara affarspartners att infora certifieringsbara lednings-
system for kvalitet och miljé.

Vi engagerar oss i kontinuerlig uppféljning och utvardering av vara
affarspartners prestationer inom hallbar utveckling och manskliga
rattigheter, dar brister kan leda till krav pa férbattringsatgarder. Sam-
tidigt genomfor vi granskningsprocedurer for att med rimlig sdkerhet
sdkerstalla att de metaller och andra material vi anvander inte har sitt
ursprung i omraden som dr drabbade av vdpnade konflikter.

Vi atar oss att alltid méta kundernas krav, behov och férvantningar
genom att leverera tjanster och produkter av ratt kvalitet. Samtidigt
sakerstaller vi att vara produkter uppfyller alla 6verenskomna, lagliga
normer och halsostandarder.

Informationen om hur produkterna ska anvandas ar korrekt och tydlig,
till exempel gallande sdker och miljdanpassad installation, underhall,
férvaring och slutligt omhandertagande.

Vi tar hansyn till aspekter som rér vara produkters kvalitet och sakerhet
samt erbjuder produkter och 16sningar, som bidrar till minskad miljo-
paverkan.




Om nagot inte stammer

FORETAGSKLIMATET SKA VARA TRANSPARENT och den affarsetiska nivan hog.
Vi strdvar efter en tillitsfull foretagskultur dar det ska vara sjdlvklart att
diskutera med kollegor och chef om sddant som inte fungerar optimalt,
eller enligt reglerna for verksamheten. Vi vill tidigt fanga upp eventuella

missforhallanden som inte framkommit inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

INTERN HANTERING

[ férsta hand vander sig medarbetare till ndrmaste chef. I andra hand kon-
taktas dennes chef eller human resource-organisationen.

For den som inte far gehér i chefsleden - eller av nagon anledning inte
vill kontakta chef eller human resource finns en process for visselblasning,
dar misstankta oegentligheter kan rapporteras. Den anvdnds om en med-
arbetare eller annan person upptédcker beteenden som skulle kunna vara
oetiska eller olagliga. Visselblasning ar skyddad i lag och ska riktas mot

just missférhallanden och oegentligheter, inte mot egna arbetsférhallan-
den eller arbetsvillkor.

EXTERN HANTERING

For ar sakra anonymiteten hanteras var visselblasarkanal via ett externt ‘ 7 /
bolag, dar bade anmalan och den efterf6ljande dialogen dr krypterad och 4 Y = //
l6senordskyddad. Samtidigt ar var forhoppning att medarbetare och andra i

intressenter kdnner sig trygga att i férsta hand ta direktkontakt med nagon
i verksamheten vid fragor eller misstankar.

VISSELBLASARTJANST VIA WEBBEN

Visselbldsartjansten ar tillgdnglig via f6ljande webbadress:

N

iy,
N\

= %
Whistleblowing report start | Whistlelink —~ —% o”
— \ ~
Den nds ocksa via en lank pa Beijer Almas webbplats. Anmaélaren fyller i — =
och skickar in en rapport. Det externa bolaget bedémer om rapporten ar y \
lamplig att hantera inom ramarna fér koncernens visselblasarkanal och 701
aterkopplar till anmadlaren.
W N\
®


https://beijeralma.whistlelink.com/

FN:s grundldggande dokument om de manskliga rattigheterna:
WWW.UN.org

Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet: www.ilo.org

FN Global Compact: www.unglobalcompact.org

OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag: www.oecd.org

FN:s vdagledande principer for féretag och manskliga rattigheter:
www.ohchr.org

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - Environmental,
Social and Governance information

Beijer Alma Business Partner Code of Conduct: beijeralma.se

Beijer Alma material topics: E1 Climate change, E5 Resource use and
circularity, E2 Pollution (value chain-upstream), E3 Water use (value
chain-upstream), S1 Own workforce, S2 Workers in the value chain
(value chain-upstream), G1 Governance
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