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Uvod

ABY SME RASTLI, KONA NAS KONCERN zodpovedne. Tym mame na mysli, Ze
zodpovedame za ludi a Zivotné prostredie. Robime to tak, Ze zachovavame
dobrti obchodn etiku s jasnou spologenskou angaZovanostou, ako aj
prostrednictvom efektivneho vyuzivania zdrojov so zniZenym dopadom
na zivotné prostredie a klimatické vplyvy. Koncern a nase dcérske podniky
musia byt spojené so socidlnou, ekonomickou a environmentalnou
udrZatelnostou.

Spolupracovnici maji rozhodujici vyznam pri rozvoji nasej ¢innosti a
obchodovani. Preto musia vzdy pocitovat, ze nase pracovné miesta st isté,
rovnopravne a podporuji osobny rast. Okrem toho si musime so zakaznikmi,
obchodnymi partnermi a ostatnymi investormi navzajom déverovat. Preto
mame kdédex spravania sa, ktory funguje ako vzor.

Kédex nema byt dokument, ktory si ¢itame a zoznamujeme sa s nim raz
do roka. Je to nieco, podla ¢oho Zijeme kazdy den, a ¢o charakterizuje vSetko,
¢o robime. PoZiadavka prevzatia zodpovednosti je jasnd. Kédex spravania
sa ndm pomaha ttto zodpovednost prevziat, ako jednotlivcom, tak aj
organizaciam. Podporuje pracu v kaZdodennom Zivote, kde prostrednictvom
jasne definovaného ciela udrZatelnosti, tisilia zameraného na vysledky
a transparentného poddvania sprav ukazuje, ¢o sa ma dosiahnut. V tejto
praci mame tiez podporu v podnikovej kulttire. Tak ako Beijer Alma,

Beijer Components a Beijer Tech, tak aj vSetky dcérske podniky razia ttto
kulttru otvorenosti, tolerancie, ako aj pristupu k informécidm. Takymto
spOsobom sa podnikova kultira stane dalSou hybnou silou prace na trvalej
udrzatelnosti.

Nasa podnikové kultira je decentralizovand, a tak je rola jedinca
dodlezita. Signalizuje to, Ze zodpovednost maju vSetci. K tomu sa prirdta, ze
mame dobré pracovné prostredie a vysokil obchodni etikuy, ¢o prispieva
k spokojnym a zodpovednym spolupracovnikom a zdkaznikom. Tak sa z
koncernu stdva ¢innost, kde chcl mnohi pracovat a rozvijat sa, no aj spolu
vynosne a udrZzatelne obchodovat.
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Zodpovedné podnikanie

BEIJER ALMA JE MEDZINARODNA PRIEMYSELNA SKUPINA ZAREGISTROVANA NA
BURZE. Nasim obchodnym zdmerom je vlastnit a rozvijat podniky s
dobrym potencidlom rastu. Cinnost je zameran4 na vyrobu komponentov
v Beijer Components, ako aj na predaj s pridanou hodnotou, vyrobu a
Specializované technolégie v Beijer Tech.

Zodpovedné podnikanie je sticastou obchodnej stratégie a predpoklad
pre to, ze budeme rast so ziskom. Kédex spravania sa opisuje nasu
zodpovednost, ako vedieme nasu ¢innost a zaroven zachytava zakladné
hodnoty Beijer Almas. Kédex prenikd do kaZdodennej prace nielen pri
mysleni, ale aj konani.

Kédex plati pre vetkych spolupracovnikov, vedtcich pracovnikov a
¢lenov rady Beijer Alma. Poskytuje poradenstvo, ako sa mame pozerat na
prevzatie zodpovednosti v stivislosti s Clovekom, Komunitou, Zivotnym
prostredim & Podnebim a s Obchodnou etikou, a tak funguje ako rdmec.
Koédex spravania sa je spaty s pracou s neustalymi zlepSeniami. Tym
sa mysli, ze prostrednictvom systematickej prace zlepSujeme pracovné
prostredie, znizujeme dopad na zivotné prostredie, aktualizujeme platné
zakony a predpisy na miestnej aj globalnej tirovni, ako aj neustdle
vyhodnocujeme perspektivu obchodnej etiky.

N4&s podnik vytvara pre zdkaznikov, akcionarov, spolupracujtcich
partnerov a spolupracovnikov pridant hodnotu - pridana hodnota
znamena, Ze rozliénymi spésobmi prispievame k ekonomickej a socidlnej
udrZatelnosti, ako aj k udrZatelnosti Zivotného prostredia. Je to hodnota,
ktort musime vytvorit bez toho, aby sme robili kompromisy s nasimi
ambiciami ohladne kvality a udrZatelného rozvoja.

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri sa zozndmia s kédexom
spravania sa a budd pri svojej ¢innosti pouzivat rovnaké smernice.
Koncern ma zvlastny Business Partner Code of Conduct so zasadami, ktoré
vychddzaji z medzindrodnych smernic tykajtcich sa Zivotného prostredia,
socialneho prevzatia zodpovednosti a etiky.



Zodpovednost za ludi

BEIJER ALMA ZODPOVEDA ZA INKLUZIVNE PRACOVNE PROSTREDIE a kultiiru, ktord je
charakterizovand otvorenostou a toleranciou, kde majt spolupracovnici velky vyznam.
Nase pracovné miesta musia inSpirovat a rozvijat, bez kompromisov ohladne bezpe¢nosti
a spokojnosti. VSetci musia pocitovat, Ze nase pracovné miesta st isté, rovnopravne a
podporuji osobny rast. Vyznam spolupracovnikov pre rozvoj koncernu je vysoko ceneny a
obavy, tykajuce sa nespravneho spravania sa, sa bert velmi vazne.

NAS ZAVAZOK VYZADUJE, ABY:

® sa na8a ¢innost vykonavala tak, aby sa zakonodarstvo v oblasti pracovného prostredia
dodrziavalo s dostato¢nym predstihom.

= sme so vSetkymi spolupracovnikmi zaobchddzali spravodlivo, déstojne a s reSpektom. To
znameng, ze mame nulovu toleranciu tykajicu sa diskrimindcie a Sikanovania.

= sme nefavorizovali alebo neznevyhodiiovali nikoho na zdklade ndboZenstva, pohlavia,
veku, postihnutia, sexudlnej orientdcie, ndrodnosti, politického nazoru, socidlneho
pozadia alebo etnického pévodu.

= sme podporovali a rozvijali rozmanitost a stdli za inkluzivnym pracovnym prostredim.
Usilujeme sa pritahovat Iudi s réznymi perspektivami, lebo to ma pridant hodnotu.

= sme reSpektovali vSetky prava spolupracovnikov na organizovanie sa, ako aj ich pravo
byt zvoleny, ak budi zastupovat odbory a kolektivne vyjednavat.

® sme pri stanoveni mzdy vychddzali z uzdkonenej minimalnej mzdy. VSetky zasluhy sa
musia odmeniovat spravodlivym spésobom.

= sme pravidelne sledovali pracu spolupracovnikov a pracovnu situdciu prostrednictvom
pohovorov so spolupracovnikmi.

= sme dodrziavali platné zakony, pravidld a normy v ramci pracovného ¢asu tykajticeho sa
priemyslu.

= sme mali nulovd viziu pokial ide o pracovné nehody a nerobili kompromisy v ramci
zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku - preberdme zodpovednost za vlastni bezpec¢nost
a bezpecnost inych, dodrziavame bezpecnostné predpisy, ako aj pouzivame osobné
ochranné bezpecnostné vybavenie.

® sme pracovali preventivne a systematicky, aby sme vytvorili dobré a bezpec¢né pracovné
prostredie tym, Ze pravidelne sledujeme a robime zlepSenia.

® sme ponukli spolupracovnikom moznost rozvijat svoje odborné znalosti.

= sme zaobchddzali s osobnymi tidajmi s ohladom na zdkladné zasady Nariadenia o
ochrane udajov (GDPR).

= sme reSpektovali slobodu kazdého spolupracovnika vyjadrit sa o pomeroch, ktoré sa ho
osobne tykaji, pokial sa tak nedeje v mene podniku alebo to nie je s podnikom spadjané
inym spésobom.




Zodpovednost za komunitu

BEIJER ALMA A DCERSKE PODNIKY RESPEKTUJU vyhlasenie OSN o ludskych
pravach a dodrziavaju platné zakonodarstvo a prislusné dohody.
Identifikujeme, zaobchddzame a odstrariujeme to, ¢o by mohlo mat
negativny vplyv na ludské prava, zivotné prostredie a komunitu. Koncern
ma nulov toleranciu voci vSetkym formam novodobého otroctva a
obchodovania s ludmi, vratane prostittcie a iného obchodu so sexom.
Respektujeme pravo deti byt dietatom, s prdvom na vzdelanie a osobny
rozvoj, a nepouzivame detsku pracu. Cinnost sa musi vykonavat takym
sp6sobom, aby sme vyhovovali poziadavkam zdkonodarstva s dostatoénym
predstihom.

Aby sme rastli ako kolektiv, musime konat zodpovedne, ako vo¢i
ludom, tak aj vo¢i komunite a Zivotnému prostrediu. Robime tak tym, Ze
zachovavame dobri obchodni etiku s jasnym zaangazovanim komunity.

NAS ZAVAZOK VYZADUJE, ABY:

= sa na dosiahnutie socidlnej udrzatelnosti Beijer Alma neztcastiiovala
na porusovani ludskych prav. Pracujeme vSimavo, preventivne a
napravujeme, aby sme eliminovali negativny vplyv na ludské prava
spojené s ¢innostou, vyrobkami alebo sluzbami.

® sme nepouzivali detski pracu, to znamend pracovnd silu, ktord
nedosahuje vek 15 rokov podla ILO. Minimalny vek pre rizikovi pracu je
18 rokov.

= sme sa tam, kde je to moZné zapdjali do tych komunit - a spolupracovali
s nimi — kde md koncern ¢éinnost.

= sme uprednostiiovali podporu a sponzorski spoluprdcu s organizdciami,
ktoré zdielaju nase hodnoty a ktoré preferuji komunity, kde pdsobime.

= sme sa zucastiiovali na spolupréci a projektoch so Skolami, s
univerzitami, s vedeckymi Gistavmi a s priemyselnymi sietami, ktoré
pracuji v silade s nasimi hodnotami.

= sme zaujali neutrdlny postoj v politickych otazkach. Meno spoloc¢nosti
alebo ekonomické zdroje Beijer Alma sa nesmu pouzivat v politickych
suvislostiach.



Zodpovednost za zivotné prostredie a
podnebie

TYM, ZE PRACUJEME SYSTEMATICKY A CIELAVEDOME s otdzkami podnebia a Zivotného prostredia,
vytvarame obchodny aj environmentalny prinos. Nase opatrenia obmedzuji zatazZenie
zivotného prostredia, znizuji naklady, zmensuju rizikd a prispievaju k realizacii novych
obchodnych prilezitosti. Preberdme zodpovednost za vplyv, ktory mé ¢innost a vyrobky na
zivotné prostredie, napriklad tak, Ze znizujeme emisie plynov ovplyviiujicich podnebie.
Nase vyrobky musia mat trvald hodnotu a pozitivny vplyv. SnaZime sa znizovat vplyv
takychto vyrobkov pocas celého ich Zivotného cyklu - od volby materialu, konStrukcie,
sp6sobu dopravy, vyroby, pouzitia zdkaznikom, aZ po zaobchddzanie na konci Zivotného
cyklu. Neustdle pracujeme na vyvoji a zlepSeni environmentalnej prace prostrednictvom
novych iniciativ a inovacii.

NAS ZAVAZOK VYZADUJE, ABY:

® sa nasa ¢innost vykondvala tak, aby sme zdkonodarstvo v oblasti zivotného prostredia
dodrziavali s dostatoénym predstihom. Musime mat dobrt predvidavost tykajicu sa
nového zakonodarstva a v predstihu zachytit poziadavky a zelania zdkaznikov a inych
investorov.

= sme sa usilovali minimalizovat vplyv vyroby, pouzitia vyrobkov, dopravy a likvidacie
odpadu zaloZenej na cirkuldcii, na podnebie a Zivotné prostredie. Pomahame podporovat
ciele a ambicie zdkaznikov tykajtce sa udrzatelnosti. O¢akavame, Ze spolupracovnici
aj obchodni partneri prispeju k tymto cielom, a budii dodrZiavat normy uvedené v
dokumente o naSej stratégii.

= sme sa usilovali zniZovat emisie plynov ovplyviiujtcich podnebie, a to v celom
hodnotovom retazci, okrem iného prostrednictvom opatreni na tisporu energie,
prechodom na obnovitelné zdroje a nizkou klimatickou stopou na suroviny.

= sme brali ohlad na environmentdlne a zdravotné aspekty, ked obstardvame suroviny,
chemické vyrobky, obaly a distribu¢n siet.

= sme ponukali vyrobky a rieSenia, ktoré prispievaji k znizeniu dopadu na podnebie a
Zivotné prostredie.

® sme mali dostato¢nu havarijnu pripravenost tym, Ze systematicky identifikujeme
a vyhodnocujeme rizikd nehéd, poZiarov a nekontrolovanych inikov do Zivotného
prostredia.

® sme s otazkami Zivotného prostredia pracovali systematicky. Systém environmentalneho
vyrobnych jednotkach, ako aj inych ¢innostiach, kde je motivovany certifikovanym
systémom manazérstva. Pri jednotkdch s malym po¢tom spolupracovnikov nemusi byt
systém manazérstva externe certifikovany.




Zodpovednost za obchodnt etiku

BEIJER ALMA ZODPOVEDA ZA TRANSPARENTNOST a my Vidy koname

na zaklade dobrej etiky. Prostrednictvom dobrej obchodnej etiky
preberame zodpovednost za nase ¢iny a ked reprezentujeme koncern,
kondme profesiondlne. Samozrejmostou je konkurencieschopnost,

kde st spravodlivost a reSpekt ¢estné slova. S obchodnymi partnermi a
konkurentmi zaobchadzame spravodlivo a s reSpektom. S nasimi réznymi
investormi udrziavame blizke vztahy, kde je komunikécia zalozené na
pravidelnych kontaktoch, jasnosti a dobrej obchodnej etike.

Chranime investicie akcionarov a usilujeme sa o konkurencieschopné
vynosy, ktoré sa neustdle zlepSuju. Nase podnikové riadenie dava
predpoklady pre aktivne a zodpovedné vlastnictvo, vyvaZené rozdelenie
zodpovednosti medzi valnym zhromazdenim, vedenim, vr a auditorom,
ako aj pre otvorenost a transparentnost voci rozli¢énym investorom.

NAS ZAVAZOK VYZADUJE, ABY:

= sme pri nasej ¢innosti kladli poziadavky na ¢estnost a poctivost, a to isté
ocakavame od nasich obchodnych partnerov.

= boli dplatky zakdzané. Vsetky formy kompenzacie pre a od agentov,
dodéavatelov a inych obchodnych partnerov sa vztahuja na skutocny
tovar alebo sluzby.

® dary a iné vyhody boli prvkami o¢akdvanej pohostinnosti, no
nesmu prekracovat miestne zvyky a musia byt v stilade s miestnym
zakonodarstvom.

= vSetka ¢innost a spolupracovnici dodrziavali a nasledovali zakony
konkurencieschopnosti.

= sa spolupracovnici vyhybali konfliktom zdujmov medzi stkromnymi
finanénymi zdlezitostami a obchodnou ¢innostou podniku v situaciach,
kde mozno budt musiet vyjednavat s blizkym pribuznym - napriklad
pocas zamestnania alebo pri pohovore - ako aj pri osobnych vztahoch
s tretou stranou. Pri konfliktoch zdujmov, ktorym sa neda vyhntt, je
délezité vcas informovat najblizsie vedenie.

m v8etky obchodné transakcie, ktoré sa robia v jednom podniku, boli jasne
viditelné v i¢tovnictve podniku, ktoré sa musi vykonavat podla pravidiel
koncernu a v stilade s medzinarodnymi i¢tovnymi normami.



® sme uplatfiovali zdravé obchodné zasady, ako aj boli zodpovedni a
striedmi v nasich reklamdch a marketingu.

= sme reSpektovali vlastnicke prdva a prdva na nehmotny majetok, ¢o
znamengy, ze nepouzivame podnikové zdroje na sukromné tcely.

= sme, ked je prijaté rozhodnutie o zavaznych stratégidch a alternativnych
vyjednéavaniach, brali vzdy do Gvahy vynosy ohladne investovanych
peniazov akcionarov.

= sme akciondrov dobre informovali o ¢innosti koncernu, vysledkoch,
rizikach a stratégiach. Robi sa to podla nariadeni, kde st akcie Beijer
Alma zaznamenané.

® bola naSa konverzdcia priama a Gprimnd, ako aj dodrziavala platné
zakonodarstvo, predpisy a normy. V ramci kompetentného obchodného
tajomstva musime byt otvoreni a korektni. Informdcie délezité pre nasich
investorov musia byt vzdy podané tak rychlo, ako to okolnosti dovoluja.

® pri otdzkach tykajtcich sa ¢innosti Beijer Alma boli vyluéne ti
predstavitelia prislusného podnikového vedenia, ktori maju pravo
vyjadrovat sa v mene koncernu. Otadzky o ¢innosti sa musia klast
prostrednictvom miestnych vedeni podniku, vedenia dcérskych podnikov
alebo vedenia koncernu. VSetky externé informaécie, ktoré by mohli
ovplyvnit kurz akeif, musi poskytnut predstavenstvo, riaditel koncernu
alebo CFO.

= sme pri informovani o podozrivych aktivitach online boli opatrni a
pozorni pri zdielani citlivych informacif cez email alebo siet.

= sme zabezpedili, Ze spolupracovnici, obchodni partneri a ostatni investori
- bez rizika osobnych nasledkov — mohli spustit poplach o podstatnych
nezrovnalostiach, takzvané piskanie na pistalku.

= vSetci, ktori pracuju pre Beijer Alma boli zodpovedni za ochranu
informAcii, ktoré podnik povazuje za déverné. Chranime informdcie,
ktoré neboli verejne zverejnené a ktoré sa tykaja vyrobkov a inovaci,
postupov a planov ekonomickych, aj strategickych.




0CAKAVAME, ZE NASI OBCHODNi PARTNERI DORZIAVAJU socidlne, obchodno-etické
a environmentalne zasady kddexu spravania sa, Business Partner Code

of Conduct a tie medzindrodné smernice, ktoré Beijer Alma podporuje.
Navyse o¢akdvame, Ze uplatriuju rovnaké poziadavky a hodnoty voci
svojim obchodnym partnerom. To znamen4, Ze nechceme, aby nasi
obchodni partneri pracovali tak, Ze ich ¢innost, vyrobky a sluzby negativne
ovplyvnia Zivotné prostredie, zdravie ludi a komunitu.

nasa sankénd politika a instrukcie poskytovali podporu a poradenstvo, ak
koncern chce ovplyvnit uréité spravanie sa.

sme vyzvali nadich obchodnych partnerov zaviest certifikovany systém
manazérstva kvality a Zivotného prostredia.

sme nepretrzite sledovali a vyhodnocovali vykony nasich obchodnych
partnerov v ramci udrzatelného rozvoja a ludskych prav, kde nedostatky
mobzu viest k poziadavke na prijatie opatreni na zlepSenie. Zaroven
realizujeme kontrolné opatrenia, aby sme s primeranou istotou
zabezpedili, Ze kovy a iny materidl, ktory pouzivame, nepochadza z
oblasti postihnutych ozbrojenymi konfliktmi.

sme sa zaviazali, Ze vzdy budeme spiiiat poziadavky, potreby a
oCakdvania zdkaznikov prostrednictvom dodania sluzieb a vyrobkov
spravnej kvality. Zaroven zabezpe¢ime, aby nase vyrobky spltali vietky
dohodnuté pravne a zdravotné normy.

informdcie o tom, ako sa md vyrobok pouzivat boli spravne a jasné,
napriklad platna bezpecnd a ekologickd instaldcia, idrzba, skladovanie a
konecna starostlivost.

sme brali ohlad na aspekty tykajtice sa kvality a bezpe¢nosti nasich
vyrobkov, ako aj ponukali vyrobky a rieSenia, ktoré prispievaji k
znizovaniu dopadu na zivotné prostredie.



Ked nieco nie je v poriadku

PODNIKOVE PROSTREDIE MUSI BYT TRANSPARENTNE a obchodno-etickd
troven vysoka. Snazime sa o dévernd podnikovi kulttru, kde musi

byt samozrejmé diskutovat s kolegami a vedicim o takych veciach,
ktoré optimdlne nefunguju, alebo nefunguji podla predpisov pre
¢innost. Chceme vcas zachytit pripadné nesvary, ktoré nevznikli v rdmeci
systematickej prace s pracovnym prostredim.

INTERNY POSTUP
V prvom rade sa spolupracovnik obrati na najbliz§ieho vediiceho. V
druhom rade sa kontaktuje jeho vedtci alebo organizacia ludskych zdrojov.
Pre toho, koho manaZersky tim nevypocuje - alebo z akejsi pri¢iny
nechce kontaktovat vediceho alebo ludské zdroje - jestvuje proces
piskania na pistalku (ozndmenie protispolocenskej ¢innosti), kde sa
md&ze podat sprava o podozrivych nezrovnalostiach. Pouziva sa, ak si
spolupracovnik alebo ind osoba vS§imne spravanie, ktoré by mohlo byt
neetické alebo nezdkonné. Piskanie na pistalku je chranené zdkonom a
malo by byt namierené prave na nesvary a nezrovnalosti, nie na vlastné
pracovné vztahy alebo pracovné podmienky.

EXTERNY POSTUP /
Aby bola zabezpecend anonymita, spracovavame ndas kanal piskania /4 Y = //

/
na pistalku prostrednictvom externej firmy, kde je oboje, ozndmenie aj > | P
nasledujuci dialég, Sifrované a chranené heslom. Zaroven difame, Ze : \§ : /"//
sa spolupracovnici a ini investori budu citit bezpeéne, aby pri otdzkach § - / 7
alebo podozreniach nadviazali v prvom rade priamy kontakt s niekym, kto : % . = 7 /{
vykondva ¢innost. ’% - ///

o a ,,' /////
SLUZBA PiSKANIA NA PiSTALKU CEZ WEB . Ei. ;/
Sluzba piskania na pistalku je dostupna cez nasledujtcu webovi adresu: % \ fé
Whistleblowing report start | Whistlelink ;? =
Dd sa v8ak dosiahnut aj cez link na webovej stranke Beijer Alma. 701
Oznamovatel vyplni a odo8le spravu. Externa firma posudi, ¢i je sprava
vhodnd, aby sa spracovala v radmci koncernového kanala pre piskanie na
pistalku a znova sa spoji s oznamovatelom.
;\\\\\


https://beijeralma.whistlelink.com/

Zakladny dokument OSN o Iudskych pravach:

WWW.UN.OIg

Deklardcia Medzindrodnej organizdcie prace o zdkladnych principoch a
pravach v pracovnom zivote: www.ilo.org

Global Compact OSN: www.unglobalcompact.org

Smernice OECD pre nadnarodné podniky: www.oecd.org

Hlavné zdsady OSN pre podniky a I'udské prava: www.ohchr.org
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - Environmental,
Social and Governance information

Beijer Alma Business Partner Code of Conduct: beijeralma.se/en
Beijer Alma material topics: E1 Climate change, E5 Resource use and
circularity, E2 Pollution (value chain-upstream), E3 Water use (value
chain-upstream), S1 Own workforce, S2 Workers in the value chain
(value chain-upstream), G1 Governance
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https://beijeralma.se/en




